Zarzadzenie nr 71/R/18
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 11 lipca 2018 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 66/R/09 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego za pracg
na rzecz projektow finansowanych ze zrodel zewngtrznych

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 4 w zwigzku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183), § 41 ust 1 i 3 Statutu Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2006 r. (ze zm.) oraz uchwaty nr 3/09 Senatu Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 29 stycznia 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Gdanskiego uczestniczgcych w realizacji projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego za prace na rzecz projektow

finansowanych ze zrodel zewngtrznych, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 66/R/09 Rektora

Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 18 grudnia 2009 roku — wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) § 3. ust. 3 otrzymuje brzmienie:

2) Spelnienie warunku, o ktorym mowa w pkt 2 weryfikowane jest przez Dziat Kadr na podstawie
oéwiadczenia skladanego przez pracownika i zaakceptowanego przez bezposredniego
przelozonego oraz kierownika projektu / kierownikoéw projektow (w przypadku uczestniczenia
w kilku projektach) przed zaangazowaniem do pracy w projekcie. Wzor o$wiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Oryginal o$wiadczenia przechowywany jest w teczce
osobowej pracownika w Dziale Kadr. Kopia o$wiadczenia przekazywana jest przez pracownika
do Dziatu Obslugi Finansowej Projektow i przechowywana w dokumentacji projektowej.
Warunek zawarty w o$wiadczeniu powinien by¢ spetniony w catym okresie zatrudnienia
w projekcie. W przypadku zaistnienia jakiejkolwiek okolicznosci, majacej wplyw na zmiang
tresci zlozonego oswiadczenia, pracownik jest zobowiazany do bezzwlocznego poinformowania
o tym fakcie bezposredniego przelozonego oraz kierownika projektu / kierownikow projektow
(w przypadku uczestniczenia w kilku projektach). Zaktualizowane o$wiadczenie pracownik
przekazuje do Dziatu Kadr a kopig do Dziatu Obstugi Finansowej Projektow.

3) § 11. otrzymuje brzmienie:

1. W projektach, ktore przewiduja wymog rejestrowania czasu pracy przy realizacji zadan
projektowych, wprowadza sie obowiazek stosowania ewidencji czasu pracy, zgodnie z zasadami
programu. Przykladowy wzor ewidencji czasu pracy stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

2. Ewidencja czasu pracy, sporzadzana w ukladzie miesigcznym, stanowi podstawg rozliczania
czasu pracy w projekcie i powinna byé przediozona kierownikowi projektu lub kierownikom
projektow w terminie 3 dni po uplywie miesigca, ktorego rozliczenie dotyczy.

3. W przypadku zaangazowania pracownika w realizacj¢ zadan w ramach kilku projektow,
pracownik zobowigzany jest do prowadzenia jednej ewidencji czasu pracy.



4)

5)

6)

4. Ewidencja czasu pracy, zatwierdzona przez bezposredniego przelozonego i kierownika
projektu lub kierownikow projektow, pozostaje w jednostce, w ktorej zatrudniony jest dany
pracownik (u bezposredniego przefozonego), kopia przekazywana jest do Dzialu Kadr oraz
dotaczana do dokumentacji kazdego z projektow, w ktorych jest zaangazowany pracownik.

5. Ewidencje czasu pracy kierownika projektu zatwierdza przelozony wyzszego szczebla
i sposob przechowywania jest analogiczny jak w § 11 ust. 4.

§ 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Prowadzenie ewidencji czasu pracy podlega¢ bedzie weryfikacji przez Sekcj¢ Monitoringu
Projektéw w trakcie wizyt monitoringowych™;

zatacznik nr 1 ,O$wiadczenie dot. miesigcznego zaangazowania pracownika w realizacje
wszelkich dziatan zawodowych” do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

zalacznik nr 8 ,Przykladowy wzor ewidencji czasu pracy” do Regulaminu otrzymuje brzmienie,
jak w zalaczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy
z Gos ka

prof. dr hab. Krzysztof Bielawski



