Zalgcznik nr 6 do Statutu Uniwersytetu Gdanskiego

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY OSIAGNIEC
NAUKOWYCH, DYDAKTYCZNYCH | ORGANIZACYJNYCH
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Czesc 1
Ocena osiagnie¢ haukowych

Ocenie osiggnie¢ naukowych podlegajg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach

naukowo-dydaktycznych oraz naukowych.

Pozytywna oOcena osiggni¢¢ naukowych nauczyciela akademickiego nastepuje w oparciu

0 kryterium uzyskania — w okresie objgtym oceng — minimalnej liczby punktow za osiagnigcia

naukowe.

Minimalna liczba punktéw za osiggni¢cia naukowe, konieczna do uzyskania w okresie objetym

oceng, zalezy od stanowiska, na ktorym jest zatrudniony nauczyciel akademicki i wynosi:

1) dla asystentow — 1 punkt;

2) dla adiunktéw — 2 punkty,

3) dla profesorow nadzwyczajnych, zwyczajnych i wizytujacych — 3 punkty,

4) dla nauczycieli akademickich na etacie naukowym platnym z dotacji podstawowej
(niezaleznie od stanowiska) — 4 punkty.

Rodzaje osiggnie¢ naukowych i odpowiadajacg im liczbe punktéw okresla Tabela nr 1:

Tabela nrl. Rodzaje osiggnigé¢ naukowych i odpowiadajgca im liczba punktow.

Lp. Rodzaj osiggniecia naukowego Liczba punktéw
1. | Autorstwo monografii 3
2. Wspdtautorstwo monografii (maks. 3 autorow) 1,5
3. Autorstwo lub wspoétautorstwo recenzowanego artykutu naukowego 1
W czasopi$mie $rednio punktowanym
4. Autorstwo lub wspoétautorstwo recenzowanego artykutu naukowego 9
W czasopi$mie Wysoko punktowanym
5. Autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatu w monografii 0,25
(maks. 0,5 pkt niezaleznie
od liczby osiggnigé
tego rodzaju)
6. Redakcja naukowa: monografii, recenzowanego zbioru materiatéw 0,25
z konferencji naukowej, recenzowanego opracowania typu system | (maks. 0,5 pkt niezaleznie
prawa lub komentarz prawniczy i innych podobnych recenzowanych od liczby osiggnigé
ksiazek naukowych tego rodzaju)




Zaproszony referat lub autorstwo badz  wspdtautorstwo
recenzowanej  publikacji w  materiatach  miedzynarodowej
konferencji naukowej, indeksowanej przez Web of Science,

Z zastrzezeniem, ze to osiagni¢cie naukowe dotyczy wylacznie
obszarow nauk humanistycznych i spotecznych oraz dyscyplin
matematyka i informatyka

1
(maks. 1 pkt niezaleznie
od liczby osiggnig¢
tego rodzaju)

8. Autorstwo lub wspotautorstwo publikacji ztozonej do czasopisma 1
wysoko punktowanego, umieszczonego w bazie arxive, | (maks. 1 pkt niezaleznie
Z zastrzezeniem, ze to osiagniecie naukowe dotyczy wylacznie od liczby osiagniec
dyscyplin matematyka i informatyka tego rodzaju)

9. Autorstwo lub wspdtautorstwo recenzowanej publikacji w jezyku 0,25
innym niz polski, zamieszczonej w zagranicznym czasopi§mie | (maks. 1 pkt niezaleznie
naukowym niewymienionym w wykazie czasopism naukowych, od liczby osiagnie¢
Z zastrzezeniem, ze to osiggnigcie naukowe dotyczy wylacznie tego rodzaju)
dyscyplin jezykoznawstwo i literaturoznawstwo

10. | Kierowanie, chociazby w czgsci okresu objetego ocena,
miedzynarodowym projektem naukowym, badawczo-rozwojowym )
lub wdrozeniowym albo zespotem naukowym uczestniczacym
w jego realizacji

11. | Kierowanie, chociazby w czgséci okresu objetego oceng, krajowym 1
projektem naukowym, badawczo-rozwojowym lub wdrozeniowym

12. | Patent udzielony na podstawie migedzynarodowego zgloszenia 3
patentowego (PCT) lub patent europejski uzyskany w Europejskim
Urzedzie Patentowym

13. | Patent inny, anizeli okre$lony w punkcie 12 tabeli nr 1 2

14. | Wdrozenie wynalazku 3

15. | Uzyskanie prawa ochronnego na wzor uzytkowy, znak towarowy,
prawa z rejestracji wzoru przemystowego lub topografii uktadu 2
scalonego

16. | Wdrozenie ekspertyzy, procedury, know-how, bedacych wynikiem
prowadzonych badan — na podstawie uzyskanych dla jednostki
srodkow finansowych pochodzacych z komercjalizacji za kazde 15
50 000 PLN

17. | Aplikacja wynikéw badan na podstawie Karty aplikacji produktu na 0,25
poziomie regionalnym (maks. 0,5 pkt niezaleznie

od liczby osiggnig¢
tego rodzaju)

18. | Aplikacja wynikoéw badan na podstawie Karty aplikacji produktu na 0,5
poziomie krajowym

19. | Pelienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma $rednio
punktowanego, za kazdy rok (z zastrzezeniem, Zze rok rozpoczety 0,25
uwaza si¢ za pelny)

20. | Pelnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma wysoko
punktowanego, za kazdy rok (z zastrzezeniem, Ze rok rozpoczety 0,5

uwaza si¢ za pelny)




21. | Pelnienie, chociazby w cze$ci okresu objetego oceng, funkcji 0,5
redaktora zaproszonego czasopisma wysoko punktowanego (maks. 0,5 pkt niezaleznie
od liczby osiagniec
tego rodzaju)

22. | Uzyskanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego 1

23. | Uzyskanie tytutu profesora 15
24. | Wypromowanie doktora (promotor, kopromotor lub drugi promotor) 0,5
25. | Wypromowanie doktora (promotor pomocniczy) 0,25

5. Za monografie naukowe, w tym edycje naukowe tekstow zrodtowych i artystycznych, atlasy
i mapy, tematyczne encyklopedie i leksykony, komentarze do ustaw, skrypty i podreczniki
akademickie, stowniki biograficzne i1 bibliograficzne, bibliografie oraz katalogi zabytkoéw, uwaza
si¢ publikacje naukowe, jezeli spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

1) stanowig spojne tematycznie opracowania naukowe;

2) przedstawiaja okreslone zagadnienie w sposob oryginalny i tworczy;

3) byty poddane procedurze recenzji wydawniczych;

4) sa opatrzone wlasciwym aparatem naukowym (bibliografia lub przypisy), z wytaczeniem
map;

5) posiadajg objeto$¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych lub sg mapami odpowiadajgcymi tej
objetosci tekstu;

6) sa opublikowane jako ksigzki lub odrebne tomy (z wytaczeniem map), ktorych egzemplarze
obowigzkowe zostaly przekazane uprawnionym bibliotekom, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 listopada 1996 r. 0 obowiazkowych egzemplarzach bibliotecznych, sg dostepne
w bibliotekach krajowych lub zagranicznych uczelni, lub innych uznanych organizacji
naukowych, lub sg opublikowane w formie elektronicznej w Internecie;

7) posiadajg ISBN, ISMN, ISSN lub DOI (Digital Object Identifier — cyfrowy identyfikator
dokumentu elektronicznego).

6. Za czasopisma $rednio punktowane i wysoko punktowane uwaza si¢ — W zakresie poszczegdlnych
dyscyplin naukowych reprezentowanych w Uniwersytecie — czasopisma, do ktorych — zgodnie
z komunikatem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie
wykazu czasopism naukowych wraz z liczbg punktéw przyznawanych za publikacje w tych
czasopismach (ogtoszonym na podstawie § 32 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym 1 uczelniom, w ktorych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono podstawowych
jednostek organizacyjnych — Dz. U. z 2016 r., poz. 2154), przypisane sa liczby punktéw nie nizsze
od liczby punktow okreslonych w Tabeli nr 2:

Tabela nr 2.
Punktacja czasopism srednio i wysoko punktowanych w dyscyplinach naukowych reprezentowanych w UG.
. Czasopisma Czasopisma
Wydzial Dyscyplina naukowa Srednio purilktowane wysoko puril ktowane

Wydzial Biologii Biologia 25 35
Ekologia 25 35
Mikrobiologia 25 35
Wydziat Chemii Chemia 25 35
Biochemia 25 35
Ochrona $rodowiska 25 35




7.

10.

Wydziat Ekonomiczny Ekonomia 10 20
Wydziat Filologiczny Jezykoznawstwo 7 15
Literaturoznawstwo 7 15
Kulturoznawstwo 7 15
Nauki o sztuce 7 15
Wydziat Historyczny Historia 10 15
Historia sztuki 10 15
Archeologia 10 15
Etnologia 10 15
Wydzial Matematyki, Fizyka 25 35
Fizyki i Informatyki Matematyka 10 20
Informatyka 10 20
Wydziat Nauk Nauki o polityce 8 15
Spotecznych Pedagogika 8 15
Psychologia 10 15
Socjologia 8 15
Filozofia 7 15
Nauki 0 mediach 8 15
Wydziat Oceanografii Oceanologia
. " . - 20 30
i Geografii i Geografia fizyczna
Geografia spot.-ekon. 12 25
'Wyd21_al_ Pra“ﬁl Prawo 10 o5
i Administracji
Wydziat Zarzadzania Ekonomia 10 20
Nauki o zarzgdzaniu 10 20
Finanse 10 20

Wymog publikacji uwaza si¢ za spelniony takze w przypadku przedlozenia zaswiadczenia od
redakcji lub wydawcy o przyjeciu publikacji do druku (lub do opublikowania w innej formie).
Publikacja zaliczona — dla potrzeb oceny — do dorobku na podstawie zaswiadczenia nie moze
zosta¢ zaliczona do dorobku ponownie po jej opublikowaniu.

W odniesieniu do publikacji zamieszczonych w wierszu 8 w Tabeli nr 1, wymog publikacji uwaza
si¢ za spelniony takze w przypadku przedlozenia zaswiadczenia od redakcji lub wydawcy
0 ztozeniu publikacji do czasopisma. Publikacja zaliczona — dla potrzeb oceny — do dorobku na
podstawie zaswiadczenia nie moze zosta¢ zaliczona do dorobku ponownie po jej opublikowaniu.
Przy ocenie osiagnie¢ naukowych nauczyciela akademickiego stosuje si¢ kryteria obowigzujace
dla stanowiska zajmowanego przez nauczyciela akademickiego w momencie rozpoczgcia biegu
okresu objetego ocena.

W przypadku utraty mocy obowigzujacej przez wyzej powotane rozporzadzenie Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r., warto$ci punktowe wynikajace z komunikatu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie wykazu
czasopism naukowych wraz z liczba punktéw przyznawanych za publikacje w tych czasopismach,
beda stosowane do konca bedacego w toku 3-letniego okresu objetego ocena.



11. Kryteria oceny osiggnie¢ naukowych okres§lone powyzej w niniejszym Zalaczniku,

w wyjatkowych, indywidualnych przypadkach moga zosta¢ zastgpione na drodze decyzji Rektora
innym, szczegolnym i wybitnym osiggnieciem naukowym waznym dla rozwoju danej dziedziny
nauki: wybitng publikacja naukows, przetomowym wdrozeniem, prestizowg nagroda naukowg lub
strategicznym projektem badawczym.

Cze§é 11
Ocena osiagnie¢¢ dydaktycznych

Ocenie osiagnie¢ dydaktycznych podlegaja nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych.

Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich sg zréznicowane i zaleza od
stanowiska, na ktorym jest zatrudniony nauczyciel akademicki. Kryteria oceny osiggnieé¢
dydaktycznych, obowiazujace dla poszczegdlnych stanowisk, sg okreslone w Tabeli nr 3. Przy
dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, kryteria oceny osiagnie¢ dydaktycznych,
obowigzujace dla danego stanowiska, komisja oceniajgca uwzglednia tacznie.

Tabelanr 3
Kryteria oceny osiggnigé dydaktycznych obowigzujgce dla poszczegolnych stanowisk.
Lp. | Stanowisko | Kryteria oceny osiagnie¢ dydaktycznych
Pracownicy naukowo-dydaktyczni
1. | Asystent 1) Ocena wynikajaca z badania ankietowego studentow i doktorantow

w zakresie  realizacji =~ obowigzkow  dydaktycznych  nauczyciela
akademickiego*;

2) Ocena wynikajaca z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

3) Udziat w szkoleniach dydaktycznych dla nauczycieli akademickich
(np. w ramach Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych) w wymiarze nie
mniejszym niz 10 godzin;

4) Opinia bezposredniego przetozonego dotyczaca wykonywania obowigzkow

dydaktycznych.

2. | Adiunkt 1) Ocena wynikajgca z badania ankietowego studentéw i doktorantow
w zakresie  realizacji ~ obowigzkéw  dydaktycznych  nauczyciela
akademickiego*;

2) Ocena wynikajaca z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

3) Opinia bezposredniego przetozonego dotyczgca wykonywania obowigzkoéw

dydaktycznych.
3. | Profesor 1) Ocena wynikajagca z badania ankietowego studentéw i doktorantow
wizytujacy w zakresie  realizacji  obowigzkow  dydaktycznych  nauczyciela

4. | Profesor akademickiego*;
nadzwyczajny | 2) Ocena wynikajaca z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, jezeli zajgcia
5. | Profesor prowadzone przez pracownika zatrudnionego na stanowisku profesora
zwyczajny zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego

podlegajg hospitacjom;

3) Opinia bezposredniego przetozonego dotyczaca wykonywania obowigzkow

dydaktycznych.

Pracownicy dydaktyczni

6. | Lektor, 1) Ocena wynikajaca z badania ankietowego studentéw i doktorantow
instruktor w zakresie  realizacji ~ obowigzkéw  dydaktycznych  nauczyciela

akademickiego*;
2) Ocena wynikajaca z hospitacji zajg¢ dydaktycznych;
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3)

4)

5)

Udgziat w dostosowanych do charakteru zaje¢¢ szkoleniach dydaktycznych lub
innych szkoleniach specjalistycznych, np. trenerskich dla nauczycieli
akademickich (m.in. w ramach Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych),
W wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin;

Opinia bezposredniego przetozonego dotyczaca wykonywania obowigzkow
dydaktycznych;

Spetnienie jednego dodatkowego kryterium oceny osiagnie¢ dydaktycznych
sposrod wskazanych w czesei I pkt 3, z wytaczeniem kryterium okreslonego
w czgscei 11 pkt 3.5.

7. | Wyktadowca

1)

2)

4)

5)

Ocena wynikajaca z badania ankietowego studentéw i doktorantow
W zakresie  realizacji = obowigzkéw  dydaktycznych  nauczyciela
akademickiego*;

Ocena wynikajaca z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

Udziat w dostosowanych do charakteru zaje¢ szkoleniach dydaktycznych lub
innych szkoleniach specjalistycznych, np. trenerskich dla nauczycieli
akademickich (m.in. w ramach Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych),
W wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin;

Opinia bezposredniego przetozonego dotyczaca wykonywania obowiazkdéw
dydaktycznych;

Spetnienie jednego dodatkowego kryterium oceny osiagni¢¢ dydaktycznych
sposrod wskazanych w cze$ei 11 pkt 3, z wytaczeniem kryterium okreslonego
w czgsei 11 pkt 3.5.

8. | Starszy
wyktadowca

1)

2)

4)

5)

Ocena wynikajgca z badania ankietowego studentéw i doktorantow
w zakresie  realizacji =~ obowigzkow  dydaktycznych  nauczyciela
akademickiego*;

Ocena wynikajaca z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

Udziat w dostosowanych do charakteru zajg¢¢ szkoleniach dydaktycznych lub
innych szkoleniach specjalistycznych, np. trenerskich dla nauczycieli
akademickich (m.in. wramach Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych),
W wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin;

Opinia bezposredniego przetozonego dotyczaca wykonywania obowigzkoéw
dydaktycznych;

Spetnienie jednego dodatkowego kryterium oceny osiggnie¢ dydaktycznych
sposrod wskazanych w pkt 3, z wylaczeniem kryterium okreslonego
w pkt 3.5.

*  Warunkiem ustalenia oceny ankietowej jest udziat w badaniu ankietowym co najmniej 40% studentéw lub

doktorantéw uprawnionych do uczestnictwa w danych zajeciach dydaktycznych, z zastrzezeniem, Ze
spetnienie wymogu 40% frekwencji ustala sie wedtug stanu na dzien badania — w przypadku ankiety w formie
papierowej lub w okresie dostepnosci ankiety w systemie teleinformatycznym - w przypadku ankiety w formie
on-line. Jezeli w okresie objetym ocenq okresowq Zadne badania ankietowe, odnoszqce sie do danego
nauczyciela akademickiego, nie spetniq wymogu 40% frekwencji, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
przy ocenie tego nauczyciela akademickiego kryterium oceny wynikajqcej z badania ankietowego studentow
i doktorantow w zakresie realizacji obowigzkéw dydaktycznych jest pomijane.

3. Dodatkowe kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych (lektor, instruktor, wyktadowca, starszy wyktadowca), o ktorych
mowa w punktach 6.5, 7.5 oraz 8.5 Tabeli nr 3, sa nastepujace:

1) Publikacje dydaktyczne (np. podrgczniki, skrypty, materiaty elektroniczne, kursy i szkolenia

on-line);

2) Udzial w wydzialowych zespotach zapewniania jakosci ksztalcenia lub innych strukturach
organizacyjnych zwigzanych z dydaktyka;




3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Stosowanie innowacyjnych metod dydaktycznych dostosowanych do charakteru zajec
(np. aktywizujgce metody nauczania, praca metodg projektu), potwierdzone oceng ankietowg
w zakresie jakosci ksztalcenia lub protokotem hospitacji;

Uzyskanie funduszy na dziatalno$¢ dydaktyczng (np. z Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych);
Udzial w szkoleniach dydaktycznych dla nauczycieli akademickich (np. w ramach
Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych);

Udokumentowana wspOlpraca z podmiotami zewng¢trznymi przy realizacji zajeé
dydaktycznych;

Prowadzenie zaje¢ dla innych nauczycieli akademickich (np. w ramach Laboratorium
Inicjatyw Dydaktycznych);

Wyroéznienia i nagrody dydaktyczne lub inne osiggniecia w sferze dydaktyki (w tym
promotorstwo nagrodzonych prac dyplomowych);

Udokumentowany aktywny udziat w konferencjach, szkoleniach i warsztatach dydaktycznych
lub programach wymiany kadry naukowej (np. wygloszenie wyktadu lub przygotowanie
| przeprowadzenie warsztatow);

10) Opieka nad kotem naukowym lub opieka trenerska nad sekcjami sportowymi.

Czesé 111
Ocena osiagnie¢¢ organizacyjnych

1. Ocenie osiggnig¢ organizacyjnych podlegaja nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych.

2. Ocena osiagni¢¢ organizacyjnych nauczyciela akademickiego nastgpuje W oparciu o Kryterium
nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych w szczegdlnosci z:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

funkcjami petnionymi w Uniwersytecie,

udziatem w posiedzeniach rad, instytutow, komisji, zespotow 1 innych ciat kolegialnych
w Uniwersytecie, ktérych oceniany nauczyciel akademicki jest cztonkiem,

funkcjami petnionymi w ponaduczelnianych organach lub strukturach systemu szkolnictwa
WYZSZ€egO,

udzialem w organizacji seminariéw, sympozjow i konferenciji,

cztonkostwem w komitetach redakcyjnych czasopism,

cztonkostwem we wtadzach stowarzyszen naukowych,

cztonkostwem w komitetach i radach naukowych instytutéw badawczych.

3. Przy ocenie osiagnig¢ organizacyjnych nauczyciela akademickiego uwzgledniane sa takze nagrody
1 wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjng.

Czes¢ 1V
Szczegolne zasady oceny nauczycieli akademickich
Miedzyuczelnianego Wydzialu Biotechnologii UG i GUMed

Kryteria oceny pracownikow Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu
Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego wynikaja z porozumien zawartych pomigdzy
tworzacymi ten Wydzial uczelniami.



