Uchwala nr 29/18
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 21 czerwca 2018 roku

w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 56 ust. 1 w zw. z art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

W Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2006 r. (ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:

1) § 41 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,Rektor, z zachowaniem postanowien §§ 77 i 78 Statutu, zatrudnia na stanowiskach: profesora
zwyczajnego i nadzwyczajnego w Uniwersytecie. Opinia Senatu nie jest wymagana przy zatrudnieniu
w niepelnym wymiarze czasu pracy.”

2) § 92 otrzymuje brzmienie:
3 92.

1.
2.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie.

Oceny okresowej dokonuje si¢ raz na trzy lata, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Uczelniang Komisj¢ Oceniajaca. W przypadku dokonywania oceny okresowej obejmujgcej okres
krotszy niz 3 lata, wymagane ilosciowe kryteria oceny osiggni¢¢ naukowych, okreslone
w zataczniku nr 6 do Statutu, ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu; w takim przypadku, przy
ocenie, czy Kryteria te sg spelnione przez nauczyciela akademickiego, komisja oceniajgca bierze
réwniez pod uwage czas niezbedny na przeprowadzenie, opracowanie i ustalenie wynikow badan
naukowych, przy uwzglednieniu specyfiki dyscypliny naukowej oraz przedmiotu i charakteru
badan.

W stosunku do oséb petnigcych funkcje w Uniwersytecie, osob oddelegowanych przez Rektora
do dodatkowych zadan organizacyjnych i rozwojowych, a takze osob szczegdlnie i diugotrwale
poszkodowanych w wyniku wypadkéw losowych, trzyletni okres objety oceng moze zostac
wydtuzony decyzja Rektora.

Do 3-letniego okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na: zwolnieniu lekarskim z powodu niezdolnosci do pracy
nieprzerwanie przez okres co najmniej 182 dni, urlopie bezptatnym, urlopie macierzyfiskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie



wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby

zastgpczej.

5. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnianych bez obowigzku postgpowania
konkursowego, dokonuje si¢ dodatkowej oceny w procedurze awansu na wyzsze stanowisko lub
przedluzenia okresu zatrudnienia.

6. Dodatkowa ocena moze by¢ ponadto dokonana w kazdym czasie na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej nauczyciel wykonuje pracg, z zastrzezeniem ze:
1) w przypadku nauczyciela nowo zatrudnionego oceny dokonuje si¢ nie wczesniej niz po

uptywie roku od zatrudnienia;

2) w przypadku nauczyciela, ktory przebywat na: zwolnieniu lekarskim z powodu niezdolnosci
do pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 182 dni, urlopie bezptatnym, urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia, jak rowniez w
przypadku nauczyciela, ktory odbywat stuzbe wojskowa lub stuzbe zastgpcza — oceny
dokonuje si¢ nie wczesniej niz po uptywie roku od powrotu — odpowiednio — ze zwolnienia,
urlopu lub stuzby.

7. Dla dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich powotuje si¢ nast¢pujace komisje:

1) Uczelniang Komisj¢ Oceniajaca;

2) wydzialowe komisje oceniajace;

3) komisje oceniajace Biblioteki UG, Centrum Jgzykéw Obcych i Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu;

4) Odwotawczg Komisje Oceniajaca.

8. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgce;).

9. Kadencja komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczgtkiem kadencji organow
Uniwersytetu.”;

3) §96 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) osiagniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne nauczyciela akademickiego; szczegolowe
kryteria oceny tych osiagnie¢ okresla zatacznik nr 6 do Statutu;”;

4) § 96 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W posiedzeniu oceniajacym mogg bra¢ udzial przedstawiciele zwigzkow zawodowych, chyba ze
zainteresowany nie wyrazi na to zgody. W posiedzeniu wydzialowej komisji oceniajacej moze
uczestniczy¢ w charakterze obserwatora przedstawiciel Rektora.”;

5) § 97 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:
»1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow dydaktycznych uwzglgdnia si¢ ocen¢ studentow lub doktorantow, wyrazong
w formie ankiet on-line lub w inny sposob okreslony przepisami odrgbnymi.
2. Ankiety, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ w terminach okreslonych przez Rektora.”;



6)

7)

§ 98 otrzymuje brzmienie:

» W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, po uptywie roku od
prawomocnego zakonczenia procedury oceniajacej przeprowadza si¢ oceng¢ ponowna. Przed
dokonaniem oceny ponownej, nie przeprowadza si¢ oceny w trybie § 92 ust. 6.”

do Statutu dodaje si¢ Zatgcznik nr 6 w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem ust. 2-5.
Kryteria i zasady oceny nauczycieli akademickich, przewidziane w niniejszej uchwale, znajda po raz
pierwszy zastosowanie do oceny 3-letniego okresu zatrudnienia, ktory rozpocznie swoj bieg 01
stycznia 2019 .
Ostatnia ocena nauczycieli akademickich wedlug zasad dotychczasowych zostanie przeprowadzona
w roku 2019 i obejmie okres do dnia 31 grudnia 2018 r., nieobj¢ty wczesniejszymi ocenami
okresowymi.
Ocena, o ktorej mowa w ust. 3, obejmie takze nauczycieli akademickich, ktéorym — do dnia 31 grudnia
2018 r. — nie uplynie jeszcze 2 letni okres, podlegajacy ocenie, jak rowniez nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytul profesora, ktérym nie uplynie jeszcze 4-letni okres, podlegajacy ocenie.
Przy przeprowadzaniu oceny okresowej oséb, o ktorych mowa w ust. 4, komisje oceniajace
uwzglednig fakt skrocenia okresu podlegajacego ocenie.

W



