Zatgcznik do zarzqdzenia Rektora UG nr 61/R/18

REGULAMIN
MIEDZYNARODOWEGO CENTRUM
TEORII TECHNOLOGII KWANTOWYCH

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§ 1.

. Migdzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych, zwane dalej ICTQT, jest wspdlng
jednostka badawczg Uniwersytetu Gdanskiego oraz Instytutu Optyki Kwantowej i Informacji
Kwantowej Austriackiej Akademii Nauk, podporzadkowana Rektorowi Uniwersytetu
Gdanskiego.

Instytut Optyki Kwantowej i Informacji Kwantowej Austriackiej Akademia Nauk, zwany dalej
IQOQI-Vienna, pehi role partnera strategicznego Uniwersytetu Gdanskiego, zwanego dalej
UG, w zakresie dziatalnosci ICTQT.

Szczegotowy zakres wspdlpracy miedzy UG a 1QOQI-Vienna w zakresie dotyczacym ICTQT
reguluje umowa migdzynarodowa nr 449/2018 z dnia 16 maja 2018 roku zawarta mi¢dzy tymi
jednostkami.

§ 2.
ICTQT dziata jako jednostka organizacyjna w strukturze UG, utworzona w oparciu o art. 31a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183
ze zm.) oraz §17 ust. 2 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2007 roku (ze
zm.).
ICTQT nie posiada osobowos$ci prawne;.
Partnerstwo z 1QOQI-Vienna polega na wspdlnym wprowadzaniu do UG, w szczegdlnosci do
ICTQT, dobrych praktyk w zakresie organizacji pracy, komercjalizacji wynikow prac
badawczych i prowadzenia badan oraz na delegowaniu przedstawicieli partnera strategicznego
lub o0s6b przez niego rekomendowanych do udzialu w Miedzynarodowym Komitecie
Naukowym (dalej: MKN), stanowigcym jeden z organoéw ICTQT.
ICTQT uzywa nazwy Migdzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych w jezyku
polskim i nazwy International Centre for Theory of Quantum Technologies w jezyku
angielskim.

§ 3.
ICTQT prowadzi dziatalno§¢ w pomieszczeniach UG, obejmujacych pomieszczenia biurowe,
laboratoryjne i pomocnicze.
ICTQT posiada dostep do infrastruktury i aparatury badawczej UG na warunkach zgodnych
z wewnetrznymi regulacjami dla jednostek organizacyjnych UG.
. Obshige finansowo-administracyjng ICTQT zapewnia UG (administracja centralna) na
podstawie wewnetrznych ustalen.



§ 4.
ICTQT postuguje si¢ logotypem wlasnym oraz logotypem Uniwersytetu Gdanskiego zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w UG oraz logotypem 1QOQI-Vienna, zgodnie z umowg zawartg
z 1QOQI-Vienna (i zawsze podlega zatwierdzeniu przez 1QOQI-Vienna odnosnie kontekstu,

w ktérym uzyto jego logotypu).

Rozdzial II Cele i formy dzialania

§ 5.
Zadaniem ICTQT jest prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych, zgodnie
z przyjeta agenda badawczg, w miedzynarodowym s$rodowisku naukowym, na najwyzszym
poziomie naukowym, z uwzglednieniem wysokich standardow etycznych, w tym
w szczegdlnosci dobrej praktyki naukowej oraz upowszechnianie wiedzy.
ICTQT prowadzi dziatalno$¢ w zakresie fundamentalnych zagadnien fizyki kwantowe;j,
komunikacji i informacji kwantowej oraz technologii kwantowych.
Celem naukowym ICTQT jest znalezienie nowych rozwigzan i protokotdéw podstawowych
probleméw fizyki kwantowej, poczawszy od rozpoznania nowych zjawisk nieklasycznych,
poprzez miary nieklasycznos$ci, zagadnienia strukturalne teorii informacji, teori¢ pomiaru
kwantowego, po teori¢ ukladéow otwartych i termodynamike kwantows, oraz implementacja
tych idei w przysztych technologiach kwantowych. Dziatalno$¢ ICTQT bedzie skupiona wokot
rozwoju tych technologii, z naciskiem na komunikacj¢ kwantowg i nowe techniki obliczeniowe.
Dodatkowym celem ICTQT jest stworzenie S$rodowiska sprzyjajacego Swiatowej klasy
badaniom nad mechanikg kwantowa ukierunkowanym na nowe podstawowe technologie,
a takze rozwo6j miodych ekspertow w tej dziedzinie, jak rowniez Sstworzenie innowacyjnego
centrum doskonatosci ze strefa wplywu wykraczajaca poza Polske, pozostajacego w trwalej
I bezposredniej wspotpracy z IQOQI-Vienna.
Na etapie tworzenia ICTQT agend¢ badawczg stanowi zakres projektu Miedzynarodowe Agendy
Badawcze (dalej: projekt MAB) zlozony do Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (dalej: FNP)
W ramach programu Miedzynarodowe Agendy Badawcze (dalej: MAB). Za wprowadzanie zmian
do agendy badawczej odpowiada Migdzynarodowy Komitet Naukowy, bedacy organem ICTQT.

§ 6.

. ICTQT realizuje dzialalnos$¢, o ktérej mowa w § 5 poprzez realizowanie projektéw i zadan

badawczych w grupach badawczych oraz, jesli jest to niezbedne, poprzez realizowanie zadan

badawczych przez naukowcow indywidualnych, zgodnie z przyjeta agenda badawcza.

. Dziatalno$¢ ICTQT obejmuje w szczegdlnosci:

1) prowadzenie w sposob ciagly badan naukowych lub prac badawczo-rozwojowych,

2) wszechstronne dziatania na rzecz rozwoju mtodej kadry naukowe;j,

3) inicjowanie i wspieranie miedzynarodowej wspolpracy naukowej,

4) prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow oraz spotkan naukowych,

5) publikowanie wynikoéw badan,

6) przynalezno$¢ do organizacji polskich lub mi¢dzynarodowych zrzeszajacych fundacje lub
inne instytucje naukowe, majace cele statutowe zbiezne lub tozsame z celem FNP,

7) wspolprace z innymi podmiotami w celu wykorzystania badan naukowych,

8) promowanie kultury pracy podnoszacej jako$¢ prowadzonych badan naukowych,
z uwzglednieniem najwyzszych etycznych standardow ich prowadzenia,
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9) popularyzowanie osiggni¢¢ naukowych,

10) kontaktowanie si¢ z przedsi¢biorstwami celem wdrazania strategii opracowanych przez
ICTQT dla technologii kwantowych,

11) patentowanie nowych rozwigzan.

3. ICTQT powinno posiada¢ mozliwie jak najszersza autonomi¢ zwigzang z podejmowaniem
decyzji o badaniach oraz w kwestiach dotyczacych polityki administracyjnej i kadrowe;.

4. ICTQT moze przystgpi¢ do prowadzonych w UG studiéw doktoranckich, celem utworzenia
jednostki, w ktorej projekty doktoranckie mogg by¢é wykonywane pod nadzorem
merytorycznym pracownikow ICTQT, jesli to mozliwe, réwniez we wspolpracy
z przedstawicielami partnera strategicznego.

§7.
1. W celu realizacji swojej dziatalnosci ICTQT moze podejmowac wspotprace z innymi osobami
prawnymi, w tym instytucjami publicznymi i1 prywatnymi prowadzacymi badania naukowe,
z organami administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego, na zasadach i w trybie
okreslonym w odpowiednich przepisach prawa.
2. W ramach dziatalnosci ICTQT, jego pracownicy za posrednictwem UG, moga pozyskiwac
srodki finansowe ze zrodet krajowych izagranicznych, dodatkowo wspierajace dziatalnosé
badawczo-rozwojowa, na zasadach i w trybie okreslonym w odpowiednich przepisach prawa.

§ 8.
ICTQT poddaje si¢ okresowo, nie rzadziej niz raz na cztery lata, ewaluacji dokonywanej przez
Miegdzynarodowy Komitet Naukowy.

Rozdzial II1 Organy ICTQT

§9.
Organami ICTQT sa:
1) Dyrektor,
2) Miegdzynarodowy Komitet Naukowy,
3) Komitet Sterujacy.
§ 10.

1. Dyrektor ICTQT jest naukowcem cieszacym si¢ autorytetem w swojej dziedzinie
i legitymujagcym si¢ niekwestionowanym dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem
W administrowaniu i zarzgdzaniu duzymi projektami.

2. Pierwszym Dyrektorem ICTQT jest pierwszy wnioskodawca, zgodnie z wymogami programu
MAB. Pierwszego Dyrektora ICTQT powotuje Rektor UG na okres 5 lat. Kolejnego Dyrektora
ICTQT powotuje Rektor UG na podstawie rekomendacji MKN, na okres 5 lat.

3. Dyrektora ICTQT, w tym pierwszego Dyrektora ICTQT, odwoluje Rektor UG na podstawie
rekomendacji MKN.

4. Dyrektor peli jednoczesnie funkcj¢ kierownika projektu MAB i Lidera grupy badawczej
ICTQT. Dyrektor ICTQT moze zosta¢ powotany na okres 5 lat kilkakrotnie. Po uptywie swojej
kadencji, Dyrektor nadal pelni funkcje Lidera grupy badawczej w ICTQT i podlega
regularnemu cyklowi ewaluacji w tym samym czasie co inni Liderzy grup badawczych.
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10.

11.

12.

W przypadku, gdy Dyrektor, w tym pierwszy Dyrektor ICTQT, nie bgdzie mogt pelni¢ swojej

funkcji do konca kadencji, jego nastepca wylaniany jest przez MKN sposrod Liderow grup

badawczych pracujacych w ICTQT.

W okresie finansowania projektu MAB z FNP, procedura powotania nowego Dyrektora

przeprowadzana jest zgodnie z zasadami okres§lonymi w dokumentacji konkursowej, wraz

z nieodzowng akceptacja wyboru przez FNP (nowy Dyrektor przejmuje jednocze$nie funkcje

kierownika projektu MAB).

Dyrektor moze zaproponowac¢ powotlanie zastgpcy Dyrektora. Zastepce Dyrektora powotuje

Rektor UG na wniosek Dyrektora i na podstawie rekomendacji MKN. Przy pierwszym

powolaniu kierownictwa ICTQT zatrudnienie zastgpcy Dyrektora nastepuje, jezeli zostalo

przewidziane w projekcie MAB ztozonym do FNP, zgodnie ze ztozonym wnioskiem.

W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania ICTQT, na wniosek Dyrektora, moga by¢

tworzone jednostki organizacyjne wewnatrz ICTQT, w tym: grupy badawcze, zespoly, biura,

zgodnie z zasadami obowigzujacymi w UG.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe funkcjonowanie ICTQT zgodnie z zasadami

obowigzujagcymi w UG, oraz w przypadku finansowania ICTQT ze $rodkow projektu MAB,

zgodnie z zasadami wynikajagcymi z umowy o powierzenie grantu. Dyrektor jest

W szczegdlnosci odpowiedzialny za:

1) kierowanie dzialalnoscig naukowg ICTQT zgodnie z przyjeta agenda badawcza,

2) podejmowanie decyzji kadrowych, z nalezytym uwzglednieniem rekomendacji MKN,

3) podejmowanie decyzji o charakterze organizacyjnym,

4) prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majatkiem ICTQT, zgodnie
z zasadami obowigzujacymi jednostki organizacyjne UG oraz regulacjami obowigzujacymi
w projekcie MAB,

5) kierowanie wspolpraca z organizacjg partnerskg w celu wypelnienia zobowigzan 1QOQI-
Vienna.

Zatrudnienia lub kontynuacji zatrudnienia na stanowisku naukowym w ICTQT dokonuje Rektor

UG, na podstawie wniosku Dyrektora i z uwzglgdnieniem rekomendacji MKN (dotyczy tylko

Lideréw grup badawczych oraz zast¢pcy Dyrektora).

Zatrudnienie Liderow grup badawczych oraz czlonkow grup badawczych przeprowadzane jest

na zasadach zgodnych z dokumentacja konkursowa MAB.

Dyrektor moze zaproponowaé zatrudnienie jednego Lidera grupy badawczej (drugiego

whnioskodawcy) z pomini¢ciem procedury konkursowej. Zatrudnienie drugiego wnioskodawcy

nastepuje, jezeli zostalo przewidziane w Projekcie MAB zlozonym do FNP i pod warunkiem

uzyskania pozytywnej opinii FNP na temat drugiego wnioskodawcy w trakcie oceny wniosku.

§11.
MKN jest organem opiniodawczo-doradczym Rektora UG oraz Dyrektora ICTQT.
MKN jest organem niezaleznym od Senatu UG i innych organdéw kolegialnych UG oraz
IQOQI-Vienna.

. MKN skiada si¢ z co najmniej 9 czlonkéw - naukowcow o uznanym w $wiecie dorobku,

pracujacych w obszarze zbieznym z agenda badawcza ICTQT, jesli jest to uzasadnione
utatwieniem realizacji celu projektu ICTQT, rowniez przedsigbiorcow z doswiadczeniem w
pracach badawczo-rozwojowych i we wdrazaniu nowych technologii.

Co najmniej potowe czlonkéw Miedzynarodowego Komitetu Naukowego stanowig naukowcy
I co najmniej potowg czlonkéw MKN stanowig osoby zatrudnione w zagranicznych jednostkach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

prowadzacych badania naukowe, w tym co najmniej dwoch cztonkéw MKN proponuje IQOQI-

Vienna.

Cztonkéw MKN powotuje Komitet Sterujacy ICTQT.

Czlonkowie MKN powotywani sg na piecioletnig wspolng kadencje.

Czlonkowie MKN moga by¢ odwotywani przed uptywem kadencji przez Komitet Sterujacy

ICTQT.

W trakcie trwania kadencji MKN moga zosta¢ powolywani dodatkowi cztonkowie MKN,

ktérych pierwsza kadencja konczy si¢ wraz z koncem kadencji wspolnej aktualnie dzialajacego

MKN.

Po zakonczeniu pierwszej kadencji, nie wigcej niz polowa czlonkow MKN moze zostaé

wybrana na nastepng kadencje. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem MKN dluzej niz dwie

kadencje.

MKN na pierwszym posiedzeniu wybiera spo$rod swoich cztonkow przewodniczgcego, wice-

przewodniczacego i sekretarza.

Posiedzenia MKN zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy, lub w jego zastepstwie, wice-

przewodniczacy.

Do kompetencji MKN nalezy:

1) Okresowa ewaluacja agendy badawczej i wprowadzanie do niej koniecznych zmian, np. ze
wzgledu na postep w badaniach naukowych na $wiecie w wybranej tematyce badawcze;j.
Weryfikacja przeprowadzana jest przez MKN nie rzadziej niz co 4 lata.

2) Ewaluacja pracy wszystkich Liderow grup badawczych i ich zespoldow. Ewaluacja
przeprowadzana jest przez MKN nie rzadziej niz co 4 lata.

3) Opiniowanie decyzji o zatrudnieniu w ICTQT naukowca indywidualnego lub laureata
konkursu European Research Council.

4) Oglaszanie i przeprowadzanie konkurséw na Dyrektora, zastepce¢ Dyrektora oraz na
Lideréw grup badawczych pracujacych w ICTQT (nie dotyczy powolania pierwszego
Dyrektora w przypadku uzyskania finansowania z programu MAB; nie dotyczy zatrudnienia
drugiego wnioskodawcy, ktory ma zosta¢ Liderem grupy badawczej w przypadku uzyskania
finansowania z programu MAB i pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii FNP
dotyczacej jego zatrudnienia) poprzez:

a) zatwierdzanie przygotowanych przez ICTQT regulaminow i kryteriow konkursow,

b) zatwierdzanie zakresu wymagan dotyczacych kandydatow na Dyrektora, zastepce
Dyrektora lub Liderow grup badawczych,

C) ocen¢ zgloszen oraz wydanie rekomendacji dotyczacej zatrudnienia najlepszego
kandydata lub kandydatow.

W okresie realizacji projektu MAB, ICTQT zapewni mozliwos¢ uczestniczenia

w posiedzeniach MKN przedstawicielowi FNP oraz poinformuje FNP o zmianach w skladzie

MKN po zakonczeniu kadencji lub w trakcie kadencji, jesli taka sytuacja nastapi.

Czlonkowie MKN odbywaja spotkania przynajmniej raz w roku. Spotkania moga odbywac si¢

wedle potrzeb przy wykorzystaniu systemu telekonferencyjnego.

Uchwaly MKN podejmowane sg w drodze glosowania zwykta wickszoscia glosow przy udziale

wigcej niz polowy czlonkdéw organu. W sytuacji réwnego roztozenia gloséw glos decydujacy

ma przewodniczacy. Uchwaly moga by¢ réwniez podejmowane w drodze glosowania
elektronicznego przy wykorzystaniu adresow mailowych przekazanych przez czlonkéw
komitetu na pierwszym posiedzeniu.



16.

10.

11.

Decyzje dotyczace zmiany lub uaktualnienia agendy badawczej ICTQT oraz wydanie
rekomendacji na stanowisko Dyrektora ICTQT oraz zastgpcy Dyrektora podejmowane sg przy
obecnosci minimum dwoch trzecich cztonkow MKN.

§12.
W skiad Komitetu Sterujacego wchodzi dwéch przedstawicieli Uniwersytetu Gdanskiego oraz
dwoch przedstawicieli IQOQI-Vienna.
Przedstawiciele UG wyznaczani sg przez Rektora UG w porozumieniu z Dyrektorem ICTQT.
Przedstawiciele 1QOQI-Vienna wyznaczani sg przez Dyrektora IQOQI-Vienna w porozumieniu
z Dyrektorem ICTQT.
Czlonkowie Komitetu Sterujgcego wyznaczani sg na pigcioletnig wsp6lng kadencje.
Czlonkowie Komitetu Sterujacego moga zrezygnowac z pelnienia swojej funkcji przed
uptywem kadencji. Wowczas na ich miejsce wyznaczani s3 nowi czlonkowie Komitetu
Sterujacego, ktorych kadencja konczy si¢ wraz z koncem kadencji aktualnie dziatajagcego
Komitetu Sterujacego, do ktorego zostali powotani.
Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Komitetu Sterujacego dhuzej niz dwie kadencje.
Czlonkowie Komitetu Sterujacego na pierwszym posiedzeniu wybieraja sposrod swoich
cztonkoé6w przewodniczacego, wice-przewodniczacego i sekretarza.
Posiedzenia Komitetu Sterujacego zwotuje i prowadzi przewodniczacy, lub w jego zastgpstwie
wice-przewodniczacy.
Do kompetencji Komitetu Sterujgcego nalezy:
1) opiniowanie wnioskéw dotyczacych powotania cztonkéw MKN,
2) powolywanie i odwotywanie cztonkéw MKN.
Czlonkowie Komitetu Sterujacego odbywaja spotkania wedle potrzeb. Spotkania moga
odbywac si¢ w formie telekonferenciji.
Uchwaly Komitetu Sterujacego podejmowane sg w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
gloséw przy udziale minimum trzech cztonkéw organu. W przypadku réwnego roziozenia
gloséw, glos decydujacy ma przewodniczacy Komitetu Sterujacego. Uchwaly moga by¢
rowniez podejmowane w drodze glosowania elektronicznego przy wykorzystaniu adresow
mailowych przekazanych przez czlonkow komitetu do tego celu (podczas pierwszego
posiedzenia).

Rozdzial IV Majatek i dochody ICTQT

§13.
Gospodarka majatkowa ICTQT prowadzona jest zgodnie z ogodlnie obowiazujacymi w UG
przepisami.
ICTQT korzysta z pomieszczen i1 sktadnikow majatku UG.
Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majatkiem ICTQT
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor ICTQT.
Jako jednostka organizacyjna UG, ICTQT bedzie finansowane z projektu MAB w okresie
trwania projektu, zgodnie z postanowieniami decyzji FNP o przyznanie grantu. Dziatalnos¢
ICTQT moze by¢ dofinansowywana ze Srodkow zewngtrznych.
Wysokos¢ narzutow kosztow posrednich zwigzanych z przychodami ICTQT ustala Rektor UG,
po negocjacjach z Dyrektorem ICTQT.



. Wszelkie dochody pochodzace z realizacji zadan przez ICTQT, bedacego jednostka UG,
stanowig wilasnos¢ UG. W przypadku dochodow bedacych wynikiem wspélpracy z innymi
jednostkami kwestie wiasnos$ci regulujg osobne umowy zawarte przez UG z tymi podmiotami.

. W ramach projektu MAB, UG nie jest uprawniony do udzielania pomocy publicznej. Realizacja
projektu MAB zwigzana jest wylacznie z dzialalno$cig wlasng UG w zakresie, w ktorym UG
nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

. Po zakonczeniu okresow finansowania i trwatosci projektu MAB, zwigzanych z finansowaniem
projektu z FNP, wszelkie sprawy dotyczace praw wiasnosci intelektualnej ICTQT prowadzone
beda zgodnie z zasadami przewidzianymi dla jednostek organizacyjnych UG.

Rozdzial V Postanowienia koncowe

§ 14.
Zmiany Regulaminu dokonuje Rektor UG na wniosek Dyrektora zaopiniowany przez
Miegdzynarodowy Komitet Naukowy. Zmiana wymaga uzyskania opinii Senatu.
. W przypadku zakonczenia dziatalnosci ICTQT, Rektor UG na wniosek Dyrektora ICTQT po
zaopiniowaniu przez Miedzynarodowy Komitet Naukowy dokona podzialu majatku
zgromadzonego w ICTQT.



