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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Karta Audytu Wewngtrznego, zwana w dalszej czgséci Karta, okresla:
1) podstawy prawne dziatalno$ci audytu wewnetrznego;
2) przyjeta definicje audytu wewnetrznego;
3) uprawnienia i obowigzki audytorow wewngtrznych oraz pracownikow i kierownikow
audytowanych jednostek organizacyjnych;
4) zasady dziatania audytu oraz sposob i tryb przeprowadzania zadan audytowych;
5) organizacje dziatalnosci Biura Audytu Wewngtrznego w Uniwersytecie Gdanskim.

§ 2.

Definicja audytu wewnetrznego przyjeta dla potrzeb niniejszej Karty Audytu posiada nastepujace
brzmienie:

, Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscig niezalezng i obiektywnq, ktorej celem jest przysporzenie
wartosci i usprawnienie dzialalnosci operacyjnej organizacji. Polega na systematycznej
i dokonywane; w uporzgdkowany sposob ocenie procesow: zarzqdzania ryzykiem, kontroli 1 {adu
organizacyjnego i przyczynia si¢ do poprawy ich dziatania. Pomaga organizacji osiggngé cele
dostarczajqc zapewnienia o skutecznosci tych procesow jak rowniez przez doradztwo™.

§ 3.
Wykaz aktéw prawnych obowigzujacych w dziatalnosci audytu wewnegtrznego Uniwersytetu
Gdanskiego zawarto w Tabeli 1.

Tabela 1. Wykaz aktéw prawnych obowiazujacych w dzialalno$ci audytu wewnetrznego UG

Lp. Nazwa aktu prawnego i data jego wydania Publikacja

(tj.Dz. U.z 2016r.,

1. | Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych poz. 1870 ze zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajace ustawg | (Dz. U. z 2009 nr 157
o finansach publicznych poz. 1241)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 r.
. . . . . (Dz. U.z 2015r., poz.
3. | wsprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
1480 ze zm.)
tego audytu

Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r.
4. | w sprawie Standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych

(Dz. Urz. MR i F, z
2016 r., poz. 28)

Komunikat Ministra Finansow Nr 4 z dnia 1 wrze$nia 2016 r.
5. | wsprawie wzoru informacji o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego

(Dz. U. MF, z 2016 r.
poz. 67)

! Przyjeto ja z dokumentu: Definicja audytu, Kodeks etyki oraz Migdzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu
wewngtrznego, IIA THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS, przettumaczonego i rekomendowanego przez
Ministerstwo Finansow RP.



Kodeks etyki oraz Migdzynarodowe standardy praktyki zawodowej
6 audytu wewngetrznego, IIA THE INSTITUTE OF INTERNAL | (Dz.U.MRIiF,z2016
" | AUDITORS, dokument przettumaczony i rekomendowany przez | r., poz. 28)
Ministerstwo Finansow RP.
7 Regulamin organizacyjny administracji UG (zalacznik do 28/R/16
" | Zarzadzenia Rektora z dnia 1wrze$nia 2016 roku ze zm.)
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 19 grudnia
8. | 2016 roku w sprawie Procedur kontroli zarzadczej Uniwersytetu | 135/R/16
Gdanskiego.
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 24 lipca 2012
9. | roku w sprawie wprowadzenia Polityki Zarzadzania Ryzykiem oraz | 55/R/12 ze zm.
Podrecznika Zarzadzania Ryzykiem w Uniwersytecie Gdanskim
10 Pozostate akty prawne obowigzujace w Uniwersytecie posrednio lub | Stosowne Uchwaty
" | bezposrednio zwigzane z dziatalno$cig audytu. | Zarzadzenia
§ 4.

Ilekro¢ w Karcie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1.

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Gdanski;

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego;

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne utworzone do
realizacji zadan Uniwersytetu,

kierownikach jednostek audytowanych — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow podstawowych
jednostek organizacyjnych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych utworzonych do
realizacji zadan Uniwersytetu;

BAW — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Audytu Wewnetrznego w Uniwersytecie;

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ koordynatora audytoréw wewnetrznych, kierownika
BAW;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
wymieniong w poz. 1, Tabeli 1;

Standardach audytu — nalezy przez to rozumie¢ Migdzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej
Audytu Wewngtrznego IIA (The Institute of Internal Auditors) wymienione w poz. 4, Tabeli 1;
Zadaniu audytowym, zadaniu zapewniajgcym, czynnoSciach doradczych, zaleceniach,
monitorowaniu realizacji zalecen, czynnosciach sprawdzajacych, mechanizmach kontrolnych —
nalezy przez to rozumie¢ dziatania zdefiniowane w Rozporzadzeniu Ministra Finansow
wymienionego w poz. 3, Tabeli 1.

Rozdzial 2.
CELE I ZASADY PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§5.
Audyt wewnetrzny Uniwersytetu Gdanskiego koncentruje swoja dziatalno$¢ na wspieraniu
Rektora w realizacji celow 1 zadan Uniwersytetu przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze.




10.

11.

12.

Ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegdlnosci jej adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci.

Zadaniami realizowanymi przez audyt wewnetrzny sa:

1) zadania zapewniajace, wykonywane dla dostarczenia Rektorowi niezaleznej i obiektywnej
oceny kontroli zarzadczej;

2) czynnosci doradcze, prowadzone w sposob umozliwiajacy wykorzystanie ich rezultatow do
whniesienia warto$ci dodanej w dziatalno$ci Uniwersytetu.

Zadania o charakterze zapewniajacym stanowig podstawowa dziatalno$¢ audytu wewnetrznego.

Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane, 0 ile ich cel i zakres nie narusza niezaleznosci

i obiektywizmu audytu wewngtrznego.

Czynnosci doradcze wykonywane sg przez audytorow wewnetrznych m. in. przez:

1) konsultowanie réznych zagadnien zleconych przez Rektora;

2) wykonywane analiz, ocen i obiektywnych ustalen stanu faktycznego;

3) udzial na naradach, spotkaniach oraz uczestniczenie w sktadach komisji, zespotéw i innych
gremioéw doradczych powolywanych przez Rektora;

4) wyrazanie opinii, sktadanie wnioskow usprawniajgcych funkcjonowanie Uniwersytetu;

5) przygotowywanie i przeprowadzanie szkolen zwigzanych programowo z obszarami objgtymi
dziatalnoscig audytu wewnetrznego.

Podejmowanie czynno$ci doradczych prowadzonych poza planem audytu wymaga uzgodnienia

z Rektorem. Mogag one by¢ wykonywane z inicjatywy Rektora, Koordynatora lub audytora za

wiedza Koordynatora, o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci

audytora wewnetrznego.

Zadania audytowe przeprowadzaja audytorzy wewnetrzni zatrudnieni w BAW wedlug zasad

okreslonych w ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

W celu ustalenia stopnia wykonania zalecen, bedacych rezultatem zadania zapewniajacego,

przeprowadzane sg czynnosci sprawdzajace, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 niniejszej Karty.

Nadzor nad pracg audytoréw wewnetrznych oraz pozostalych pracownikow zatrudnionych

w BAW sprawuje Koordynator.

Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego

opracowanego przez Koordynatora oraz podpisanego przez Koordynatora i Rektora.

W uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest wprowadzenie zmian w planie audytu. Wymaga to

pisemnego uzgodnienia pomi¢dzy Koordynatorem i Rektorem.

Rozdzial 3.
ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 6.
Audyt wewnetrzny obejmuje swoja dziatalnos$cig wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu.
Zakresem przeprowadzanych zadan audytowych moga byc¢ objete wszystkie obszary wystepujace
w dziatalnosci Uniwersytetu.
W ramach realizacji audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny dysponuje peilng swobodg
w zakresie doboru jednostek organizacyjnych i obszaréw dziatalnosci majgcych zosta¢ poddanych
audytowi.



Zakres i sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz informowanie o jego wynikach nie

moga by¢ ograniczane.

Audyt wewnetrzny, realizujgc zadania audytowe, dokonuje oceny adekwatno$ci, skutecznosci

I efektywnosci kontroli zarzadczej zwtaszcza w zakresie:

1) ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej, w tym Kkontroli finansowej oraz
wiarygodnosci i rzetelnos$ci informacji operacyjnych, zarzadczych i sprawozdan finansowych;

2) procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowych;

3) przestrzegania przepisOw prawa i regulacji wewnetrznych Uniwersytetu i jego jednostek
organizacyjnych, programow, strategii oraz standardéw ustanowionych przez wiasciwe
organy;

4) gospodarnosci, efektywno$ci i zabezpieczenia mienia stanowigcego majatek lub zasoby
Uniwersytetu;

5) przegladu programéow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Uniwersytetu
z planowanymi wynikami i celami;

6) dostosowania dziatan Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych do realizacji wydanych
wczesniej zalecen audytow i kontroli;

7) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

8) zarzadzania ryzykiem.

Zadania audytowe audytor wewngtrzny przeprowadza na podstawie upowaznienia Rektora

z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j.

Zakres dziatalno$ci audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Rektor jest niezwlocznie

powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

Rozdziatl 4.
ORGANIZACJA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 7.
Koordynator audytorow wewnetrznych - kierownik BAW podlega bezposrednio Rektorowi.
Koordynatorowi podlegaja wszyscy audytorzy wewnetrzni zatrudnieni w Uniwersytecie oraz
pozostali pracownicy BAW.
. Koordynator oraz podlegli mu audytorzy wewnetrzni sg niezalezni w wykonywaniu powierzonych
im zadan 1 podlegaja jedynie ograniczeniom wynikajagcym z obowigzujacych przepisow prawa.
Koordynator moze odmowi¢ wykonania czynno$ci doradczej, jezeli uzna, ze cel i zakres takiej
czynno$ci nie jest zgodny z celami audytu wewngtrznego.
. Audytorow wewnetrznych nie mozna angazowaé w dzialalno$¢ operacyjng Uniwersytetu.
Audytorzy wewnetrzni, w zakresie wykonywania swoich zadan, wspotpracujg z instytucjami
kontroli zewnetrznej i audytu zewngtrznego za posrednictwem Koordynatora.
Koordynator udostepnia instytucjom kontroli zewnetrznej i audytu zewnetrznego dokumenty
audytu wewnetrznego za zgoda Rektora.



10.

11.

Rozdzial 5.
ZARZADZANIE BIUREM AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 8.

Biurem Audytu Wewngtrznego w Uniwersytecie kieruje Koordynator — audytor wewnetrzny,

kierownik biura.

Koordynator reprezentuje BAW zar6wno wobec pracownikow Uniwersytetu, jak i innych os6b

i organow.

Koordynator jest niezalezny w zakresie planowania pracy BAW, organizacji wykonywania audytu

wewnetrznego oraz skladania sprawozdan.

Koordynator jest odpowiedzialny za:

1) zapewnienie rzetelnego, efektywnego i profesjonalnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

2) przygotowanie i wykonanie rocznego planu audytu wewnetrznego;

3) zapewnienie odpowiednich i wystarczajacych zasobow osobowych i rzeczowych Biura
Audytu Wewngtrznego do realizacji audytu wewnetrznego;

4) okreslenie zasad i sposobu dziatania BAW oraz ich aktualizacji;

5) na zlecenie Rektora, przedstawianie okresowych informacji i raportow o wynikach
dziatalnosci audytu wewnetrznego;

6) ustalenie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego
zgodnie z wymogami Standardow Audytu;

7) zapewnienie dzialania audytu wewngtrznego zgodnie z Kartg Audytu, Definicja Audytu
Wewngtrznego, Standardami Audytu i Kodeksem Etyki.

Fundamentalng zasadg audytu wewnetrznego jest planowos¢ jego realizacji.

Koordynator opracowuje roczny plan audytu w oparciu o wyniki analizy ryzyka, priorytety

Ministra, Komitetu Audytu i Rektora oraz dostgpne zasoby kadrowe BAW.

Koordynator sporzadza wg obowigzujacych wzorow:

1) sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu;

2) informacje o wykonaniu zadan audytu wewnetrznego.

Wymienione w ust. 7. dokumenty Koordynator przedktada do podpisu Rektorowi oraz przesyla je

zgodnie z obowigzujagcymi terminami do odpowiednich jednostek organizacyjnych Ministerstwa

Finansow oraz Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Koordynator wspotdziata przy wymianie informacji 1 biezacej wspOlpracy audytorow

wewngtrznych i kontroleréw zatrudnionych w Uniwersytecie oraz w jednostkach organizacyjnych

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwa Finansow.

Koordynator ma prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Senatu, Kolegiach Dziekanéw oraz

W posiedzeniach innych organdw, o ktorych tematyce i terminach jest kazdorazowo informowany

z odpowiednim wyprzedzeniem.

Koordynatorowi umozliwia si¢ dostep do wszystkich raportow sporzadzanych przez audytorow

zewngetrznych oraz zewngtrzne organy kontroli dotyczacych dziatalnosci Uniwersytetu.



1.

2.

3.

Rozdzial 6.
PRAWA | OBOWIAZKI AUDYTOROW WEWNETRZNYCH

§9.
Audytor wewngtrzny, z zachowaniem ograniczen wynikajacych z przepiséw o ochronie informacji
niejawnych i ustawowych gwarancji zachowania tajemnicy zawodowej, ma prawo wstepu do
pomieszczen audytowanej jednostki organizacyjnej oraz wgladu do wszelkich dokumentow,
informacji i danych jak roéwniez do innych materialdow zwigzanych z funkcjonowaniem tej
jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych nos$nikach danych, takze do sporzadzania ich
kopii, odpiséw, wyciagdw, zestawien lub wydrukow.
Audytor wewnetrzny ma prawo do uzyskiwania, od osob zajmujacych stanowiska kierownicze
I innych pracownikow Uniwersytetu, informacji oraz wyjasnien majacych na celu zapewnienie,
wlasciwego przygotowania i sprawnego przeprowadzania zadan audytowych.
W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza gdy niezbg¢dne jest posiadanie szczegolnej wiedzy,
umiejetnosci i do§wiadczenia w okreslonej dziedzinie, audytor moze, po akceptacji Koordynatora
w uzgodnieniu z Rektorem korzysta¢ z pomocy ekspertow.

§ 10.

Obowiazkiem audytora wewngtrznego jest rzetelne, obiektywne 1 niezalezne ustalenie stanu

faktycznego i ocena kontroli zarzadczej, w tym wskazanie jej stabosci i ich przyczyn, oraz skutkow
lub ryzyka wynikajacego ze stabosci kontroli zarzadczej oraz zalecen majacych na celu ich
wyeliminowanie lub wprowadzenie usprawnien.

§ 11.
Audytor wewngtrzny jest zobowigzany do postgpowania zgodnego z Kodeksem Etyki oraz
zasadami okreslonymi w Migdzynarodowych Standardach Praktyki Zawodowej Audytu
Wewngtrznego wskazanymi w poz. 4 i 6 Tabeli 1.
Audytor wewnetrzny oraz inni pracownicy zatrudnieni w BAW sg zobowigzani do rozwijania
swoich umiejetnosci poprzez ciggly rozwoj zawodowy zapewniajacy zachowanie bieglosci.

§12

Audytor wewnetrzny ma prawo:

1)
2)

3)

4)

5)

przeprowadza¢ audyt wewnetrzny we wszystkich obszarach dziatalnos$ci Uniwersytetu,
nieograniczonego wgladu do wszelkich dokumentéw, danych i materiatdéw oraz wszelkich innych
informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Uniwersytetu zwigzanych z realizacja wykonywanych
zadan audytowych;

dostgpu do pracownikdéw, pomieszczen i1 innych sktadnikow majatkowych Uniwersytetu
W zakresie niezbednym do przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

uzyskiwania od Kierownikéw i pracownikoéw Uniwersytetu informacji oraz wyjasnien majacych
na celu zapewnienie wlasciwego przygotowania i efektywnego przeprowadzania audytu
wewnetrznego,

otrzymania niezb¢dnej pomocy ze strony wszystkich kierownikow i pracownikéw audytowanej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego.



§ 13.

1. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za funkcjonowanie proceséw kontroli zarzagdczej
w Uniwersytecie. Poprzez swoje zalecenia i rekomendacje wydane w ramach przeprowadzania
zadan audytowych, wspiera Rektora i kierownikow audytowanych jednostek we wiasciwej
realizacji tych procesow.

2. Audytor wewngtrzny nie moze przejmowac uprawnien dotyczacych zarzadzania Uniwersytetem
i jego jednostkami organizacyjnymi.

3. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, jednak powinien
posiada¢ wiedz¢ pozwalajaca na zidentyfikowanie znamion przestepstwa.

4. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktore wedlug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczgcia postgpowania W sprawie
0 naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego, postepowania w sprawie
0 wykroczenie, postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe,
wowczas ma obowigzek o tym fakcie poinformowac¢ Koordynatora i Rektora.

5. Audytor wewngtrzny jest wylaczany z udzialu w zadaniu audytowym, jezeli wyniki audytu moga
dotyczy¢ jego matzonka, krewnych i powinowatych lub osob, z ktorymi taczy audytora stosunek
osobisty tego rodzaju, ze mogtby wywola¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci.
Podobne wylaczenie nastepuje, gdy w okresie roku przed rozpoczeciem realizacji zadania
audytowego, audytor wewngetrzny pracowatl w jednostce audytowanej. O wytgczeniu z danego
zadania decyduje Koordynator.

Rozdzial 7.
SPOSOB PRZEPROWADZANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 14.
1. Zadania audytowe realizowane s3a m.in. poprzez:
1) ocene funkcjonowania systemu organizacyjnego w obszarze audytowanym;
2) analize ryzyka w obszarze audytowanym;
3) przeprowadzanie oceny adekwatnos$ci, efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli zarzadczej
pod wzgledem przestrzegania procedur w zakresie:
a) zarzadzania ryzykiem;
b) przestrzegania terminéw realizowanych celow, zadan i zaciggnigtych zobowigzan;
€) zgodnosci z prawem, efektywnosci, oszczednosci i terminowosci dokonywaniu wydatkow
1 uzyskiwania mozliwie najlepszych efektow w ramach posiadanych srodkow;
d) gromadzenia srodkéw publicznych i dysponowania nimi;
e) gospodarowania mieniem;
f) przestrzegania zasad rachunkowosci, badania dowodow ksiggowych, zgodnosci zapisow
w ksiegach rachunkowych z dowodami ksiggowymi;
4) dokumentowania nieprawidtowosci,
5) analizowania przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci;
6) oceny przestrzegania obowiazujacych przepisdw prawa, w tym przepisOw wewnetrznych oraz
polecen stuzbowych i wykonywania zadan wynikajacych z zakreséw czynnosci;



7) dokonywania oceny skutecznosci dziatania jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz
formulowanie uwag i wnioskow w celu usprawnienia ich pracy.
Audytor wewng¢trzny przeprowadza zadanie audytowe zgodnie z procedurg okreslong
W Rozporzadzeniu Ministra Finanséw wykazanym w poz. 3, Tabeli 1 na podstawie imiennego
upowaznienia wydanego przez Rektora.
W uzasadnionych przypadkach termin zakonczenia zadania audytowego, Wwyznaczony
W upowaznieniu, na pisemny wniosek Koordynatora moze by¢ przez Rektora przedtuzony.
W przypadku, gdy audyt wewnetrzny przeprowadzany jest przez wigcej niz jedng osobg kierownik
BAW wyznacza koordynatora zadania audytowego.

§ 15.
W ramach przegladu wstepnego przed opracowaniem Programu zadania zapewniajacego, audytor
wewnetrzny lub koordynator zadania audytowego odpowiedzialny za jego realizacje moze
przeprowadzi¢ narade¢ otwierajaca z udziatem pozostalych audytorow uczestniczacych w zadaniu
oraz kierownikow audytowanych jednostek lub z udzialem wyznaczonych przez nich
pracownikow.
Program zadania zapewniajacego oraz jego zmiany zatwierdza kierownik BAW.
Audytor wewnetrzny lub koordynator zadania audytowego, rozpoczynajac czynno$ci
w jednostkach audytowanych objetych zadaniem, przedstawia kierownikom tych jednostek
informacje na temat celu, zakresu zadania, kryteriow oceny Oraz narzedzi, techniki i zatozenia
organizacyjne przeprowadzania zadania.
Kierownik audytowanej jednostki przedstawia informacje dotyczace funkcjonowania tej jednostki
oraz uzgadnia z audytorem (audytorami) sposoby unikania zaklécen w jej dzialalnosci w toku
przeprowadzania zadania zapewniajgcego.

§ 16.
Audytor wewngtrzny dokonuje ustalen m.in. na podstawie:
1) dokumentacji spraw realizowanych przez audytowang jednostke;
2) dokumentacji finansowej;
3) ogledzin;
4) wyjasnien i o§wiadczen pracownikow;
5) danych zawartych w systemach informatycznych;
6) niezbednych opinii rzeczoznawcow.
W uzasadnionych przypadkach audytor wewngtrzny lub koordynator zadania audytowego, moze
w trakcie przeprowadzania zadania zapewniajacego dokonywac zmian w jego programie. Zmiany
te powinny by¢ udokumentowane i wymagaja akceptacji kierownika BAW.
Koordynator, uwzgledniajac roczny plan audytu, moze na prosbe audytora lub koordynatora
zadania wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o przedtuzenie czasu trwania zadania audytowego.

§17.
. Pracownicy jednostki audytowanej zobowigzani s3, na zadanie audytora wewngtrznego, udzielac
informacji i wyjasnien.
. Udzielone informacje i zlozone ustne wyjasnienia audytor wewngtrzny utrwala w formie
pisemnego protokotu, ktory nastgpnie podpisuje. Protokdt powinien zosta¢ takze podpisany przez



osobe, ktora informacji udzielita. W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez osobe udzielajaca
informacji, audytor wewnetrzny sporzadza na protokole notatke o odmowie. Podpisany przez
audytora protokot wiaczany jest do akt biezacych.

3. Pracownicy audytowanej jednostki maja prawo, z wlasnej inicjatywy, ztozy¢ o$wiadczenia
dotyczace przedmiotu audytu. Audytor wewnetrzny nie moze odmowi¢ wiaczenia tych o§wiadczen
do akt biezacych audytu wewnetrznego.

§ 18.
Sposob prowadzenia audytu wewnetrznego w Uniwersytecie przebiega zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu i innych aktow prawnych wykazanych w Tabeli 1.

Rozdzial 8.
PRAWA I OBOWIAZKI KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNIWERSYTETU

§ 19.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu maja prawo do uczestniczenia w procesie audytu
wewngetrznego, a w szczegdlnosci:
1) zapoznania si¢ z ustaleniami audytu wewngtrznego;
2) sktadania wyjasnien z zakresu przedmiotowego audytu wewngtrznego;
3) zglaszania uwag 1 =zastrzezen do ustalen audytu wewngtrznego i1 zachowania audytora
wewnetrznego.

§ 20.

1. Kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu obowigzani sg do
przekazywania w terminie wskazanym przez audytora wewngtrznego dokumentdéw, materialow
oraz informacji i wyjasnien z zakresu dziatania jednostki organizacyjnej, ktore audytor uzna za
konieczne do realizacji audytu wewngtrznego, a wszyscy pracownicy majg obowigzek wspieraé
audytora wewnetrznego poprzez ulatwienie wgladu do dokumentow, danych i1 materiatow oraz
dostepu do pomieszczen i innych sktadnikéw majatkowych majacych zwigzek z przeprowadzanym
zadaniem audytowym.

2. Kierownicy 1 pracownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu maja obowigzek
wspolpracowac z audytorem wewngtrznym zZwhaszcza w zakresie analizy ryzyka, identyfikacji i
monitoringu procesow zachodzacych w Uniwersytecie oraz w innych dziataniach niezbednych dla
zapewnienia sprawnej realizacji zadan audytowych.

§21.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w ktérych przeprowadzany jest audyt

wewngtrzny majg obowigzek, w zakresie swoich kompetencji, przedktada¢ audytorowi

wewnetrznemu  informacje  dotyczace wydanych zalecen, w tym wskazania oso6b
odpowiedzialnych za terminowg ich realizacje.



2. Szczegdlowe rozwigzania dotyczgce wdrazania, monitoringu zalecen i rekomendacji audytu oraz
wykonywania czynno$ci sprawdzajagcych W Uniwersytecie okreslajg odrebne przepisy
wymienione w Tabeli 1.

Rozdzial 9.
KRYTERIA | SPOSOBY OCENY AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 22.

1. Funkcjonowanie audytu wewnetrznego podlega ocenie pod wzgledem jakos$ci oraz zgodnosci ze
standardami 1 obowigzujgcymi procedurami. Przewiduje si¢ dwa rodzaje oceny: wewngtrzng
| zewnetrzng.

2. Ocena wewngtrzna powinna obejmowaé biezaca ocen¢ dziatalnosci audytu oraz okresowe
przeglady przeprowadzane metoda samooceny.

3. Ocena zewngtrzna przeprowadzana jest zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewngtrznego z czestotliwosciag nie mniejszg niz co pigc lat.
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