Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora UG nr 92/R/17

REGULAMIN MIEDZYNARODOWEGO CENTRUM BADAN
NAD SZCZEPIONKAMI PRZECIWNOWOTWOROWYMI

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§ 1.

. Migdzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi, zwane
dalej MCBSP, jest wspolng jednostkg badawcza Uniwersytetu Gdanskiego oraz
Uniwersytetu w Edynburgu, podporzadkowang Rektorowi Uniwersytetu Gdanskiego.

. Uniwersytet w Edynburgu peni rol¢ partnera strategicznego Uniwersytetu Gdanskiego
w zakresie dziatalnosci MCBSP. Partnerstwo polega na wspolnym wprowadzaniu do
Uniwersytetu Gdanskiego, w szczegolnosci do MCBSP, dobrych praktyk w zakresie
organizacji pracy, komercjalizacji wynikow prac badawczych i prowadzenia badan oraz
na delegowaniu przedstawicieli partnera strategicznego lub o0s6b przez niego
rekomendowanych do udzialu w Mig¢dzynarodowym Komitecie Naukowym (dalej:
MKN), stanowigcym jeden z organow MCBSP.

Szczegbtowy zakres wspotpracy miedzy Uniwersytetem Gdanskim a Uniwersytetem
w Edynburgu w zakresie dotyczagcym Centrum reguluje umowa migdzynarodowa nr 641
z dnia 11 wrze$nia 2017 roku zawarta migdzy tymi jednostkami.

§2.

MCBSP dziata jako jednostka organizacyjna w strukturze Uniwersytetu Gdanskiego,
utworzona w oparciu o art. 31a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (Dz. U. 22016 1., poz. 1842 ze zm.) oraz §17 ust. 2 pkt 2 Statutu Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2007 roku (ze zm.).

MCBSP nie posiada osobowosci prawne;.

MCBSP uzywa nazwy Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami
Przeciwnowotworowymi MCBSP w jezyku polskim i nazwy International Centre for
Cancer Vaccine Science (ICCVS) w jezyku angielskim.

§ 3.
MCBSP prowadzi dziatalno§¢ w pomieszczeniach Uniwersytetu Gdanskiego,
obejmujacych pomieszczenia laboratoryjne, biurowe i pomocnicze.



MCBSP posiada dostep do infrastruktury i aparatury badawczej Uniwersytetu
Gdanskiego na warunkach zgodnych z wewngtrznymi regulacjami dla jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego.

Obstuge finansowo-administracyjng  MCBSP  zapewnia Uniwersytet Gdanski
(administracja centralna) na podstawie wewngtrznych ustalen.

§ 4.
MCBSP postuguje si¢ logotypem wiasnym Centrum oraz logotypem Uniwersytetu
Gdanskiego zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uniwersytecie Gdanskim oraz
logotypem Uniwersytetu w Edynburgu, zgodnie z umowa zawartg z Uniwersytetem
w Edynburgu.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§ 5.
Zadaniem MCBSP jest prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych, zgodnie
z przyjeta Agenda Badawcza, W mig¢dzynarodowym $rodowisku naukowym, na
najwyzszym poziomie naukowym, z uwzglednieniem wysokich standardow etycznych,
w tym w szczegolnosci dobrej praktyki naukowej oraz upowszechnianie wiedzy.
MCBSP prowadzi dziatalno$ci w zakresie tematycznym obejmujacym badania naukowe
i prace badawczo-rozwojowe nad szczepionkami przeciwnowotworowymi.
Na etapie tworzenia MCBSP Agend¢ Badawcza stanowi zakres projektu
Miegdzynarodowe Agendy Badawcze (dalej: Projekt MAB) ztozony do Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej (dalej: FNP) w ramach programu Miedzynarodowe Agendy Badawcze
(dalej: MAB). Za wprowadzanie zmian do Agendy Badawczej odpowiada
Migdzynarodowy Komitet Naukowy, bedacy organem MCBSP.

§ 6.

MCBSP realizuje dziatalnos¢, 0 ktorej mowa w § 5 poprzez realizowanie projektow
i zadan badawczych w grupach badawczych oraz, jesli jest to niezbedne, poprzez
realizowanie zadafh badawczych przez naukowcow indywidualnych, zgodnie z przyjeta
Agenda Badawcza.
. Dziatalnos¢ MCBSP obejmuje w szczegdlnosci:
1) prowadzenie w sposob ciagly badan naukowych lub prac badawczo-rozwojowych;
2) wszechstronne dziatanie na rzecz rozwoju mtodej kadry naukowej;
3) inicjowanie i wspieranie miedzynarodowej wspoOtpracy naukowe;j;
4) prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow oraz spotkan naukowych;
5) publikowanie wynikoéw badan;
6) udzial w organizacjach zrzeszajacych fundacje lub inne naukowe instytucje polskie

lub zagraniczne, majace cele statutowe zbiezne lub tozsame z celem FNP
7) wspoltprace z innymi podmiotami w celu wykorzystania badan naukowych;



8) promowanie kultury pracy wspierajagcej jakos¢ prowadzonych badan naukowych,
W tym najwyzszy poziom etyczny ich prowadzenia;
9) popularyzowanie osiggni¢¢ naukowych.

3. MCBSP powinno posiada¢ mozliwie jak najszersza autonomi¢ zwigzang
z podejmowaniem decyzji o badaniach oraz z kwestiami dotyczacymi polityki
administracyjnej i kadrowej.

4, MCBSP moze przystgpi¢ do prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim studiow
doktoranckich i stanowi¢ miejsce wykonywania projektéw doktoranckich pod nadzorem
merytorycznym pracownikow MCBSP, jesli to mozliwe rowniez we wspolpracy
z przedstawicielami partnera strategicznego.

§7.

1. W celu realizacji swojej dziatalnosci MCBSP moze podejmowaé z wspotprace z innymi
osobami prawnymi, w tym instytucjami publicznymi i prywatnymi prowadzacymi
badania naukowe, z organami administracji rzagdowej oraz samorzadu terytorialnego, na
zasadach i w trybie okreslonych w odpowiednich przepisach prawa.

2. W ramach dziatalnosci MCBSP, jego pracownicy za posrednictwem Uniwersytetu
Gdanskiego moga uzyskiwac srodki finansowe ze zrodet krajowych i zagranicznych, na
zasadach i w trybie okreslonych w odpowiednich przepisach prawa.

§ 8.
MCBSP poddaje si¢ okresowo, nie rzadziej niz raz na cztery lata, ewaluacji dokonywanej
przez Miedzynarodowy Komitet Naukowy.

Rozdzial 111
Organy Centrum

§9.
Organami MCBSP sg:
1) Dyrektor,
2) Miedzynarodowy Komitet Naukowy,
3) Zespot Zarzadzajacy z Edynburga.
§ 10.

1. Dyrektor MCBSP jest naukowcem cieszacym si¢ autorytetem w swojej dziedzinie
i legitymujacym si¢ niekwestionowanym dorobkiem naukowym oraz do§wiadczeniem
W administrowaniu 1 zarzadzaniu duzymi projektami.

2. Dyrektora MCBSP powotuje i odwotuje Rektor UG na okres 5 lat na wniosek MKN.
Warunek ten nie dotyczy pierwszego powotania — pierwszy wnioskodawca jest
pierwszym Dyrektorem MCBSP zgodnie z wymogami programu.

3. Przy powotaniu MCBSP i jednoczesnym uzyskaniu finansowania na pierwsze 5 lat
dziatalnosci z FNP w postaci Projektu MAB w ramach programu MAB, Dyrektor
powolywany jest przez Rektora na podstawie zasad obowigzujgcych w programie na



10.

5 lat. Dyrektor pelni jednoczes$nie funkcj¢ kierownika Projektu MAB. Dyrektor MCBSP

moze zosta¢ powolany na okres 5 lat kilkakrotnie. Po uptywie swojej kadencji, Dyrektor

nadal pelni funkcje Lidera Grupy Badawczej w MCBSP i podlega regularnemu cyklowi

ewaluacji w tym samym czasie co inni Liderzy Grup Badawczych.

W przypadku, gdy Dyrektor nie bedzie médgt pelni¢ swojej funkcji do konca kadencii,

jego nastepca Wybierany jest sposrod kierownikow Grup Badawczych pracujgcych

w MCBSP, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi w Uniwersytecie

Gdanskim. W okresie finansowania Projektu MAB z FNP, procedura powotania nowego

Dyrektora przeprowadzana jest zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentacji

konkursowej, wraz z nicodzowna akceptacja wyboru przez FNP (nowy Dyrektor

przejmuje jednoczesnie funkcje kierownika Projektu MAB).

Dyrektor moze inicjowa¢ zatrudnienie Zastepcy Dyrektora. Zastgpce Dyrektora

powotuje Rektor UG na wniosek Dyrektora. Przy pierwszym powotaniu Kierownictwa

Centrum MCBSP zatrudnienie Zastepcy Dyrektora nastepuje, jezeli zostato przewidziane

w Projekcie MAB ztozonym do FNP, zgodnie ze ztozonym wnioskiem.

Dyrektor i Zastepca Dyrektora, réwnolegle do pelnienia funkcji kierowniczej w MCBSP,

kieruja Grupg Badawcza w MCBSP (petnigc funkcje Lidera Grupy Badawczej).

W celu prawidtowego funkcjonowania MCBSP, Dyrektor moze powotywaé jednostki

organizacyjne wewnatrz MCBSP, w tym: grupy badawcze, zespoty, biura, na zasadach

obowigzujacych w Uniwersytecie Gdanskim.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie MCBSP zgodnie

z zasadami obowigzujacymi w Uniwersytecie Gdanskim, oraz w przypadku

finansowania MCBSP ze $rodkow Projektu MAB, zgodnie z zasadami wynikajacymi

Z umowy 0 powierzenie grantu. Dyrektor jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

1) kierowanie dziatalno$cig naukowg MCBSP zgodnie z przyjeta Agenda Badawcza;

2) podejmowanie decyzji kadrowych, z uwzglgdnieniem rekomendacji MKN;

3) podejmowanie decyzji o charakterze organizacyjnym;

4) prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majatkiem MCBSP, zgodnie
z zasadami obowigzujacymi jednostki organizacyjne Uniwersytetu Gdanskiego,

5) zapewnienie funkcjonowania MCBSP na podstawie wspélpracy z organizacja
partnerska w celu wypetnienia zobowigzan Uniwersytetu w Edynburgu.

Zatrudnienia na stanowisku naukowym lub kontynuacji zatrudnienia w MCBSP

dokonuje Rektor UG, na podstawie wniosku Dyrektora iz uwzglgdnieniem

rekomendacji MKN.

Zatrudnienie lideré6w grup badawczych oraz czlonkéw grup badawczych

przeprowadzane jest na zasadach zgodnych z dokumentacjg konkursowa MAB.

§ 11.
MKN jest organem opiniodawczo-doradczym Rektora Uniwersytetu Gdanskiego oraz
Dyrektora MCBSP.

MKN sktada si¢ z co najmniej 9 cztonkow - naukowcoéw o uznanym w swiecie dorobku,
pracujacych w obszarze zbieznym z Agenda Badawcza MCBSP Centrum i, jesli jest to
uzasadnione ulatwieniem realizacji celu projektu MAB ICCVS, roéwniez



przedsi¢biorcow z doswiadczeniem w pracach badawczo-rozwojowych lub we

wdrazaniu nowych technologii.

Cztonkéw MKN proponuje Dyrektor MCBSP, a powotuje Komitet Sterujacy MCBSP,

w sktad ktorego wchodzi przedstawiciel Uniwersytetu Gdanskiego uprawniony do

podpisania porozumienia (umowy mi¢dzynarodowej) migdzy uniwersytetami lub jego

przedstawiciel 1 wskazany przez niego drugi przedstawiciel Uniwersytetu Gdanskiego
oraz dwoch przedstawicieli Uniwersytetu w Edynburgu. W przypadku roéwnego
roztozenia glosow, glos decydujacy przypada Rektorowi Uniwersytetu Gdanskiego, jako
przedstawicielowi prawnemu instytucji zatozycielskiej MAB, w ktorej sktad wchodzi

MCBSP.

MKN na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swoich czlonkéw swojego

przewodniczacego, wice-przewodniczacego i sekretarza.

. Posiedzenia MKN zwotuje i prowadzi przewodniczacy, lub w jego zastgpstwie, wice-

przewodniczacy.

Co najmniej potowe cztonkéw Migdzynarodowego Komitetu Naukowego stanowig

naukowcy 1 co najmniej polowg czlonkéw MKN stanowig osoby zatrudnione

w zagranicznych jednostkach prowadzacych badania naukowe, w tym co najmniej dwoch

cztonkéw MKN deleguje Uniwersytet w Edynburgu.

Cztonkowie MKN powotywani sg na kadencje trwajace 5 lat. Po zakonczeniu pierwszej

kadencji, nie wigcej niz potowa cztonkdw moze zosta¢ wybrana na nast¢png kadencjg.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Komitetu dtuzej niz dwie kadencje.

Do kompetencji MKN nalezy:

1) Okresowa weryfikacja Agendy Badawczej i wprowadzanie do niej koniecznych
zmian, np. ze wzgledu na postep w badaniach naukowych na §wiecie w wybranej
tematyce badawczej. Weryfikacje MKN przeprowadza nie rzadziej niz co 4 lata.

2) Ewaluacja pracy wszystkich Lideréw Grup Badawczych i ich zespotéw. Ewaluacje¢
MKN przeprowadza si¢ nie rzadziej niz co 4 lata.

3) Opiniowanie decyzji o zatrudnieniu w MCBSP naukowca indywidualnego lub
laureata konkursu European Research Council.

4) Ogtlaszanie i przeprowadzanie konkursu na liderow Grup Badawczych pracujacych
w MCBSP, w tym na Dyrektora (nie dotyczy powotania pierwszego Dyrektora
w przypadku uzyskania finansowania z programu Migdzynarodowe Agendy
Badawcze) poprzez:

a) zatwierdzenie przygotowanego przez MCBSP regulaminu i kryteriow konkursu;

b) zatwierdzenie zakresu wymagan dotyczacych kandydatow na Dyrektora lub
Lideréw Grup Badawczych;

C) oceng zgloszen oraz wydanie rekomendacji dotyczacej zatrudnienia najlepszego
kandydata lub kandydatow.

5) W okresie realizacji Projektu MAB, MCBSP zapewni mozliwo$¢ uczestniczenia
w posiedzeniach MKN przedstawicielowi FNP Fundacji na rzecz Nauki Polskiej oraz
poinformuje ja o zmianach w sktadzie MKN po zakonczeniu kadencji lub w trakcie
kadenc;ji, jesli taka sytuacja nastapi.



§ 12.

. Zespotowi Zarzadzajacemu z Edynburga (ZZE) przewodnicza wspdlnie Prof. Kathryn
Ball i Prof. David Agryle.

. ZZE wspotpracuje z Edinburgh Global Office Uniwersytetu w Edynburgu w celu
sprawnego wdrazania inicjatyw z International Dean for Medicine & Veterinary
Medicine i Director of the Usher Institute of Population Health Sciences and Informatics,
and Vice-Principal Data Science.

. ZZE wspiera wymian¢ naukowg, rozwo6j nowych mi¢dzynarodowych, wspolnie
realizowanych grantow, oraz szkolenia w ramach wymiany mi¢dzynarodowych.

. ZZE wspiera kluczowag dziatalnos¢ MCBSP, w tym rozw¢j tematyki z obszaru
Inteligentnych Specjalizacji, rekrutacje pracownikow akademickich, mentoring
W obszarze karier, szkolenia doktorantéw (Ph.D. i M.D.) oraz rozw6j programow
doktoranckich w obszarze biotechnologii w obszarze zdrowia.

Rozdzial IV
Majatek i dochody Centrum

§ 13.
Gospodarka majatkowa MCBSP prowadzona jest zgodnie z og6lnie obowigzujacymi
w Uniwersytecie Gdanskim przepisami.
Centrum korzysta z pomieszczen i sktadnikow majatku Uniwersytetu Gdanskiego.
. Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majatkiem
MCBSP odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor MCBSP .
. Jako jednostka organizacyjna Uniwersytetu Gdanskiego, MCBSP bedzie finansowane
z Projektu MAB w okresie trwania projektu, zgodnie z postanowieniami decyzji FNP
0 przyznanie grantu Dziatalno§¢ MCBSP moze by¢ dofinansowywana ze $rodkow
zewngetrznych.
. Wysokos$¢ narzutow kosztow posrednich zwigzanych z przychodami MCBSP ustala
Rektor.
. Wszelkie dochody pochodzace z realizacji zadan przez MCBSP bedacego jednostka
Uniwersytetu Gdanskiego stanowig wtasno$¢ Uniwersytetu. W przypadku dochodow
bedacych wynikiem wspolpracy z innymi jednostkami kwestie wlasnos$ci regulujg osobne
umowy zawarte przez Uniwersytet Gdanski z tymi podmiotami.
. W ramach Projektu Uniwersytet Gdanski nie jest uprawniony do udzielania pomocy
publicznej. Realizacja Projektu zwigzana jest wylacznie z dziatalnoScig wlasng UG
w zakresie w ktorym UG nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.
Po zakonczeniu okresu finansowania i trwatosci zwigzanego z finansowaniem projektu
MAB z FNP wszelkie sprawy zwigzane z prawami wiasnosci intelektualnej MCBSP
prowadzone beda zgodnie z zasadami przewidzianymi dla jednostek organizacyjnych

Uniwersytetu Gdanskiego.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 13.

1. Zmian Regulaminu dokonuje Rektor Uniwersytetu Gdanskiego na wniosek Dyrektora
zaopiniowany przez Mig¢dzynarodowy Komitet Naukowy. Zmiana wymaga uzyskania
opinii Senatu.

2. W przypadku zakonczenia dziatalnosci MCBSP Centrum, Rektor UG na wniosek
Dyrektora Centrum po zaopiniowaniu przez Miedzynarodowa Rade Naukowsa dokona
podzialu majatku zgromadzonego w MCBSP.



