Uchwala nr 41/17
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 22 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow (w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegodlnych stanowisk), zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad i trybu powierzania
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbg godzin ponadwymiarowych

Na podstawie art. 130 ust. 2 i art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) w zw. z § 101 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2006 r. (ze zm.), uchwala sig, co nast¢puje:

§1.

1. Do obowiazkow nauczyciela akademickiego, o ktorych mowa w art. 130 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.),
zwanej dalej ,Ustawg”, nalezg:

1) ksztalcenie i wychowywanie przez:
a) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych zaliczanych do pensum nauczyciela akademickiego:

— okre$lonych w programach studiow, w tym w planach studiow, na poszczegodlnych
kierunkach i formach: studiow pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich i studiéw trzeciego stopnia (doktoranckich),

— okreslonych, za zgoda Rektora, w programach studiow podyplomowych oraz
programach kursow doksztalcajacych i szkolen;

b) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, W szczegOlnosci:

— przeprowadzanie egzaminow, zaliczen, kolokwiow badz innych form weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze udziat w egzaminach komisyjnych,

— gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, potwierdzajgcej uzyskanie
zaktadanych efektow ksztalcenia,

— recenzowanie prac dyplomowych, udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy
dyplomowe,

— przeprowadzanie konsultacji,

— opieka nad studentem studiujacym w ramach studi6éw indywidualnych,

— opieka nad kotami naukowymi,

— udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

— przygotowanie studentow do udzialu w konkursach, imprezach kulturalnych
i sportowych,

— przygotowanie WZorow opisow przedmiotow (sylabusow),

— opieka nad studentem w ramach wymiany miedzynarodowej; )

c¢) sprawowanie opieki nad grupami studentow odbywajgcych ¢wiczenia terenowe;
d) sprawowanie opieki promotorskiej nad opracowywaniem przez studentow  prac
dyplomowych;
2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;
3) udziat w pracach organizacyjnych UG zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz badaniami
naukowymi.



2. Do obowiazkoéw nauczyciela akademickiego naleza ponadto:

L

1) udzial w pracach komisji rekrutacyjnej;

2) udzial w pracach zwigzanych z potwierdzaniem efektow ksztalcenia;

3) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi
praktykami;

4) recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz opracowywanie ocen zwigzanych
z postepowaniem o nadanie tytutu naukowego profesora;

5) udzial w pracach komisji przeprowadzajacej egzaminy doktorskie i komisji habilitacyjnej;

6) udzial w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu
naukowo-dydaktycznego UG, zlecanych przez Rektora, prorektorow lub wiadze wydziatu.

§ 2.
Nauczyciel akademicki, bedacy pracownikiem naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym,
realizuje zajecia dydaktyczne okreslone w obowigzkowym rocznym wymiarze dla danego
stanowiska (pensum) zgodnie z niniejszg uchwata.
Wymiar pensum jest ustalany w godzinach dydaktycznych. Godzina dydaktyczna odpowiada 45
minutom zaje¢ dydaktycznych (godzina obliczeniowa).
Wymiar pensum nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§3.

Do rodzajow zaje¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a, w tym

prowadzonych w formie e-learningowej, nalezg:

1) wyktady;

2) éwiczenia audytoryjne, laboratoryjne, terenowe, warsztatowe, zwigzane z tutoringiem
akademickim  oraz  wychowania  fizycznego (ogolnorozwojowe,  profilowane
i rehabilitacyjne);

3) konwersatoria;

4) proseminaria;

5) seminaria dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach
magisterskich;

6) seminaria na studiach doktoranckich dla uczestnikow tych studiow;

7) lektoraty.

Seminarium, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, zalicza sic do pensum nauczyciela akademickiego

w wymiarze godzin dydaktycznych okre$lonym w programie ksztalcenia. Ze wzgledu na maia

liczebno$¢ danej grupy seminaryjnej, dziekan moze ustali¢ nizszy niz okreslony w programie

ksztalcenia wymiar godzin zaliczanych do pensum.

§4.
Wymiar pensum dla poszczegodlnych stanowisk nauczycieli akademickich wynosi odpowiednio:
1) dla profesorow zwyczajnych, profesorow nadzwyczajnych posiadajacych tytul naukowy
profesora, profesorow nadzwyczajnych posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego, profesorow wizytujgcych oraz adiunktow posiadajacych stopiefi naukowy
doktora habilitowanego — 210 godzin dydaktycznych rocznie;
2) dla adiunktéw posiadajacych stopien naukowy doktora i asystentow — 240 godzin
dydaktycznych rocznie;
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3) dla wyktadowcow i starszych wyktadowcow — 360 godzin dydaktycznych rocznie;

4) dla lektorow i instruktorow — 540 godzin dydaktycznych rocznie.
Szczegotowy zakres i wymiar obowiazkoéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan lub
dyrektor studium.

§5.

. Do os6b niebedacych obywatelami polskimi, posiadajacych tytut naukowy profesora lub tytut

profesora sztuki lub zatrudnionych na stanowisku profesora w innej uczelni lub instytucie
badawczym, lub instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk, lub zagranicznej uczelni, lub
zagranicznej instytucji naukowej — z wylaczeniem osob pozostajacych z UG w stosunku pracy —
nie stosuje si¢ § 4 ust. 1 pkt 1.

. Wymiar zajgé prowadzonych w UG przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi co najmniej
60 godzin dydaktycznych rocznie.

§6.

. Dziekan oraz dyrektor studium, planujac pensum poszczegOlnych nauczycieli akademickich,
uwzglednia:

1) ograniczenie do niezbgdnego minimum wystgpowania niedociazen dydaktycznych,

2) kolejnos¢ zaliczania zaj¢¢ do pensum, O ktorej mowa w § 7,

3) wymogi dotyczgce liczebnosci grup w Uniwersytecie Gdanskim.

. W przypadku wystgpienia niedociazenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego, dziekan lub
dyrektor studium moze zwigkszy¢ obowiazki nauczyciela, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit.
b-d, pkt 2-3 oraz ust. 2.

§7.
Do pensum nauczyciela akademickiego, w pierwszej kolejnosci, zalicza si¢ zajecia prowadzone
na wydziale macierzystym przez nauczyciela na wszystkich poziomach studiow stacjonarnych
ina stacjonarnych jednolitych studiach magisterskich, a nastgpnie zajecia na studiach
stacjonarnych prowadzone na innych wydziatach.
Jezeli pensum nie wypelniaja zaj¢cia prowadzone na studiach stacjonarnych, do pensum zalicza
sig:
1) zajecia prowadzone na studiach niestacjonarnych, w tym doktoranckich — wedtug kolejnosci
okreslonej w ust. 1,
2) zajecia na studiach podyplomowych oraz kursach doksztafcajacych i szkoleniach, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a tiret drugie.
. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ na wydziatach innych niz macierzysty, o kolejnosci zaliczenia
takich zaje¢ do pensum decyduje dziekan wydziatu macierzystego.
. W przypadku nauczyciela, dla ktérego nie zaplanowano obcigZenia dydaktycznego zgodnie
z§ 11, do pensum zalicza si¢ W pierwszej kolejno$ci zajecia uznane za przepracowane na
podstawie § 11.

§8.

Jezeli nauczyciel akademicki prowadzi zajecia w formie Cwiczen terenowych poza siedziba
Uniwersytetu, ktérych tygodniowy wymiar godzin nie zostal okreslony w obowigzujacych
programach studiow, w tym w planach studiow, a pobyt w miejscu prowadzenia tych zajec
przekracza 8 godzin dziennie, do pensum zalicza si¢ 6 godzin dydaktycznych za dzien zajgc.
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1. W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu ksztalcenia,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo-dydaktycznego
1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru pensum, okreslonego zgodnie z art. 130 ust. 3
i 4 Ustawy.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg wyrazong W formie pisemnej, moze by¢
powierzone prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbg godzin
ponadwymiarowych okre$long w ust. 1.

§ 10.
W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela
akademickiego godziny dydaktyczne wynikajace z pensum, ktore wedtug planu zajg¢ przypadatyby
w okresie tej nieobecnodci, zalicza sig, dla celow ustalenia liczby godzin dydaktycznych, jako
godziny przepracowane zgodnie z planem.

§11.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnoéci w pracy zwigzanej W szczegolnoéci z urlopem naukowym,
dtugotrwalg chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

_ zalicza sie do przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 rocznego pensum ustalonego dla

danego stanowiska W sposob okreslony w § 4 ust. 112, za kazdy tydzief nieobecnosci przypadajgcej

w okresie, w ktorym w Uniwersytecie sg prowadzone zajgcia dydaktyczne.

§12.
1. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ Zz uwzglednieniem godzin faktycznie
przepracowanych przez nauczyciela akademickiego.
2. Do rozliczenia godzin ponadwymiarowych nie stosuje si¢ § 101 § 11.

§13.

1. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktorego wymiar pensum zostal obnizony na zasadach
okreslonych w przepisach art. 130 ust. 4 Ustawy oraz Statutu UG, oblicza si¢ wynagrodzenie za
prace w godzinach ponadwymiarowych wedtug liczby przepracowanych godzin wykraczajacych
poza pensum w wymiarze nieobnizonym, ustalonym zgodnie z §4ust. 1i2.

2. Do obliczania wynagrodzenia za pracg W godzinach ponadwymiarowych na studiach
niestacjonarnych i studiach podyplomowych nie stosuje si¢ ust. 1.

3. Whiosek o obnizenie wymiaru pensum W przypadkach, o ktorych mowa w § 103 Statutu UG,
nauczyciel sktada do dnia 30 wrze$nia roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki,
ktorego dotyczy wniosek. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel moze zlozy¢
wniosek o obnizenie wymiaru pensum po uplywie tego terminu.
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§ 14.

. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych oblicza si¢ zgodnie z minimalnymi
stawkami wynagrodzenia za pracg Ww godzinach ponadwymiarowych dla poszczegolnych
stanowisk nauczycieli —akademickich, okreslonymi  w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych éwiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. z 2016 1., poz. 2063).

. Stawki wynagrodzenia za pracg W godzinach ponadwymiarowych obowigzujace dla
poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich w danym roku akademickim okresla Rektor
w formie zarzadzenia.

. Stawke wynagrodzenia ustalong zgodnie z ust. 1 i 2, a takze za godziny rozliczane w ramach
pensum, zwigksza si¢ 0 100% za zajecia dydaktyczne prowadzone W soboty lub niedziele.

§ 15.

. Za przygotowanie zajg¢ W formie e-learningowej oraz co najmniej jedno ich przeprowadzenie
nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ zwigkszone wynagrodzenie. Stawka zwigkszonego
wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 150% stawki wynagrodzenia za pracg w godzinach
ponadwymiarowych obowiazujacej dla poszczegolnych stanowisk nauczycieli akademickich.

. Dziekan lub dyrektor studium okresla wysokos¢ stawek wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
uwzgledniajac mozliwosci finansowe wydziatu lub studium.

§ 16.

. Za zajecia prowadzone w jgzyku obcym, w zaleznosci od mozliwosci finansowych wydziatu,

nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ zwigkszone wynagrodzenie. Stawka zwigkszonego

wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz:

1) w ramach pensum — 100% stawki wynagrodzenia za pracg W godzinach ponadwymiarowych
obowiazujacej dla poszczegolnych stanowisk nauczycieli akademickich,

2) w ramach godzin ponadwymiarowych — 150% stawki wynagrodzenia za pracg w godzinach
ponadwymiarowych obowiazujacej dla poszczegdinych stanowisk nauczycieli akademickich.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa W ust. 1, nie dotyczy:

1) zajec realizowanych na kierunkach i specjalno$ciach filologicznych;

2) lektoratow jezykow obcych;

3) zajeé prowadzonych w jezyku ojczystym przez cudzoziemcow.

. 'W ramach posiadanych przez wydziat érodkéw finansowych pochodzacych:

1) z optat za $wiadczenie ustug edukacyjnych zwiazanych z prowadzeniem studiow w jezyku
obcym,

2) z oplat za $wiadczenie ustug edukacyjnych cudzoziemcom niebgdgcym obywatelami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich EFTA badZ nieposiadajagcym
Karty Polaka,

3) z innych przychodow wiasnych wydziatu

_ dziekan okreéla, w porozumieniu z Dzialem Kontrolingu, na dany rok akademicki wysokos¢

stawek wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, i przedktada do zatwierdzenia Rektorowi.

. Do wynagrodzenia nauczycieli akademickich, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ § 14 ust. 3

i§ 20 ust. 1.



§17.

1. W przypadku uruchomienia ksztalcenia na kierunku studiéw pierwszego lub drugiego stopnia
albo jednolitych studiow magisterskich badz studiach doktoranckich, prowadzonych wylacznie
w jezyku obcym, nauczyciel akademicki moze otrzymywaé zwigkszone wynagrodzenie za
prowadzenie zajg¢ na takich studiach.

2. Stawka zwickszonego wynagrodzenia wynosi w pierwszym roku prowadzenia zajg¢ na studiach,
o ktérych mowa w ust. 1 — 200%, a w drugim roku — 150% stawki wynagrodzenia za pracg
w godzinach ponadwymiarowych obowiazujacej dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli
akademickich. Dziekan moze utworzy¢ fundusz dodatkow do wynagrodzen nauczycieli za
prowadzenie w kolejnych latach zaje¢ na studiach, o ktorych mowa w ust. 1, finansowany z oplat
za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z prowadzeniem studiéw w jezyku obcym lub z opfat
za ksztalcenie na takich studiach.

3. Warunkiem zwickszenia wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ust. 2 jest zgoda Rektora na
przekazanie wydzialowi dodatkowych $rodkow na zwigkszenie wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2. Rektor moze wyrazi¢ zgode na wniosek dziekana skiadany do dnia 15 listopada roku
akademickiego, w ktorym nastgpuje uruchomienie ksztatcenia na kierunku studiow lub studiach
doktoranckich, prowadzonych na wydziale wylgcznie w jezyku obcym.

4. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, okresla Rektor w formie zarzadzenia.

5. Do zwiekszenia wynagrodzenia nauczycieli akademickich, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, stosuje
sie § 14 ust. 31 § 20 ust. 1.

§ 18.
Wiaéciwy dziekan moze zleci¢ realizacjg godzin dydaktycznych osobom spoza UG, a takze
pracownikom UG niebgdacym nauczycielami akademickimi, wylacznie w przypadku peinego
wykonania pensum przez nauczycieli akademickich w danej dziedzinie (specjalnosci) lub
w przypadku potrzeby realizacji zaje¢ wymagajacych bogatej wiedzy i umiejetnosci praktycznych
lub w dziedzinie (specjalnosci) niereprezentowanej w UG, a okreslonej w programie ksztalcenia.

§ 19.

1. Zestawienia godzin dydaktycznych na dany rok akademicki — na studiach wszystkich poziomow
i jednolitych studiach magisterskich, prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej —
w podziale na godziny ponadwymiarowe oraz godziny zlecone do wykonania na wydziale
macierzystym i poza nim, potwierdzone przez dziekana, wyznaczeni pracownicy wydzialow
i studium sporzadzaja do dnia 10 pazdziernika oraz sktadaja w Dziale Ksztalcenia do dnia 31
pazdziernika roku akademickiego, ktorego dotyczy zestawienie.

2. Sprawozdania z wykonania obcigZzen dydaktycznych za dany rok akademicki, potwierdzone
przez poszczegolnych nauczycieli akademickich oraz dziekana, wyznaczeni pracownicy
wydziatow i studium skladajg w Dziale Ksztalcenia do dnia 31 lipca kazdego roku,
z zastrzezeniem sprawozdan obejmujgcych zajgcia terenowe, ktore sa skladane niezwlocznie po
zakoniczeniu tych zajec.

§ 20.
1. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ nauczycielowi
akademickiemu po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie
z planem, raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, o ile Rektor
nie zarzadzi rozliczania w krotszych okresach. W przypadku wykonania i rozliczenia przez
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nauczyciela akademickiego pensum W calosci w semestrze zimowym danego roku
akademickiego, wynagrodzenie za pracg W godzinach ponadwymiarowych moze by¢ przyznane
i wyplacone w semestrze letnim przed zakoficzeniem tego roku akademickiego.

2. Zrealizowanie zaje¢ dydaktycznych (w tym prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych) na
wydziale innym niz macierzysty potwierdzajg dziekani obu wydziatlow lub osoby przez nich
upowaznione.

§ 21.
Traci moc uchwata nr 42/15 Senatu Uniwersytetu Gdatiskiego z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie
zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowiazkow (w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegolnych
stanowisk), zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad i trybu powierzania zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych.

§ 22.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 roku.

profesor nadzwyczajny



