Zalgcznik do Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-kow zwigzanego z takimi wynikami UG

INSTRUKCJA KOMERCJALIZACJI
W UNIWERSYTECIE GDANSKIM

Niniejsza Instrukcja komercjalizacji UG reguluje zasady i tryb komercjalizacji w zwigzku z § 8 ust. 1
Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wilasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z takimi wynikami Uniwersytetu Gdanskiego, stanowigcego zatacznik do uchwaty
Senatu UG nr 22/15 z dnia 26 marca 2015 roku.

§1.

Zasady i procedury komercjalizacji - zgloszenie i ujawnienie wynikow badan naukowych,

prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z takimi wynikami
Zgloszenie 1 ujawnienie wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami dokonywane jest przez kazdego pracownika lub osobeg
zatrudniong na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym studentow i doktorantow,
niezwlocznie po zakonczeniu prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych i polega
na wypelnieniu formularza zgloszenia przygotowanego i udostgpnianego przez Centrum
Transferu Technologii UG (dalej: CTT) oraz ujawnieniu wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami, stosownie do ich przedmiotu i
charakteru, w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z ich istota.
W momencie ztozenia wstgpnego formularza zgloszenia do CTT, tworcy zobowigzuja si¢ do
wspolpracy z CTT, w tym do: ujawnienia zroédta finansowania badan; przedstawienia listy
sprzetow, na ktorych te badania zostaly wykonane; ujawnienia wszelkich dokumentow/umoéw,
ktore s3 zwigzane ze zgloszonymi wynikami/know-how; przekazania kopii ewentualnych
zgtoszen wynikéw jako przedmiotéw wiasnosci przemystowe;j, jesli byly dokonane.
Ujawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, ma charakter poufny - stanowi tajemnicg¢ Uniwersytetu.
Powinno ono w mozliwie pelny sposob opisywac zglaszane wyniki badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami oraz zawiera¢ podstawowe
informacje niezb¢dne do podjecia decyzji w przedmiocie komercjalizacji i ochrony prawne;j.
Dokonujgc ujawnienia tworca lub kazdy ze wspottworcoOw obowigzani sg do podpisania
o$wiadczenia zawierajgcego zobowigzanie do zachowania poufnosci. Formularz podpisuje
tworca lub wszyscy wspottworcey.
Przed podjeciem prac naukowo-badawczych kierownik zespotu badawczego podejmuje
czynno$ci majace na celu uzyskanie przez Uniwersytet od studenta i doktoranta autorskich praw
majatkowych, praw wlasno$ci przemystowej oraz innych praw wlasnosci intelektualne;j,
W szczeg6lnosci przez zawarcie odpowiednich umow przeniesienia praw majatkowych.



6. Kazdy pracownik lub 0soba zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym studenci
i doktoranci, moze przed zakonczeniem prowadzonych badan Iub prac rozwojowych
poinformowa¢ Dyrektora Centrum Transferu Technologii UG (Dalej: Dyrektor CTT)
0 prowadzonych badaniach naukowych w celu wstepnej oceny, czy efekt prowadzonych badan
moze skutkowaé powstaniem wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami, nadajacych si¢ do komercyjnego wykorzystania w gospodarce.

§2.
Zasady i procedury komercjalizacji - etap oceny

1. Po dokonaniu zgloszenia wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami, Tworca moze ztozy¢, w terminie 14 dni od dnia przekazania
Uniwersytetowi informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych i zwigzanym z
nimi know-how, w formie pisemnej o$wiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do
tych wynikéw 1 zwigzanego z nimi know-how. Jezeli Twoérca nie zlozy oswiadczenia o
zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub
zwigzanego z nimi know-how, Uniwersytet automatycznie zachowuje prawa do tychze wynikow
badan.

2. Po dokonaniu zgloszenia wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami, Dyrektor CTT, dziatajacy w porozumieniu z Rzecznikiem
patentowym UG (dalej: Rzecznik) oraz tworca, ewentualnie po zasiegnigciu konsultacji prawnej,
dokonuje etapu oceny potencjalu komercjalizacyjnego oOraz innowacyjnego ujawnionych
wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami.

3. W razie potrzeby, na wniosek Dyrektora CTT lub twodrcy, Rektor moze powota¢ Zespot
ds. oceny, sktadajacy si¢ z ekspertow z danej dziedziny zatrudnionych na Uniwersytecie, W celu
oszacowania potencjatu komercjalizacyjnego oraz innowacyjnego ujawnionych wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami. W razie potrzeby
w sktad Zespotu ds. oceny Rektor moze powotaé takze inne osoby lub zleci¢ przeprowadzenie
wskazanej powyzej w ust. 1 oceny osobie trzeciej. Osoby te podpisuja o$wiadczenie
0 zachowaniu poufnosci.

4. Etap oceny obejmuje w szczegoOlnosci analize innowacyjnos$ci ujawnionych wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z takimi wynikami, technologii
konkurencyjnych, potencjalnego zapotrzebowania rynkowego, iloSci czasu i $rodkow
finansowych niezbednych do przeprowadzenia wtasciwej procedury komercjalizacji, praw
mogacych przystugiwa¢ innym podmiotom do ujawnionych wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami, a takze preferowanej strategii
wdrozeniowej (komercjalizacja posrednia lub bezposrednia).

5. Rektor, w porozumieniu z Dyrektorem CTT, dysponujgc, w razie potrzeby, stanowiskami
Zespotu ds. oceny, Rzecznika, Kanclerza oraz Kwestora, w okresie trzech miesigcy od dnia
otrzymania od Tworcy o$wiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami, ujetymi w
zgloszeniu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej Instrukcji, podejmuje decyzje w przedmiocie
ich komercjalizaciji.



§3.
Zasady i procedury komercjalizacji - etap ochrony

Jesli w wyniku przeprowadzonej oceny Rektor w porozumieniu z Dyrektorem CTT zdecyduje
0 ochronie zgloszonych i ujawnionych wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z takimi wynikami, Dyrektor CTT, dzialajac tacznie z tworca, Rzecznikiem,
Kanclerzem i Kwestorem, oraz po ewentualnej konsultacji prawnej, rozpoczyna etap ochrony,
w ktérym podejmowane sg kroki faktyczne i prawne niezbgdne do objecia ochrong ujawnionych
wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami. Etap
ten moze obejmowa¢ w szczegolnosci ztozenie wniosku patentowego, zlozenie wnioskow
0 udzielenie innych praw wtasnosci przemystowej lub przyjecie innych srodkow ochrony.

§ 4.
Zasady i procedury komercjalizacji - etap komercjalizacji wlasciwej

1. Rownolegle do etapu ochrony lub bezposrednio po nim, w zaleznosci od okoliczno$ci, na
podstawie decyzji, o ktorej mowa w § 2 ust. 5 niniejszej Instrukcji, nastgpuje etap
komercjalizacji wlasciwej polegajacy na poszukiwaniu przez Dyrektora CTT, we wspOlpracy
Ztworcg oraz, w razie potrzeby, innymi osobami, partnerow biznesowych, w tym
przedsiebiorstw, posiadajacych zasoby niezbedne do wdrozenia ujawnionych wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami do gospodarki.
Etap ten obejmuje rowniez dziatalno$¢ promocyjng, reklamowa 1 popularyzacyjna,
z zachowaniem poufnosci niezbednej do ochrony ujawnionych wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami.

2. Komercjalizacja wtasciwa polega na komercjalizacji posredniej lub bezposrednie;j.

3. Etap komercjalizacji wlasciwej moze polegaé roéwniez na ponoszeniu przez partnera
biznesowego naktadow niezbednych dla dalszego rozwoju i wdrozenia ujawnionych wynikoéw
badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami. W tym celu
mozna tworzy¢ konsorcja lub zawiera¢ inne porozumienia.

§5.
Zasady i procedury komercjalizacji — wspélpraca tworcy z CTT

1. W celu efektywnej komercjalizacji tworca wspiera i wspotpracuje z CTT w zakresie czynnosci,
ktore wymagaja jego osobistego udziatu, w szczegolnosci zwigzanych z uzyskaniem ochrony
prawnej, a takze z poszukiwaniem mozliwosci dla wilasciwej komercjalizacji ujawnionych
wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami.
Tworca we wspoltpracy z Dyrektorem CTT w szczegdlnosci udziela zainteresowanym partnerom
biznesowym informacji na temat wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami podlegajacych komercjalizacji w niezbednym zakresie,
Z zachowaniem niezbednej poufnosci.

2. Tworca przekazuje Dyrektorowi CTT wszelkie informacje o znanych mu publikacjach lub
innych dostepnych danych, konieczne i pomocne w procesie komercjalizacji oraz kontaktuje
z podmiotami zainteresowanymi komercjalizacjag wynikoéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z takimi wynikami.

3. W sytuacji, w ktorej tworca prowadzac czynno$ci mogace skutkowaé powstaniem wynikow
badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami nadajacych
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si¢ do komercjalizacji, korzysta z badan innych oséb, powinien udokumentowa¢ zrodto tych

informacji oraz warunki ich eksploatacji, tak aby mozliwym bylo dokonanie przez Dyrektora

CTT oceny ich wplywu na ewentualng komercjalizacj¢ oraz zdolnos$¢ i zakres ochrony prawne;.
4. Tworca jest zobowigzany do kazdorazowego powiadamiania Dyrektora CTT o mozliwym

konflikcie interesow. Konflikt interesow wystepuje w sytuacji, w ktérej twodrca, z uwagi na

powiazania z inng osobg lub instytucja (w tym w szczegdlnosci z przedsigbiorcami) znajduje si¢

w sytuacji, ktora moze:

1) wptyng¢ na interesy Uniwersytetu;

2) niekorzystnie oddziatywaé na prowadzong prac¢ naukowo-badawcza

3) przysporzy¢ korzysci temu podmiotowi trzeciemu, ze szkodg dla Uniwersytetu.

§ 6.

Zasady i tryb przekazywania przez Uniwersytet informacji o decyzjach w sprawie
komercjalizacji i ochrony wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami albo zlozenia oferty zawarcia bezwarunkowej i odplatnej

umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how

zwigzanego z takimi wynikami

1. Decyzje, o ktorych mowa w § 2 ust. 5 (decyzja w przedmiocie komercjalizacji) oraz w § 3
(decyzja w przedmiocie ochrony) niniejszej Instrukcji dorecza si¢ tworcy lub tworcom na adres
jednostki organizacyjnej (miejsce pracy), chyba, ze w o§wiadczeniu, o ktéorym mowa w § 2 ust.1
niniejszej Instrukcji zaznaczono inaczej.

2. W przypadku podjecia przez Rektora decyzji w przedmiocie ochrony, o ktorej mowa w § 3
niniejszej Instrukceji, tworca moze zglosi¢ w terminie 14 dni zastrzezenia co do tresci decyzji,
W szczeg6lnosci co do przyjetego sposobu ochrony ujawnionych wynikoéw badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami. Zastrzezenia, o ktorych mowa
W niniejszym ustgpie wnosi si¢ na piSmie do Rektora, za posrednictwem Dyrektora CTT.

3. Rektor moze po rozpatrzeniu wniesionych zastrzezen zmieni¢ decyzj¢ w przedmiocie ochrony.
W celu zmiany decyzji Rektor, dzialajacy w porozumieniu z Dyrektorem CTT, Rzecznikiem
Patentowym UG, ewentualnie po zasiggnieciu konsultacji prawnej, zasigga opinii
Uniwersyteckiej Komisji ds. wtasnosci intelektualnej, o ktorej mowa w rozdziale VI Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi 1 prawami pokrewnymi, prawami wtasnos$ci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych Uniwersytetu Gdanskiego
stanowigcego zatacznik do uchwaty Senatu UG nr 22/15 z dnia 26 marca 2015 roku (dalej:
Regulamin).

4. Niezaleznie od powyzszego Rektor, w kazdym czasie, po dokonaniu ponownej oceny, moze
dokona¢ zmiany decyzji w przedmiocie ochrony.

5. Rektor informuje tworce o ostatecznej decyzji w przedmiocie ochrony w terminie 14 dni od
rozpatrzenia wniesionych zastrzezen.

6. W przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o nieckomercjalizowaniu zgloszonych wynikow
badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami, Rektor jest
zobowigzany, W terminie trzydziestu dni od ostatecznej decyzji, do zlozenia tworcy oferty
zawarcia bezwarunkowej 1 odplatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami, tacznie
Z informacjami, utworami wraz z wlasno$ciag nosnikéw, na ktorych utwory te utrwalono, i
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do$wiadczeniami technicznymi. Umowa powinna zostaé zawarta w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci. Wzor tej umowy udostepnia CTT.

Oferte, o ktérej mowa w ust. 6, sktada na pismie Rektor za posrednictwem Dyrektora CTT.
Oferta jest wigzaca przez okres 30 dni od dnia jej dorgczenia tworcy. O przyjeciu oferty tworca
zawiadamia na pi$mie Dyrektora CTT.

§7.
Zasady i tryb przekazywania Uniwersytetowi informacji o uzyskanych przychodach

z tytulu komercjalizacji
Dyrektor CTT, gromadzi informacje o uzyskanych przychodach z tytulu komercjalizacji.
Informacja ta dotyczy takze przychodoéw uzyskanych przez spotke celowa.
Informacje przekazywane sa do Kwestora w formie pisemnej oraz elektronicznej.
Informacja powinna zawiera¢ w szczego6lnosci imi¢ i1 nazwisko lub nazwe uzyskujacego
przychody z tytulu komercjalizacji, zrdédto ich pochodzenia, przedmiot komercjalizacji oraz
wysokos¢ uzyskanych przychodow z tytutu komercjalizacji ze wskazaniem okresu, za jaki je
uzyskano.
Informacje przekazywane sa niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciaggu 10 dni od dnia
faktycznego uzyskania przychodow z tytutu komercjalizacji.
Z uzyskanych informacji Kwestor sporzadza biezace zestawienie uzyskanych przychodow
Z tytulu komercjalizacji, ktore przedstawia Rektorowi raz na kwartat.

§8.
Zasady i tryb przekazywania Uniwersytetowi informacji o przystugujacej Uniwersytetowi
czesSci przychodow z tytulu komercjalizacji.

Tworca dokonujacy komercjalizacji jest zobowiagzany przekaza¢ Uniwersytetowi informacje
0 przystugujacej Uniwersytetowi czgsci przychoddéw z tytutu komercjalizacji.

Informacje przekazywane sa niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu 10 dni od dnia
faktycznego uzyskania przychodéw z tytutu komercjalizacji.

Przystugujaca Uniwersytetowi czgs¢ przychodow =z tytutu komercjalizacji, tworca jest
zobowigzany ui$ci¢ w terminie 21 dni od dnia ich uzyskania na konto UG.

§9.
Postepowanie w sprawach zwigzanych z rozliczaniem przychodow
uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji

Kwestura na podstawie wykazu uzyskanego od Dyrektora CTT niezwlocznie ksieguje wpltyw
przychodéw z tytulu komercjalizacji oraz wysokos$¢ kosztow zwigzanych z komercjalizacja
przygotowujac ,,Arkusz podziatu korzysci z projektu”.

. Arkusz podpisuje Kwestor lub jeden z jego zastepcow.

Zatwierdzony Arkusz stanowi podstawe rozdysponowania przychodow z tytutu komercjalizacji
wskazanych w Arkuszu.

. W oparciu o zatwierdzony Arkusz, Dyrektor CTT przygotowuje wnioski o dokonanie rozliczen
wedlug obowigzujacych na Uniwersytecie zasad sporzadzajac dla Kwestury ,,Zlecenie wyplaty
wynagrodzenia dla twoércy”, ktére zawiera liste tworcow, kwoty brutto wynagrodzenia



przystugujacego poszczegdlnym tworcom oraz wskazuje formalno-prawng podstawe wyplaty
wynagrodzenia.

Zlecenia wyplaty zatwierdza Kwestor lub jeden z jego zastepcow.

Wyptaty wynagrodzen dla tworcow wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z takimi wynikami, dokonywane s3 na podstawie zawieranej z kazdym tworca
,2Umowy w sprawie wynagrodzenia dla tworcy” oraz zatwierdzonego ,Zlecenia wyplaty
wynagrodzenia dla tworcy”.

Podstawg zawarcia ,,Umowy w sprawie wynagrodzenia dla twércy” stanowi oryginat:

1) zatwierdzonego Arkusza podziatu korzysci,

2) zatwierdzonego Zlecenia wyplaty.

Umowy w sprawie wynagrodzenia tworcy przygotowuje, a nastepnie koordynuje ich zawarcie 1
realizacj¢ Dyrektor CTT.

§ 10.
Zasady i tryb przekazywania przez Uniwersytet czesci przychodéw uzyskanych
z komercjalizacji
Dyrektor CTT zawierajac z tworcg umowg, o ktorej mowa w § 9 ust. 6 Instrukcji, przekazuje
tworcy informacj¢ o wysokosci uzyskanych przez Uniwersytet przychodow z tytulu
komercjalizacji i o wysokos$ci przychodow naleznych z tego tytutu tworcy.
Przychody z tytulu komercjalizacji nalezne tworcy przekazywane sg przez Kwestora w terminie
45 dni od dnia zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 9 ust. 6 Instrukcji, na rachunek bankowy
wskazany przez tworce w tejze umowie.
Dyrektor CTT w terminie 21 dni przekazuje Kwestorowi podpisang z tworcag umowe, wraz z
adnotacja o konieczno$ci dokonania tworcy wyplaty wskazanych w umowie przychodow z tytutu
komercjalizacji.

§11.

Umowy z finansujacymi lub wspolfinansujacymi badania
Umowa z finansujagcym lub wspoétfinansujacym badania (dalej: podmiot finansujacy) powinna
okresla¢ uprawnienia podmiotu finansujacego do korzystania z wynikoéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami przez niego wspieranych.
Pracownik Uniwersytetu przedstawia do akceptacji Rektorowi, za posrednictwem Dyrektora
CTT, zalozenia umowy z podmiotem finansujagcym. Zalozenia winny zawiera¢ uzasadnienie
zakresu przyznawanych podmiotowi finansujagcemu praw do wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami. Jezeli zakres ten wynika
Z obowigzujacych regulacji krajowych lub Unii Europejskiej, uzasadnienie ogranicza si¢ do
wskazania powyzszych regulacji.
W uzasadnionym przypadku, w szczegdlnos$ci jesli przemawia za tym warto$¢ wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami lub ich znaczenie
dla interesu Uniwersytetu lub interesu publicznego, dalsze negocjacje z podmiotem finansujacym
prowadzi osoba upowazniona przez Rektora.
Rektor w terminie 30 dni akceptuje badz odmawia akceptacji zatozenia umowy, o ktorej mowa
W ust. 2.



10.

11.
12.
13.

§ 12.
Procedura zawierania umowy
Wraz ze zgloszeniem wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej Instrukcji, pracownik
moze wystapi¢ do Uniwersytetu z propozycja odmiennego niz ustawowe uregulowania prawa do
wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami
lub sposobu i trybu komercjalizacji takich wynikow.
Uniwersytet moze wystgpi¢ do pracownika z propozycja odmiennego niz ustawowe
uregulowania prawa do wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami lub sposobu i trybu komercjalizacji tych wynikéw najp6zniej do
14 dni po poinformowaniu pracownika o podjeciu przez Uniwersytet decyzji o komercjalizacji
uzyskanych przez niego wynikow.
Uniwersytet moze wystgpi¢ do pracownika z propozycja odmiennego niz ustawowe
uregulowania prawa do wynikéw wskazanych w ust. 1 lub sposobu i trybu komercjalizacji tych
wynikéw do chwili podjecia decyzji o sposobie komercjalizacji.
Propozycja, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 skladana jest w formie pisemne;.
Negocjacje migdzy stronami w przedmiocie odmiennego uregulowania praw do wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami lub sposobu ich
komercjalizacji nie powinny trwa¢ dtuzej niz 30 dni. Strony moga z uzasadnionych przyczyn za
zgodnym porozumieniem przedtuzy¢ ten okres.
Jezeli strony nie dojda do porozumienia w terminie wskazanym w ust. 5 stosuje si¢ sposob
komercjalizacji oraz zasady uregulowania praw do wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami wskazane w Regulaminie .
W treSci zawartej umowy Strony moga swobodnie okresli¢ przyjety sposob komercjalizacji
(posrednia albo bezposrednia) oraz sposob uregulowania praw do wynikow badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami.
Umowny sposob uregulowania praw do wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z takimi wynikami:
1) nie moze naruszac¢ istniejacych zobowigzan ani uprawnien Uniwersytetu,
2) nie moze ogranicza¢ mozliwosci Uniwersytetu do korzystania z wynikéw badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami,
3) nie moze w zaden inny sposob kolidowac¢ z zasadami i celami Uniwersytetu.
Umowa powinna przewidywac obowiazek zachowania przez strony poufnosci, w szczego6lnosci
w przypadku, gdy ujawnienie wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami uniemozliwiatoby lub utrudniatoby uzyskanie ich ochrony
prawnej oraz dalszg komercjalizacje.
Umowa moze zostaé podpisana po wczesniejszym zaopiniowaniu jej przez Dyrektora CTT
W porozumieniu z Rzecznikiem.
Umowe podpisuje Rektor albo upowazniona przez niego osoba.
Umowa powinna by¢ zawarta w formie pisemne;.
Zawarta umowa stanowi tajemnic¢ Uniwersytetu posiadajagcg warto$¢ gospodarcza.



§ 13.
Zasady ustalania proporcji wkladow tworcow wchodzacych w sklad zespolu badawczego do
tych samych wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub utworu

1. Tworcy wchodzacy w sklad zespotu badawczego okre$laja w zgloszeniu wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych proporcje wktadow twoérczych poszczegdlnych cztonkéw
zespotu.

2. Kierownik zespotu badawczego na podstawie dokumentacji badawczej lub swojej wiedzy o
udziale tworczym poszczegdlnych tworcow, okresla w zgloszeniu wynikow badan naukowych
lub prac rozwojowych proporcje wkiladow tworcow. Tworcy wchodzacy w skiad zespotu
badawczego mogg odwota¢ si¢ do Uniwersyteckiej Komisji ds. wiasnosci intelektualnej celem
rozstrzygnigcia zaistnialego konfliktu co do autorstwa lub proporcji wkladow. Nie wytacza to
zadania ustalenia autorstwa ani proporcji wktadéw na drodze sadowe;.

3. W braku okreslenia wktadéw, o ktérych mowa w ust. 2, domniemywa si¢, ze wklady tworcow
wchodzacych w sktad zespotu badawczego do tych samych wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych sa rowne.

§ 14.
Zagadnienia koncowe
Do zawierania umow w zakresie nieuregulowanym Regulaminem ani niniejszg Instrukcja stosuje sig
odpowiednio zarzadzenie Rektora w sprawie zasad postgpowania przy zawieraniu umow,
porozumien i ugdd.



