Uchwalta nr 6/17
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 20 marca 2017 roku

W sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 56 ust. 1 w zw. z art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§1.
W Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 8 czerweca 2006 r. (ze zm.) wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:
1) w § 4 dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

»2. Uniwersytet, wykonujac misje okreslong w ust. 3, stosuje si¢ do zasad HR Excellence
in Research, okreslonych w ~Europejskiej Karcie Naukowca” i ,Kodeksie
postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”.”;

2) § 10 otrzymuje brzmienie:

»W sktad Konwentu Godnosci Honorowych wchodzi Rektor jako przewodniczacy oraz

czterech nauczycieli akademickich posiadajagcych  tytut naukowy profesora,

reprezentujacych rozne dziedziny nauki i cieszgcych si¢ autorytetem w $rodowisku
akademickim.”;
3) § 11 otrzymuje brzmienie:

»Osobom szczegolnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury i zycia spotecznego, jak

rowniez szczegélnie zastuzonym dla Uniwersytetu, Senat nadaje tytut doktora honoris

causa Uniwersytetu Gdanskiego.”;
4) w § 33 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»2. Organem wspierajgcym wspolpracg Uniwersytetu z regionem jest Konwent
Uniwersytetu Gdanskiego.”;

5) w § 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Z wyjgtkiem przypadkéw nagtych, zawiadomienie o posiedzeniu Senatu, pisemne lub
za pomocg poczty elektronicznej, powinno byé dorgczone cztonkom Senatu i osobom
zasiadajacym w nim z glosem doradczym, nie pozniej niz pie¢ dni przed
posiedzeniem.”;

6) w § 36 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

»7. W przypadkach niecierpiacych zwtoki lub z innych waznych powodéw, Rektor moze
zarzadzi¢ podjecie przez Senat uchwaly w trybie glosowania za pomoca poczty
elektronicznej badz za pomoca systemu teleinformatycznego. Glosowanie w tym trybie
Jjest wylaczone w sprawach wymagajacych zachowania wymogu tajnosci, w sprawach
zmiany Statutu oraz w sprawach wyborezych. Szczegotowe zasady podejmowania
przez Senat uchwat w tym trybie okre§la Regulamin Senatu.”;



7) w § 37 ust. 1 pkt 5 lit. g otrzymuje brzmienie:

»&) wydzierzawianie lub wynajmowanie nieruchomosci na okres powyzej 10 lat, o ile

wartos¢ rynkowa przedmiotu tych czynnosci nie przekracza kwoty 2 000 000,00 PLN":
8) w§37wust.1 pkt 5 dodaje sig lit i w brzmieniu:

»1) dokonanie przez Uniwers ytet czynnosci prawnej w zakresie rozporzgdzenia sktadnikami
aktywow trwalych, w rozumieniu przepisow o rachunkowosci oraz dokonanie przez
Uniwersytet czynnosci prawnej w zakresie oddania tych skiadnikéw do korzystania
innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
w przypadkach, gdy wartosé rynkowa tych skladnikéw albo wartosé rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej, przekracza kwote 2 000 000,00 PLN , & przepisy prawa
wymagajg zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej na
dokonanie takiej czynnosci prawnej,”;

9) §37ust. 1pkt12 otrzymuje brzmienie:
»12) zatwierdzanie wzorow dyploméw ukoriczenia studiow w Uniwersytecie, jak rowniez
wzoru dyplomu doktorskiego i habilitacyjnego;”;
10) § 39 otrzymuje brzmienie:
»1. W sktad Konwentu Uniwersytetu Gdanskiego wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego;
3) Przewodniczacy Sejmiku Samorzadowego Wojewodztwa Pomorskiego;
4) Prezydent Miasta Gdanska;
5) Prezydent Miasta Gdyni;
6) Prezydent Miasta Sopotu;
7) przedstawiciele Uniwersytetu.

2. Rektor moze powola¢ w sklad Konwentu UG dodatkowych cztonkéw Konwentu,

bedacych przedstawicielami:

1) organow samorzgdu terytorialnego i zawodowego;

2) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych;
3) organizacji pracodawcow oraz organizacji samorzadu gospodarczego;
4) przedsigbiorcow i innych instytucji.

3. Cztonkéw Konwentu UG powotuje i odwotuje Rektor na okres kadencji odpowiadajacej
kadencji wiadz Uniwersytetu.

4. Czlonkowie Konwentu UG, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2-6 oraz w ust. 2, stanowig co
najmniej polowe skiadu Konwentu.”:

11)w§44ust. 1i3 otrzymuja brzmienie:

»1. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan nie rzadziej niz cztery razy
W semestrze.

3. Z wyjatkiem przypadkéw nagtych, zawiadomienie o posiedzeniu rady wydziatu,
pisemne lub za pomoca poczty elektronicznej, powinno by¢ dorgczone nie pozniej niz

pig¢ dni przed posiedzeniem.”:



12) w § 44 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

»8. Do podejmowania uchwat przez radg wydziatu, przepisy § 36 ust. 7 stosuje si¢

odpowiednio, z zastrzezeniem, ze o zastosowaniu trybu glosowania za pomocg poczty

elektronicznej badz za pomoca systemu teleinformatycznego decyduje dziekan.”:
13) § 62 otrzymuje brzmienie:

»1. Rektor, na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej lub z wiasnej inicjatywy
po uzyskaniu opinii kierownika danej jednostki, tworzy, przeksztaica i likwiduje
stanowiska pracy nauczycieli akademickich.

2. Jezeli jest to uzasadnione wzgladami organizacyjnymi, Rektor, na wniosek kierownika
danej jednostki organizacyjnej albo z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii
kierownika danej jednostki organizacyjnej, tworzy i likwiduje stanowisko zastepcy
kierownika tej jednostki organizacyjnej. Rektor okrela zakres dziatania i kompetencje
zastepcy kierownika tej jednostki organizacyjnej.

3. Zastgpeg kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2, powoluje
i odwoluje Rektor, po uzyskaniu opinii kierownika jednostki organizacyjnej.

4. Przepisy ust. 2 3 nie majg zastosowania do stanowisk zastgpcow kierownikow jednostek
organizacyjnych (lub stanowisk rownorzednych) wymienionych z nazwy w Statucie.

5. Kanclerz, na podstawie upowaznienia Rektora, na wniosek kierownika danej jednostki
organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii kierownika danej jednostki,
tworzy, przeksztalca i likwiduje stanowiska pracy pracownikow Uniwersytetu
niebgdgcych nauczycielami akademickimi.

6. Szczegdlowe zasady polityki kadrowej Uniwersytetu okregla Rektor.”;

14) w § 64 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku kandydowania cztonka Senatu na stanowisko Rektora lub prorektora,
mandat tej osoby, jako czlonka Uczelnianego Kolegium Elektorow, ulega — na czas
kandydowania i glosowania na t¢ kandydaturg — zawieszeniu.”:;

15) w § 72 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Wygasnigcie mandatu przedstawiciela do Senatu w trakcie kadencji z powodu ustania
stosunku pracy nie nastepuje, jezeli kolejny stosunek pracy zostanie nawigzany
ponownie od pierwszego dnia roboczego nastgpujacego po dniu ustania wczesniejszego
stosunku pracy z tym przedstawicielem do Senatu.”;

16) w § 73 skresla sie ust. 2;
17) w § 76 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»5. Przy zatrudnianiu w Uniwersytecie w charakterze nauczyciela akademickiego
cudzoziemca, a takze obywatela polskiego, ktory stopien naukowy lub tytut zawodowy
uzyskat za granicg, mozna odstapi¢ od warunkéw okreslonych w art. 114 Ustawy.”;

18) § 77 otrzymuje brzmienie:

»Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, ktéra:

1) posiada tytut naukowy profesora,

2) jest uznanym autorytetem w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie naukowej,

3) legitymuje sie znacznymi osiagnieciami w zakresie:

a) ksztalcenia kadry naukowej,
b) kierowania zespotami badawczymi lub projektami badz prowadzenia projektow,



¢) organizacji Zycia akademickiego
— po uzyskaniu opinii rady wydziatu, o ktoérej mowa w § 43 ust. 1 pkt 3 oraz pozytywnej
opinii Senatu; rada wydzialu moze, przed wydaniem opinii, zwroci¢ si¢ do recenzenta
zewnelrznego, posiadajgcego tytut naukowy, o oceng dorobku naukowego kandydata.”;
19) § 78 otrzymuje brzmienie:
»1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudnié osobe, ktora:
1) posiada tytut naukowy profesora,
2) jest autorytetem w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie naukowej,
3) legitymuje sie osiggnieciami w zakresie:
a) ksztalcenia kadry naukowej,
b) kierowania zespotami badawczymi lub projektami badZ prowadzenia projektow,
¢) organizacji zycia akademickiego
- o uzyskaniu opinii rady wydziatu, o ktorej mowa w § 43 ust. 1 pkt 3 oraz pozytywnej
opinii Senatu.
2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna rowniez zatrudnié osobg, ktora:
1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego,
2) jest autorytetem w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie naukowe;j,
3) legitymuje si¢ osiggnieciami w zakresie:
a) ksztatcenia kadry naukowej,
b) kierowania zespotami badawczymi lub projektami badz prowadzenia projektow,
¢) organizacji zycia akademickiego
— po uzyskaniu opinii rady wydziatu, o ktorej mowa w § 43 ust. 1 pkt 3 oraz pozytywnej
opinii Senatu; rada wydziatu moze, przed wydaniem opinii, zwréci¢ sie do recenzenta
zewneltrznego, posiadajgcego tytut naukowy, o oceng dorobku naukowego kandydata.
3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna takze zatrudni¢ osobg, ktora:
1) posiada stopien naukowy doktora,
2) posiada znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy naukowej lub zawodowej,
3) uzyskata pozytywna opinig Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow,
4) legitymuje si¢ znacznymi osiggnigciami w zakresie:
a) kierowania zespotami badawczymi lub projektami badz prowadzenia projektow,
b) organizacji zycia akademickiego
= po uzyskaniu opinii rady wydziatu, o ktorej mowa w § 43 ust. 1 pkt 3 oraz pozytywnej
opinii Senatu; rada wydziatu, przed wydaniem opinii, zwraca si¢ do dwoch recenzentow
zewngtrznych, posiadajacych tytut naukowy, o sporzadzenie ocen dorobku naukowego
kandydata.

4. Rada wydziatu, na wniosek dziekana, na podstawie ztoZonej dokumentacji, pozytywnej
opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw oraz opinii dwoch recenzentow,
o ktérych mowa w ust. 3, potwierdza posiadanie przez kandydata, o ktorym mowa
w ust. 3, znacznych i twérczych o0siggnigc¢ w pracy naukowej lub zawodowej.”;

20) § 79 otrzymuje brzmienie:
»1. Na stanowisku profesora wizytujgcego mozna zatrudnié osobg bedaca pracownikiem
innej uczelni, ktora posiada tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego i jest autorytetem w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie naukowe;j.



2. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna takze zatrudnié osobe, ktora posiada
stopiefi naukowy doktora, znaczne i twércze osiggnigcia w pracy naukowej lub
zawodowej oraz kierowata samodzielnie zespotami badawczymi lub projektami badz
tez samodzielnie prowadzita projekty — PO zasiggnigciu opinii co najmniej jednego
recenzenta zewnetrznego, posiadajacego tytut naukowy, wskazanego przez rade
wydziatu.”;

21) § 81 otrzymuje brzmienie:

»Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut

zawodowy magistra lub tytut rownorzgdny i majaca kwal ifikacje w zakresie wymaganym

przez jednostke organizacyjng Uniwersytetu, w ktorej ma wykonywac prace.”;
22) § 82 otrzymuje brzmienie:

»1. Na stanowisku starszego wykiadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada
stopieni naukowy doktora i kwalifikacje w zakresie wymaganym przez jednostke
organizacyjng Uniwersytetu, w ktorej ma wykonywac prace, pracowata przez okres co
najmniej dziewigciu lat oraz posiada istotne osiggnigcia w pracy zawodowej
i dziatalnosci dydaktycznej.

2. Na stanowisku starszego wykltadowey w Studium Jezykow Obcych i Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada dyplom ukoficzenia szkoly wyzszej z tytulem zawodowym magistra
i kwalifikacje w zakresie Wymaganym przez jednostke organizacyjng Uniwersytetu,
w ktorej ma wykonywaé prace, pracowata przez okres co najmniej dwunastu lat
i posiada istotne osiggnigcia w pracy zawodowej, albo

2) posiada stopien naukowy doktora i kwalifikacje w zakresie wymaganym przez
jednostke organizacyjng Uniwersytetu, w ktorej ma wykonywaé prace, pracowata
przez okres co najmniej dziewigciu lat i posiada istotne osiggniecia w pracy
zawodowej.

3. Na stanowisku starszego wykladowcy w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
moze byC zatrudniona takze osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny i kwalifikacje w zakresie wymaganym przez jednostke organizacyjna
Uniwersytetu, w ktérej ma wykonywa¢ prace oraz tytut trenera pierwszej klasy.”;

23) § 83 otrzymuje brzmienie:

»Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut

zawodowy magistra lub tytut rownorzedny i kwalifikacje w zakresie wymaganym przez

jednostke organizacyjng Uniwersytetu, w ktorej ma wykonywac prace, pracowata przez
okres co najmniej siedmiu lat i posiada istotne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.”;
24) § 84 ust. 2. otrzymuje brzmienie:

»2. Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia si¢ osoby, ktére poza spelnieniem
wymogow wynikajagcych z Ustawy, posiadaja dorobek naukowy z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej oraz osiagnigcia  dydaktyczne
i organizacyjne uzyskane na dotychczas zajmowanych stanowiskach.”;



25) w § 85 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

mianowania albo umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylgcznie

nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na
podstawie mianowania nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy. Rekrutacja nauczycieli
akademickich nastepuje z uwzglednieniem zasad polityki kadrowej Uniwersytetu oraz

z uwzglednieniem zasad okre$lonych w ~Europejskiej Karcie Naukowca” i ,Kodeksie

postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”.”;

26) dodaje si¢ § 85a w brzmieniu:

w»Zatrudnienie pracownika naukowego moze nastapi¢ wylacznie na czas okreslony oraz

jedynie w odniesieniu do nauczyciela akademickiego, ktory:

1) zostal skierowany do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy zawartej
z zagraniczng instytucjg naukowsa lub

2) jest beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum Nauki
lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub migdzynarodowego konkursu na
realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia lub

3) jest zatrudniany na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkoéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.”;
27) § 86 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podja¢ lub kontynuowaé
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalnosé dydaktyczng lub naukowo-badawczg. Podjecie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody
Rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora
stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni
publicznej stanowigcej podstawowe miejsce pracy.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli $wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnosé prawidlowego
funkcjonowania Uniwersytetu lub wigze si¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych
i zasobow Uniwersytetu.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnosé gospodarczg informuje o tym rektora
uczelni, ktora jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

4. Podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
Rektora lub dziekana wymaga uzyskania zgody — odpowiednio — Senatu lub rady
wydziatu. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

5. Szczegbétowe zasady podejmowania lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez Rektora, dziekanow i nauczycieli akademickich okresla
Ustawa.”;
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28) § 91 otrzymuje brzmienie:

»1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie, na czas okreslony lub na
czas nieokreslony, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) niezbgdne informacje o stanowisku, na ktére jest ogtaszany konkurs,
2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

3) wykaz wymaganych dokumentow,

4) termin sktadania dokument6w,

5) termin rozstrzygniecia konkursu,

6) inne istotne informacje.

3. Konkurs — za zgoda Rektora — oglasza dziekan lub kierownik jednostki
ogolnouniwersyteckiej. Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkéw
do publicznej wiadomosci, w tym na stronie internetowej Uniwersytetu, urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa WYyZszego oraz ministra
nadzorujgcego Uniwersytet, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej
W europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert
pracy naukowcow, nie krocej niz czternascie dni przed terminem zamknigcia listy
kandydatow.

4. Komisjg¢ konkursowa powotuje dziekan albo kierownik jednostki ogélnouniwersyteckiej.

5. W skiad komisji konkursowej wchodzg: osoba majaca byé bezposrednim przetoZzonym
zatrudnianego pracownika oraz dwie osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego. Przewodniczacym komisji jest dziekan.

6. W skiad komisji konkursowej w Studium Jezykoéw Obcych oraz Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu wehodza dyrektor studium jako przewodniczacy i dwaj nauczyciele
akademiccy wybrani przez dyrektora.

7. Jezeli konkurs dotyczy stanowisk profesorskich, to osoby bedace w sktadzie komisji
konkursowej powinny posiadaé tytut naukowy profesora, z zastrzezeniem obecnosci
przysztego bezposredniego przetozonego zatrudnianego pracownika.

8. Jezeli w terminie okre$lonym w ust. 2 pkt 4 nie zostanie zgltoszona zadna kandydatura,
oglaszajacy konkurs dokonuje jego zamknigcia lub postanawia o przediuzeniu terminu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, oglaszajgc informacje o przedtuzeniu terminu przy
odpowiednim zastosowaniu zasad okreslonych w ust. 3.

9. Komisja dokonuje oceny zgtoszonych kandydatur i na jej podstawie formutuje
pozytywna rekomendacj¢ co do okre$lonego kandydata albo informacje
o niewylonieniu Zadnego kandydata. Stanowisko co do wyniku konkursu komisja
przedstawia  dziekanowi, kierownikowi jednostki  migdzywydzialowej lub
pozawydzialowej, jak rowniez podaje do wiadomosci na stronie internetowej
Uniwersytetu.

10. Dziekan, kierownik jednostki migdzywydzialowej lub pozawydziatowej wystepuje do
wiasciwego organu kolegialnego o sformutowanie opinii w sprawie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego, informujac ten organ o wynikach konkursu.



11. Po uzyskaniu opinii, o ktorej mowa w ust. 10, dziekan, kierownik Jjednostki
migdzywydziatowej lub pozawydzialowej wystepuje do Rektora z odpowiednim
wnioskiem w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

12. Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na
czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy zawartej
z zagraniczng instytucja naukowg lub;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub migdzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia
lub;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze $rodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant lub;

4) na tym samym stanowisku, Jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krocej niz trzy
lata.

13. Postgpowanie konkursowe nie jest wymagane takze w przypadku zmiany tresci
istniejgcego stosunku pracy nauczyciela akademickiego, polegajacej na zatrudnieniu
80 na wyzszym stanowisku w zwigzku z uzyskanym stopniem naukowym lub tytutem
naukowym. Postanowienia zdania poprzedzajacego nie naruszajg wymagan
okreslonych w §§ 77, 78, 79, 80, 82 ust. 1 i ust. 2 pkt 2.”;

29) § 92 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»6. W przypadku nauczyciela, ktory:

1) przebywat na urlopie dla poratowania zdrowia lub urlopie bezptatnym dtuzej niz rok,

2) przebywat na zwolnieniu lekarskim z powodu niezdolnosci do pracy nieprzerwanie
przez okres co najmniej 182 dni,

3) przebywat na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyniskiego,
dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie
wychowawczym - na kazdym z tych urlopéw odrebnie lub na urlopach
nastepujacych po sobie — nieprzerwanie przez okres co najmniej 182 dni

- oceny dokonuje si¢ nie wczesniej niz po uplywie roku od powrotu — odpowiednio —

z urlopu lub zwolnienia.”;

30) § 96 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Kryteria oceny nauczyciela akademickiego stanowia:

1) przedstawiony przez zainteresowanego wykaz osiagnie¢:

a) naukowych, w tym publikacji naukowych i patentow, prac o charakterze
technologicznym, projektowym i wdrozeniowym, udzialu w konferencjach
i sympozjach, stypendiow zagranicznych, udzialu w rozwoju miodej kadry
naukowej, recenzji, wyrézniefi i nagrod naukowych oraz udziatu
w popularyzacji nauki,

b) dydaktycznych, w tym oceny przedstawianej przez studentéow lub doktorantow
w ankietach dotyczacych wypelniania obowigzkow dydaktycznych,



c) organizacyjnych, w tym funkcji pelnionych w Uniwersytecie, udziatlu
W organizacji seminariow, sympozjow, konferencji, cztonkostwa w komitetach
redakcyjnych czasopism, stowarzyszeniach naukowych, komitetach i radach
naukowych instytutow badawczych;

2) opinia bezposredniego przelozonego;

3) postep w czynnodciach zmierzajagcych do uzyskania stopnia naukowego doktora lub

doktora habilitowanego;

4) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci

przemystowej;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy i karalno$é za przewinienia dyscyplinarne;

6) ewentualna opinia eksperta powolanego przez komisje oceniajaca, w tym eksperta

spoza Uniwersytetu.”;

31) § 135 otrzymuje brzmienie:
»Kierownika studiow doktoranckich powotuje i odwoluje Rektor w trybie i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa WYZSZego
dotyczgcego studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich.”:

32) § 152 otrzymuje brzmienie:
»Przyjecie przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu darow, w tym w postaci ksigzek,
materialow i sprzgtu, wymaga zgody Rektora, a w przypadku daréw o wartosci
przekraczajgcej 200 000,00 PLN — zgody Senatu.”;

33) § 158 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»2. W sktad Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw wchodza:

1) czterech przedstawicieli Wydzialu Prawa i Administracji, wskazanych przez
dziekana oraz po jednym przedstawicielu z pozostatych wydzialow, wskazanym
przez dziekana,”;

34) § 158 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»/. Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentow i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do
spraw Studentow orzekajg w skiadzie trzyosobowym, zlozonym z: przewodniczgcego
skiadu orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz jednego nauczyciela
akademickiego i jednego studenta.”;

35) § 169 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody Rektora lub —

w zastepstwie Rektora — prorektora wiasciwego do spraw studenckich albo Kanclerza.

Zgoda jest wydawana na podstawie wniosku organizatora, zaopiniowanego przez

kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu zarzadzajacego lokalem, w ktérym

ma si¢ odby¢ zgromadzenie.”;
36) § 169 ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) organizatorow zgromadzenia,”;
37) w § 169 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
»0. Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami Uniwersytetu za przebieg
zgromadzenia, jak rowniez jest zobowigzany do zapewnienia adekwatnych srodkow
ochrony zgromadzenia.”;

_9.



38) § 170 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przewodniczacy otwiera, kieruje przebiegiem i zamyka zgromadzenie oraz zapewnia
jego spokojny przebieg, jak rowniez przeciwdziata wszystkiemu, co mogloby zagrozi¢
bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.”;

39) w Ordynacji Wyborczej Uniwersytetu Gdanskiego stanowiacej zatgcznik nr 4 do Statutu
UG:
a) § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Kandydaci na prorektorow powinni posiada¢ tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, a kandydat na prorektora wiasciwego do spraw studenckich
— co najmniej stopien naukowy doktora.”;
b) w § 21 skredla sie ust. 5;
c) w § 22 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) komisja skrutacyjna liczy co najmniej trzy osoby.”.

§2.
Zatrudnienie w Uniwersytecie nauczyciela akademickiego w wyniku przeprowadzonego
konkursu, nast¢puje na podstawie przepisow Statutu w brzmieniu obowigzujacym przed datg
wejécia w Zycie niniejszej uchwaly, jesli konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego
zostat ogloszony do dnia 20 marca 2017 r.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Se
Rektor Uniyersytetu G

dr hab. ﬁzy Piotr
profesor nadzwyczajny
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