Zatgcznik do Zarzqdzenia Rektora UG nr 8/R/17

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU GDANSKIEGO
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 1.
Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego niebedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, zwanych dalej
pracownikami.

§ 2.
Podstawa wyliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika za dany miesiac.
Przyznana premia nie moze przekroczy¢ 80% podstawy wyliczenia, o ktorej mowa w ust. 1.
Wskaznik procentowy premii, na dany rok kalendarzowy ustala Rektor.
Przyznanie pracownikowi premii powyzej wskaznika procentowego, o ktérym mowa
w ust. 3, uzaleznione jest 0d oceny stopnia i sposobu realizacji zadan wykonywanych przez
tego pracownika. Pracownikowi nie przystuguje prawo ubiegania si¢ o przyznanie takiej
premii.
5. Przyznanie premii, o ktorej mowa w ust. 4, wymaga ztozenia przez kierownika jednostki
organizacyjnej uzasadnionego wniosku. Wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

PophPRE

§ 3.
Whnioski premiowe, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 nalezy sktada¢ u Kierownika Dziatu Ptac:
1) w przypadku pracownikow administracyjnych i technicznych w nieprzekraczalnym
terminie do 20-go dnia miesigca, ktorego premia dotyczy;
2) w przypadku pracownikow obstugi wraz z kartami czasu pracy do 3-ego dnia nastepnego
miesigca, ktorego premia dotyczy.

§ 4.
Whnioski premiowe zatwierdza Kanclerz, a w stosunku do Kanclerza — Rektor.

§ 5.
Premia miesigczna ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania Wynagrodzenia
za czas choroby oraz $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.



§ 6.
1. Pracownik traci prawo do premii, za dany miesigc w przypadku:
1) niewykonania obowigzkoéw stuzbowych;
2) wyrzadzenia szkody Uczelni ze swojej winy;
3) zagarnigcia mienia UG;
4) otrzymania kary upomnienia lub kary nagany;
5) opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia;
6) naruszenia ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwoS$ci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 487) oraz innych przepisow
prawa dotyczacych uzywania substancji odurzajacych;
7) nieprzestrzegania przepisOw bhp i bezpieczenstwa pozarowego.
2. Z uzasadnionym wnioskiem o pozbawienie premii wystepuje bezposredni przetozony
pracownika. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 sktada si¢ do Kanclerza.

§ 7.

1. Od decyzji Kanclerza o pozbawieniu prawa do premii, pracownikowi przystuguje prawo
ztozenia wniosku 0 ponowne rozpoznanie sprawy przez Kanclerza w terminie 14 dni od
przekazania mu informacji przez bezposredniego przetozonego.

2. Informacja o pozbawieniu premii przekazywana jest pracownikowi w formie pisemne;j.

3. W przypadku pozytywnego rozpoznania przez Kanclerza wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1
lub ustalenia przez sad prawomocnym orzeczeniem, ze pracownik nie dopuscil si¢
zarzucanego mu czynu, ktoéry spowodowal pozbawienie premii — premia, ktorej
pozbawiony zostat pracownik bedzie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za najblizszy
miesigc po zajsciu tych zdarzen.

§ 8.
1. Premia przyznana za dany miesigc wyptacana jest tacznie z przyshugujagcym za ten miesigc
wynagrodzeniem w przyjetych dla poszczegolnych grup pracowniczych terminach wyptlat.
2. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w § 6, ujawniono po wyptacie premii, pracodawca
upowazniony jest do pozbawienia pracownika premii w terminie ptatnosci wynagrodzenia
za najblizszy miesiac przypadajacy po uzyskaniu informacji o przewinieniu, nie pozniej
jednak niz po uptywie 3 miesigcy od daty dopuszczenia si¢ przewinienia.

§ 9.
Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane wylgcznie w drodze
odrgbnych zarzadzen Rektora Uniwersytetu Gdanskiego w uzgodnieniu z dziatajacymi
w Uczelni zwigzkami zawodowymi.



