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Zatgcznik do zarzqdzenia Rektora UG nr 5IRI17

REGULAMIN
STUDIUM JEZYKOW OBCYCH
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

§ 1.

Studium Jezykow Obcych UG, zwane dalej ,,SJO”, jest jednostka migedzywydzialowa

Swiadczaca:

1) ushugi edukacyjne w zakresie nauczania i doskonalenia znajomosci jezykow obcych
studentow, uczestnikow studiow doktoranckich, stuchaczy studiow podyplomowych,
uczestnikow kurséw doksztalcajacych i szkolen oraz pracownikow UG,;

2) ustugi w zakresie thumaczen dla pracownikéw UG oraz zleceniodawcow spoza UG.

Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ $wiadczone odptatnie na zasadach

okreslonych w przepisach odrebnych.

§2.

Nadzor nad dziatalnoscig SJO sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia.

§ 3.

Do zadan SJO nalezy w szczego6Inosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

realizacja programow ksztalcenia w zakresie nauczania j¢zyka obcego ogdlnego
i specjalistycznego w odniesieniu do wszystkich form ksztalcenia wskazanych w § 1 ust. 1
pkt 1, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego;

przygotowanie jezykowe studentow UG uczestniczagcych w programach wymiany
migdzynarodowej;

nauczanie cudzoziemcoéw bedacych studentami, doktorantami lub pracownikami UG
jezyka polskiego jako jezyka obcego lub innych jezykow obeych;

przeprowadzanie migdzynarodowych egzamindéw jezykowych;

przeprowadzanie egzamindéw ze znajomosci jezykow obcych w ramach przewodu
doktorskiego;

upowszechnianie nauczania i doskonalenia znajomosci jezykow obcych w UG;
upowszechnianie znajomosci jezykow obcych z elementami migdzykulturowymi poprzez
rozwijanie dziatalnosci kot naukowych i innych form aktywnosci;

$wiadczenie ustug edukacyjnych w zakresie nauczania i doskonalenia znajomosci
jezykow obcych oraz ustug w zakresie tlumaczen dla pracownikow UG oraz
zleceniodawcow spoza UG.

§ 4.
SJO kieruje Dyrektor.
Dyrektorem SJO moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.



3. Dyrektora SJO powotuje i odwoluje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu oraz opinii
zebrania og6lnego pracownikow SJO. Powolanie Dyrektora nastgpuje na okres kadencji
odpowiadajacej kadencji wtadz Uniwersytetu.

4. Ta sama osoba nie moze by¢ Dyrektorem SJO dhluzej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje.

5. Do zadan Dyrektora SJO nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

reprezentowanie SJO w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora;
opracowywanie projektow planéw prac SJO, przedstawianie tych projektow
Prorektorowi ds. Ksztatcenia oraz kontrola ich realizacji;

inicjowanie wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi UG, w szczegdlnosci
w zakresie opracowywania projektow programéw ksztatcenia, oraz jednostkami spoza
uG;

zarzadzanie mieniem SJO oraz dysponowanie jego srodkami finansowymi;
zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej SJO;

zapewnianie warunkéw do ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
akademickich zatrudnionych w SJO;

wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansu
I nagradzania pracownikow SJO;

organizowanie 1 nadzorowanie dzialalnosci ustugowej SJO w zakresie nauczania
i doskonalenia znajomosci jezykow obcych oraz thumaczen;

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych SJO, niezastrzezonych
do kompetencji innych organow UG;

10) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci SJO i przedstawianie go do

zatwierdzenia Radzie SJO, o ktorej mowa w § 5, oraz Senatowi.

§ 5.

1. W SJO dziata Rada SJO powotywana przez Rektora na okres kadencji odpowiadajacej
kadencji wtadz Uniwersytetu.
2. W skiad Rady SJO wchodza:
1) Dyrektor SJO,
2) zastgpcy Dyrektora SJO,
3) kierownicy zespotow lektorow.
3. Przewodniczacym Rady SJO jest Dyrektor SJO.

Do zadan Rady SJO nalezy w szczegolnosci:

1) ocena pracy SJO;
2) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci SJO;
3) zatwierdzenie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie jezykoéw obcych

przedstawionego przez Dyrektora SJO;

5. W posiedzeniach Rady SJO mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym pracownicy bedacy
przedstawicielami SJO w komisjach senackich i uczelnianych.

§ 6.

1. W SJO dziata Rada Konsultacyjna SJO jako organ opiniodawczy Rektora.

2. Rada Konsultacyjna SJO jest powolywana przez Rektora na okres kadencji
odpowiadajacej kadencji wladz Uniwersytetu.

3. W skiad Rady Konsultacyjnej SJO wchodza:
1) Prorektor ds. Ksztalcenia,
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2) Dyrektor SJO,
3) zastepcy Dyrektora SJO,
4) do trzech przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, bedacych
nauczycieli akademickimi majacymi dorobek i doswiadczenie w zakresie nauczania
I popularyzacji jezykow obcych oraz translatoryki.
4. Przewodniczacym Rady Konsultacyjnej SJO jest Prorektor ds. Ksztalcenia.
5. Do zadan Rady Konsultacyjnej SJO nalezy:
1) wyrazanie opinii w sprawie pracy SJO;
2) opiniowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci SJO;
3) opiniowanie systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w zakresie jezykéw obcych
przedstawionego przez Dyrektora SJO;
4) wyrazanie opinii w innych sprawach przedlozonych przez Rektora, prorektorow,
Dyrektora SJO lub dziekanow;
5) przedstawianie Rektorowi, prorektorom i dziekanom wnioskoéw i opinii dotyczacych
dziatalnosci SJO.

§7.
1. Strukture SJO tworza:
1) Zespot lektorow jezyka angielskiego,
2) Zespo6t lektorow jezykoéw germanskich, romanskich i stowianskich,
3) Osrodek egzaminacyjno-kursowy.
2. Na uzasadniony wniosek Dyrektora SJO albo z wiasnej inicjatywy Rektor moze, w celu
realizacji zadan przewidzianych niniejszym regulaminem, tworzy¢ w strukturze SJO inne
jednostki oraz okresla¢ ich zadania i sktad osobowy.

§ 8.
1. Rektor powotuje na wniosek Dyrektora SJO:
1) zastepce Dyrektora ds. dydaktyczno-studenckich,
2) zastepce Dyrektora ds. finansowo-technicznych,
3) kierownikow jednostek, o ktérych mowa w § 7.
2. Kandydatow na zastgpcow Dyrektora SJO oraz kandydatow na kierownikoéw jednostek,
0 ktérych mowa w § 7, zglasza Dyrektor.
3. Zakres czynnosci zastgpcoOw Dyrektora SJO oraz kierownikow jednostek, o ktorych mowa
w § 7, okresla Dyrektor SJO.
4. Zakres czynno$ci kierownikow jednostek, o ktorych mowa w § 7, obejmuje
W szczegdlnosci:
1) przygotowywanie oferty dydaktycznej zespotu lektorow;
2) hospitowanie i opiniowanie pracy w zespole lektorow;
3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg tresci i form ksztalcenia jezykowego oraz
organizacjg i przebiegiem egzamindw prowadzonych w ramach zespohu lektorow;
4) organizowanie kursow podnoszacych kwalifikacje pracownikow zespotu lektorow;
5) przedstawianie Dyrektorowi SJO, raz w semestrze, harmonogramu dziatan zespohu
lektorow oraz sprawozdania z jego realizacji.

§9.
1. W SJO jako pracownicy dydaktyczni moga by¢ zatrudniani absolwenci filologicznych
kierunkoéw studidw posiadajacy tytut magistra.
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2. W przypadku cudzoziemcow (,,native speakers”), ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w SJO,
wymaga si¢ udokumentowania kwalifikacji poprzez:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia studiow magisterskich lub rownowaznych;
2) posiadanie przygotowania metodycznego w zakresie nauczania jezyka bedacego
ojczystym dla tego cudzoziemca;
3) znajomos$¢ jezyka polskiego na poziomie umozliwiajacym komunikacj¢ niezbgdna do
wykonywania zadan SJO.
3. Nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek Dyrektora SJO.
4. Dyrektor SJO okresla zgodnie z przepisami odrgbnymi szczegotowy zakres obowigzkow
pracownikow zatrudnionych w SJO.

§ 10.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat UG.



