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Zalgcznik do Zarzgdzenia Rektora UG nr 137/R/16

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
W UNIWERSYTECIE GDANSKIM

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§ 1.
Regulamin okresla zasady tworzenia w Uniwersytecie Gdanskim zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” i zasady gospodarowania §rodkami
tego Funduszu.
Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi uchwalony plan rzeczowo-finansowy oraz
niniejszy Regulamin.
Organami doradczymi i1 opiniodawczymi w sprawach dotyczacych ustalania zasad
gospodarowania Funduszem sg: Uczelniana Komisja Socjalno-Mieszkaniowa oraz
zwigzki zawodowe dziatajace w UG.
Swiadczenia z Funduszu w formie pienieznej lub rzeczowej przyznaje Rektor UG lub
osoba upowazniona, na wniosek pracownika, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu po zaopiniowaniu przez Uczelniang Komisj¢ Socjalno-Mieszkaniowa.
Organizowaniem dziatalno$ci socjalnej w UG zajmuje si¢ Dzial Pracowniczych Spraw
Socjalnych na podstawie ,,Harmonogramu termindw przyznawania i realizacji $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dla pracownikow, emerytdw 1 rencistow”,
ktory stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

§ 2.

Zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu, oraz zasady
przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej
okreslit pracodawca w niniejszym Regulaminie, uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w UG. Dotyczy to w szczegdlnosci uzgodnien w zakresie:

1)
2)
3)

4)

wysoko$ci dofinansowania za zorganizowanie we wlasnym zakresie wypoczynku
uprawnionych pracownikoéw , emerytow i rencistow;

wysokosci $wiadczenia socjalnego dla uprawnionych pracownikow, emerytow
I rencistow;

wysokos$ci  dofinansowania ~ wypoczynku  dzieci uprawnionych  pracownikow,
zorganizowanego we wlasnym zakresie;

wysokos$ci progéw Stanowigca $redni miesigczny dochod na cztonka rodziny uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym wykazany w rozliczeniach podatkowych za rok
ubiegty, w celu dofinansowania wypoczynku dzieci uprawnionych pracownikow;



5) wysokosci zapomdg losowych przyznawanych w danym roku uprawnionym
pracownikom, emerytom i rencistom;

6) wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe przyznawanych w danym roku;

7) wysokosci $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie i utrzymanie Osrodka
Wypoczynkowego UG w Laczynie.

8) wysokosci kosztu skierowania na turnus wczasowy do Osrodka Wypoczynkowego UG
W Laczynie;

9) innych (nicokreslonych w niniejszym regulaminie) biezacych potrzeb socjalnych
uprawnionych osob;

10) podziatu niewykorzystanych srodkéw funduszu z poprzedniego roku.

Rozdzial 2. Zrédla finansowania

§ 3.

1. Zrédtami finansowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa:

1) odpis podstawowy w wysokosci 6,5% od planowanych, rocznych wynagrodzen
osobowych (odpis ten obcigza koszty dziatalnosci uczelni);

2) odpis w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z
2016 r., poz. 887);

3) optaty za korzystanie z Osrodka Wypoczynkowego UG w Laczynie, wnoszone przez
pracownikow UG i ich rodziny oraz emerytow i rencistow, poza optatami wnoszonymi
przez osoby trzecie;

4) odsetki bankowe od s$rodkow Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) darowizny i inne wptywy.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym. Informacje o stanie
rachunku udostepnia si¢ dziatajacym w UG zwigzkom zawodowym na ich kazdorazowe
zadanie. Niewykorzystane §rodki w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Rozdzial 3. Fundusz dla pracownikow, emerytow i rencistow UG

§ 4.
1. Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych dzielone sa w nastepujacy sposob:
1) 63% podstawowego odpisu przeznacza si¢ na finansowanie potrzeb socjalnych
pracownikow, emerytow i rencistow uczelni;
2) 37% podstawowego odpisu przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe dla pracownikow,
rencistow 1 emerytow.
2. Srodki wymienione w ust. 1 pkt 1 dzielone sa z przeznaczeniem na poszczegolne cele:



1) 75% - na dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikow,
emerytow 1 rencistow UG we wlasnym zakresie oraz zaj¢c¢ rekreacyjno-sportowych,
kulturalno-oswiatowych, dofinansowanie wypoczynku dzieci, $wiadczenia rzeczowe
dla dzieci pracownikow;

2) 17% — na zapomogi losowe, zapomogi zdrowotne zwigzane z dtugotrwatg choroba;

3) 5% — na dofinansowanie skierowan na turnusy ulgowe do Osrodka Wypoczynkowego
w Laczynie dla osob uprawnionych do korzystania z Funduszu wymienionych
wrozdziale 4 § 5 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4 oraz na dofinansowanie Osrodka
Wypoczynkowego UG w Laczynie;

4) 3% — na rezerwg.

Powyzsze warto$ci moga ulec zmianie zaleznie od liczby pracownikdéw, emerytow

i rencistow UG uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Rozdzial 4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5.
1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (na czas
okreslony 1 nieokreslony) oraz pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, urlopach naukowych i zdrowotnych;

2) emeryci i rencisci UG;

3) cztonkowie rodzin pracownikow, emerytow i rencistOw pozostajacy we wspolnym
gospodarstwie domowym nieposiadajacy wlasnych dochodow.

Za czlonkow rodzin pracownikdéw, emerytow i rencistOw uwaza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowywane dzieci wilasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw, rodzenstwo do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli uczeszczaja do
szkoty - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25
lat;

b) osoby wymienione wyzej, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopief niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

C) wspotmatzonkow;

d) rodzicow prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe;

e) ponadto osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg cztonkowie rodzin
po zmartych pracownikach 1 bylych pracownikach - jezeli pozostawali na ich
utrzymaniu 1 spetniaja warunki do otrzymania renty rodzinnej lub taka rentg
otrzymuja.

2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane beda nastepujacym
uprawnionym osobom:

1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie;

2) samotnie wychowujacym dzieci oraz osobom samotnym;

3) rodzinom wielodzietnym posiadajacym troje i wigcej dzieci na utrzymaniu,



4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg opieki i leczenia, a takze
wychowujacym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone.

Whioski 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego opiniuje Uczelniana Komisja Socjalno-

Mieszkaniowa.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rektor UG lub osoba uprawniona moze

przyzna¢ $wiadczenie socjalne pracownikowi, ktorego wniosek nie jest zaopiniowany

przez Uczelniang Komisj¢ Socjalno-Mieszkaniows.

W przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe pracownik moze ubiega¢ si¢ o przyznanie

pozyczki po dwoch latach pracy w UG.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor UG lub osoba uprawniona na wniosek

pracownika, moze skroci¢ okres, o ktorym mowa wyzej.

Rozdzial 5. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci emerytow
i rencistow UG oraz dofinansowanie do §wiadczen rzeczowych

§ 6.

Wysokos$¢ dofinansowania na zorganizowanie we wlasnym zakresie wypoczynku
pracownikow, emerytdw i rencistow oraz wysokos$¢ swiadczen rzeczowych uzalezniona
jest od kwoty, jaka na ten cel przeznaczona jest w danym roku z Funduszu oraz od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i wysokosci dochodu wnioskodawcy:

1) Wysoko$¢ dochodu, kwote dofinansowania zréznicowang w zalezno$ci od dochodow
whnioskodawcy oraz terminy sktadania wnioskow ustala co roku Uczelniana Komisja
Socjalno-Mieszkaniowa w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi
w UG.

2) Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow przyznaje si¢ i wyptaca do konca
lipca kazdego roku.

3) Dofinansowanie do wypoczynku dla emerytow i rencistOw przyznaje si¢ raz w roku
I wyptaca do konca maja kazdego roku.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, pracownikowi, ktorego okres

zatrudnienia w UG jest krotszy niz 6 miesigcy lub ktory przebywat na urlopie bezptatnym

przez okres przekraczajacy 6 miesigcy w danym roku.

Okres urlopu wypoczynkowego uprawniajacy pracownika do otrzymania swiadczenia nie

moze by¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych.

Pracownik musi by¢ zatrudniony na Uniwersytecie Gdanskim w dniu wypflaty

dofinansowania.

. W przypadku kiedy pracownik nie wykorzysta urlopu wypoczynkowego zgodnie z ust. 3

przyznane $wiadczenie podlega zwrotowi.

Pracownikom UG posiadajagcym dzieci moze by¢ przyznane raz w roku dofinansowanie

lub czesSciowy zwrot kosztow wypoczynku dzieci:

1) Warunkiem przyznania takiego $wiadczenia jest ztozenie wniosku (wzor druku
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) w Dziale Pracowniczych Spraw
Socjalnych w terminie do 31 maja kazdego roku.

2) Wysoko$¢ swiadczenia uzaleznia si¢ od dochodu na osobg w rodzinie.



3) Kwote dofinansowania oraz wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny ustala co roku
Uczelniana Komisja Socjalno-Mieszkaniowa w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w UG.

4) Swiadczeniem objete sa dzieci pozostajace na utrzymaniu pracownika do dnia
ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli dalej ksztalcg si¢ w szkolach — do czasu
ukonczenia nauki, po przedlozeniu zaswiadczenia ze szkoty, nie dluzej jednak niz do
dnia ukonczenia 25. roku zycia.

5) Warunkiem cze$ciowego zwrotu kosztow wypoczynku dzieci pracownika jest ztozenie
oryginatu faktury wystawionej przez podmiot uprawniony do organizowania
wypoczynku. Faktura musi by¢ wystawiona imiennie na pracownika oraz w tresci
zawiera¢ imiona i nazwiska 0sob korzystajacych z wypoczynku.

6) Fakture za wypoczynek dzieci pracownika nalezy ztozy¢ w terminie do 30 wrze$nia.

7) Przyznane $wiadczenie realizowane bedzie po ztozeniu wniosku (z fakturg — jezeli
dofinansowanie dotyczy wypoczynku zorganizowanego):

a) w terminie wyptaty dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
b) lub w terminie do 31 pazdziernika jezeli dokumenty zostaty ztozone po uptywie
terminu wymienionego w ust. 1 pkt 2.

8) W przypadku zatrudnienia w UG wspotmatzonkoéw $wiadczenie moze by¢ przyznane
tylko jednemu z nich.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku we wlasnym zakresie okresla zalacznik nr 8

tab. 1.

Rozdzial 6. Zapomogi pieni¢zne dla pracownikow, emerytow i rencistow UG

§ 7.

Pracownikom, emerytom 1 rencistom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

losowej lub materialnej moze by¢ przyznana zapomoga pieni¢zna.

Osoby ubiegajace si¢ 0 zapomoge pieni¢zng zobowigzane sg do zlozenia w Dziale

Pracowniczych Spraw Socjalnych wniosku (wzor druku dla pracownikow stanowi

zalacznik nr 2; dla emerytow 1 rencistow zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu), ktéry

powinien zawiera¢ nastgpujace dane:

1) poswiadczone przez wnioskodawce dochody ze wszystkich zrodet, opodatkowane
i nieopodatkowane;

2) w przypadku zapomoég z tytutu zgonu obowigzuje poswiadczenie dochodéw oraz
udokumentowanie stopnia pokrewienstwa,

3) kserokopie legitymacji szkolnej lub studenckiej dziecka lub dzieci w wieku szkolnym
(powyzej gimnazjum — do 25 roku zycia);

4) stan rodzinny z wyszczegoélnieniem liczby i wieku dzieci;

5) odpowiedni dokument z wtasciwego Urzgdu Stanu Cywilnego w przypadku urodzenia
dziecka;

6) odpowiedni dokument z wlasciwego Urzedu Stanu Cywilnego w przypadku zgonu
pracownika, emeryta, rencisty UG badz najblizszego cztonka rodziny;

7) szczegdtowe uzasadnienie;



8) zwiezlg opini¢ bezposredniego przetozonego lub czionka Komisji przedstawiajaca
faktyczng sytuacje uprawnionego (tylko w przypadku, gdy pracownik zwrdci sie
otaka opini¢ do wymienionych przedstawicieli). W przypadkach budzacych
watpliwosci zespol powolany przez Komisje przeprowadza wywiad srodowiskowy —
dotyczy zapomog ze wzgledu na ztg sytuacj¢ materialng.

. Whioski o przyznanie zapomdg opiniuje Uczelniana Komisja Socjalno-Mieszkaniowa.

Na podstawie zaopiniowanych wnioskoéw zapomogi przyznaje Rektor lub osoba

upowazniona.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor lub osoba upowazniona moze

przyzna¢ zapomog¢ pracownikowi lub emerytowi i renciscie, ktdrego wniosek nie jest

zaopiniowany przez Uczelniang Komisj¢ Socjalno-Mieszkaniows.

Wysokos¢ wyptacanych zapomog uzaleznia si¢ od wysokosci $rodkéw finansowych

zaplanowanych na ten cel na dany rok.

. Z wnioskiem o zapomog¢ moze wystapic:

1) osoba uprawniona,

2) kierownik jednostki organizacyjnej UG, w ktorej uprawniony jest zatrudniony lub
bezposredni przetozony,

3) zarzady zwiazkow zawodowych dziatajacych w UG,

4) cztonkowie Uczelnianej Komisji Socjalno-Mieszkaniowa.

. Wysokos¢ zapomodg okresla zatacznik nr 8 tab. 3.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Rektor UG lub osoba upowazniona moze

podja¢ decyzje o wyptacie innej kwoty niz wskazana w zal. nr 8 tab. 3.

Rozdzial 7. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 8.

. Fundusz, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, przeznacza si¢ na pozyczki przyznawane na:

1) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

2) uzupelnienie wktadu wlasnego na mieszkanie lokatorskie, wlasnosciowe lub uzyskane
w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego;

3) uzupelnienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego;

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, przystosowanie mieszkan do potrzeb osob
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej;

5) kaucje i oplaty wymagane przy zamianie mieszkan pozostajacych w dyspozycji
samorzadowych organéw administracji panstwowej, zaktadéw pracy;

6) remonty mieszkan, doméw jednorodzinnych, zaktadowych zasobéw mieszkaniowych;

7) modernizacje mieszkan, doméw  jednorodzinnych, zakladowych zasobow
mieszkaniowych;

8) przeksztatcenie lokatorskiego na wilasnoéciowe spoéldzielcze prawo do lokalu lub
wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego dotychczas wlasno$¢ gminy lub
zaktadu pracy;

9) splate kredytow bankowych zaciaggnigtych na powyzsze cele.



2.

10.

11.

Maksymalng wysokos$¢ pozyczek, o ktorych mowa w ust. 1, ustala co roku Uczelniana
Komisja Socjalno-Mieszkaniowa w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w UG, a akceptuje Rektor UG lub osoba upowazniona.

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku

rocznym. Oprocentowanie nalicza si¢ od daty rozpoczecia splaty pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane bgda w kolejnosci pracownikom:

a) otrzymujacym pierwsze mieszkanie,

b) bedacym w trudnych warunkach mieszkaniowych,

€) posiadajagcym rodziny wielodzietne,

d) o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie,

e) samotnie wychowujacym dzieci,

f) osobom z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

g) znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach losowych w miarg¢ posiadanych srodkow.

Wysokos$¢ pozyczki ustalonej wg kryteriow wymienionych w zat. nr 8 tab. 2, okres

i warunki jej splaty reguluje umowa (wzor umowy stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego

regulaminu).

Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ w Dziale

Pracowniczych Spraw Socjalnych (wzér druku stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego

regulaminu).

Odrzucane beda wnioski w przypadku, gdy brakujace dokumenty nie zostang uzupetnione

w terminie 7 dni przed posiedzeniem Uczelnianej Komisji Socjalno-Mieszkaniowej.

Dziatl Pracowniczych Spraw Socjalnych przygotowuje umowy z pozyczkobiorcami oraz

przyjmuje porgczenie porgczycieli — pracownikow UG, po okazaniu dowodu osobistego.

W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — z wyjatkiem

pozyczek przyznawanych na remont i modernizacje mieszkania — 0Soba uprawniona

zobowigzana jest przedstawi¢ niezbgdne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji

0 przyznaniu pozyczki:

1) umowg kupna/budowy lokalu mieszkalnego;

2) udokumentowanie wlasnego wkladu finansowego (kserokopie dokonanych wptat);

3) umowg kupna/sprzedazy w formie aktu notarialnego;

4) umowe przedwstepna kupna/sprzedazy, a po sfinalizowaniu transakcji przedtozenie
ostatecznego aktu notarialnego, pod rygorem zwrotu udzielonej pozyczki;

5) zezwolenie na budow¢ domu lub lokalu w domu wielorodzinnym oraz kosztorys
budowy zatwierdzony przez osob¢ posiadajaca uprawnienia budowlane lub przez
firme¢ budujaca dom lub lokal;

6) dokumenty potwierdzajace i okreslajace zasady wykupu mieszkania.

W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na modernizacj¢ mieszkania lub domu konieczne

jest przedstawienie wyceny prac modernizacyjnych podpisanej przez osob¢ posiadajaca

uprawnienia budowlane.

W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont mieszkania lub domu wymagany jest

tylko wniosek o przyznanie pozyczki.

Pozyczka przyznana na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego, wykup mieszkania, oplaty

kaucji przekazywana jest na konto instytucji budujacej lub sprzedajacej mieszkanie.



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zabezpieczeniem pozyczki jest poreczenie porgczycieli. Porgczycielem musi by¢

pracownik UG, zatrudniony na okres nie krotszy niz okres sptaty pozyczki. Wymagana

liczba porgczycieli uzalezniona jest od wysokosci przyznanej pozyczki lub od dochodow
pracownika na 1 osob¢ we wspolnym gospodarstwie domowym.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesi¢cy od jej udzielenia.

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi, w zaleznosci od decyzji

pozyczkobiorcy okreslonej w zawartej umowie:

1) pozyczka na remont mieszkania sptata do 5 lat,

2) pozyczka na modernizacje mieszkania sptata do 5 lat,

3) pozyczka na modernizacj¢ domu sptata do 5 lat,

4) pozyczka na zakup kolejnego mieszkania sptata do 10 lat,

5) pozyczka na zakup pierwszego mieszkania sptata do 10 lat.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calo$ci wraz z naleznym

oprocentowaniem w przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ w trybie art. 52 Kodeksu

Pracy, rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika z zachowaniem okresu

wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron.

Obowigzku natychmiastowe] splaty nie stosuje si¢ do pracownikéw, ktérych stosunek

pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rent¢ inwalidzka lub emeryture lub z ktoérymi

zostala rozwigzana umowa o prac¢ w zwigzku z reorganizacja struktury zatrudnienia

w uczelni.

W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorcg sptaty pozyczki zobowigzanie sptaty

przechodzi na porgczycieli. Poreczyciele w uzasadnionych przypadkach moga ztozy¢

wniosek do Rektora lub osoby upowaznionej 0 skierowanie przez UG sprawy na droge
egzekucji sadowe;.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki nie podlega zwrotowi.

Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po calkowitym sptaceniu

wczesniej uzyskanej pozyczki.

Whnioski o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe rozpatrywane beda w terminach do

31 marca, 30 czerwca, 31 pazdziernika kazdego roku.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ rozpatrzony w innym

terminie.

Emeryt i rencista moze ubiega¢ si¢ o pozyczke na remont i modernizacj¢ lokali

mieszkalnych w nizej wymienionych wysokosciach:

1) 3000 zt. — porgczyciele dwoch pracownikow lub trzech emerytow,

2) 5000 zt. — poreczyciele dwoch pracownikow lub trzech emerytow,

3) 7000 zt. — porgczyciele dwoch pracownikow lub trzech emerytow, konieczne jest
takze przedstawienie kosztorysu planowanego remontu podpisanego przez osobg
posiadajaca uprawnienia budowlane oraz udokumentowanie wysokosci dochodow.

Wielkos¢ kwot pozyczek, okres ich sptaty oraz liczbe poreczycieli okresla zatagcznik nr 8

tab. nr 2.

Osoba uprawniona moze otrzyma¢ pozyczke gdy po potragceniu miesigcznej raty

pozyczki pozostaje jej do wyplaty minimalne wynagrodzenie na dany rok (ogloszone

przez Prezesa Rady Ministrow w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej

,Monitor Polski”).



Rozdzial 8. Osrodek Wypoczynkowy UG w Laczynie

§9.
Srodki Funduszu przydzielone na dofinansowanie Osrodka Wypoczynkowego UG
W Laczynie przeznacza si¢ na utrzymanie osrodka.
W osrodku wypoczynkowym w okresie od 15 czerwca do 15 wrze$nia, organizowane
beda dwutygodniowe turnusy wczasowe ulgowe lub pelnoptatne. Wnioski w tej sprawie
nalezy sklada¢ w Dziale Pracowniczych Spraw Socjalnych w terminie do 10 maja
kazdego roku (wzor druku stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu).
Poza wyzej wymienionym terminem, istnieje mozliwo$¢ odptatnego doraznego
korzystania z o$rodka. Rezerwacji nalezy dokona¢ telefonicznie w osrodku w taczynie.
Podstawg zakwaterowania w osrodku jest skierowanie wydane przez Dziat Pracowniczych
Spraw Socjalnych. Osoby nieposiadajgce waznego skierowania (lub nie wymienione w
skierowaniu) nie mogg korzysta¢ z osrodka.
Opfate za rezerwacj¢ wczasow nalezy uisci¢ w Kasie UG najp6zniej dwa tygodnie przed
planowanym rozpoczeciem turnusu.
Wysoko$¢ odptatnosci za turnusy wczasowe ustala corocznie Uczelniana Komisja
Socjalno-Mieszkaniowa w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w UG.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 10.
Ewidencje udzielanych $wiadczen z Funduszu prowadzi Dziat Pracowniczych Spraw
Socjalnych na ,kartach $wiadczen socjalnych”, oddzielnie dla kazdego pracownika,
emeryta i rencisty.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie ogoélnie
obowigzujace przepisy prawa.
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi
w Uniwersytecie Gdanskim oraz Uczelniang Komisja Socjalno-Mieszkaniowa.

Zatgczniki do Regulaminu:

1.
2.
3.

N o gk~

Whiosek o dofinansowanie krajowego wypoczynku organizowanego we wltasnym zakresie.
Whniosek o przyznanie zapomogi.

Umowa W sprawie udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

3a. Wzor umowy w sprawie udzielenia pozyczki z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
emeryta/rencisty.

Wriosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Whniosek o przyznanie zapomogi dla emeryta/rencisty UG.

Whniosek o przyznanie wezasow w Osrodku Wypoczynkowym UG w Lgczynie.

Harmonogram terminéw przyznawania i realizacji Swiadczer z Zakladowego Funduszu Swiadczen
socjalnych dla pracownikow, emerytow i rencistow.

Tabele Swiadczen socjalnych, dofinansowan oraz pozyczek na cele mieszkaniowe.
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