Załącznik do Zarządzenia Rektora nr 50/R/10 ze zm.
INFORMACJA O KANDYDACIE NA STANOWISKO PROFESORA

1. Imię i nazwisko:

2. Data urodzenia:

3. Przebieg kariery naukowej i zawodowej: 

	Stopień/tytuł
	Rok 
	Uczelnia 
	Wydział 

	mgr
	
	
	

	dr
	
	
	

	dr hab.
	
	
	

	tytuł prof.
	
	
	

	Stanowisko 
	Lata 

(od – do) 
	Uczelnia
	Wydział 

	asystent
	
	
	

	adiunkt
	
	
	

	
	
	
	


4. Tematyka badawcza (hasłowo, max 30 słów):
5. Dorobek naukowy od zatrudnienia na stanowisku adiunkta:

	Publikacje naukowe 
	Liczba publikacji
	Liczba
pkt

	1.
	Książki i monografie
	
	

	2.
	Redakcja książek i monografii
	
	

	3.
	Rozdziały w książkach i monografiach
	
	

	4.
	Artykuły w czasopismach naukowych (według  wykazu ogłoszonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego obowiązującego na dzień złożenia wniosku o zatrudnienie na stanowisku profesora):
	
	

	
	część A wykazu
	
	

	
	część B wykazu
	
	

	
	część C wykazu
	
	

	5.
	Inne publikacje
	
	

	Suma publikacji / punktów
	
	


6. Wystąpienia na konferencjach –

    w tym zagranicznych – 
7. Recenzje (doktoraty, habilitacje, wnioski o tytuł profesora, inne) – 
8. Raporty, ekspertyzy i inne – 
9. Inne informacje dotyczące prowadzonych badań naukowych (w tym grantów):
10. Informacje dotyczące prowadzonej dydaktyki (max 30 słów):
11. Udział w pracach organizacyjnych Uczelni:
12. Kształcenie młodej kadry naukowej:

a) liczba wypromowanych doktorów – 
b) liczba otwartych przewodów doktorskich – 
c) uczestnictwo w przewodach doktorskich w charakterze promotora pomocniczego – 
13. Członkostwo w organizacjach naukowych (w tym międzynarodowych):

14. Inne osiągnięcia mające związek z pracą naukowo-dydaktyczną (np. popularyzacja wiedzy, działalność w towarzystwach naukowych, członkostwo w redakcjach naukowych): 
15. Wynik głosowania nad wnioskiem o stanowisko profesora na Radzie Wydziału:

	Data posiedzenia Rady Wydziału ............................ :

	Liczba uprawnionych do głosowania
	

	Liczba głosujących
	

	ZA
	

	PRZECIW
	

	WSTRZYMUJĄCYCH SIĘ
	


