Zarzadzenie nr 116/R/16
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 21 listopada 2016 roku

W sprawie zmiany zarzgdzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 56/R/09 w sprawie
wprowadzenia Systemu Okresowych Ocen Pracowniczych dla pracownikow
Uniwersytetu Gdaiiskiego niebgdacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 107 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2006 r. ze zm.,
zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego (t.j. zarzadzenie Rektora
UG nr 110/R/15 z dnia 10 listopada 2015 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Pracy Uniwersytetu Gdanskiego) — zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

W Systemie Okresowych Ocen Pracowniczych dla pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego
niebedacych nauczycielami akademickimi stanowiacym zalgcznik do zarzadzenia Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego nr 56/R/09 z dnia 16 listopada 2009 w sprawie wprowadzenia
Systemu Okresowych Ocen Pracowniczych dla pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego
niebgdacych nauczycielami akademickimi § 3 otrzymuje brzmienie:

»Kazdy pracownik raz na trzy lata podlega obowiazkowo ocenie, ktorg przeprowadza si¢
W miesigcu wrzesniu.”.

§2.
Po wejsciu w zycie niniejszego zarzadzenia kolejna ocena pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi nastapi we wrzesniu 2018 roku.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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