Zarzadzenie nr 105/R/16
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 25 pazdziernika 2016 roku

w sprawie Regulaminu wyptat osobom uczestniczacym w projektach w ramach
programu Horyzont 2020 oraz programu Euratom dodatku do wynagrodzenia
— dodatku motywacyjnego ze §rodkow MNiSW pozyskanych w ramach konkursu
»Premia na Horyzoncie”

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.) oraz § 41 ust. 1 i 3 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 8 czerwca 2006 r. ze zm. oraz uchwaty nr 74/13 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
28 listopada 2013 roku w sprawie przeznaczenia dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego — uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Osobom uczestniczacym w projektach w ramach programu Horyzont 2020 oraz programu
Euratom przystuguje prawo do ubiegania si¢ o przyznanie dodatku do wynagrodzenia
— dodatku motywacyjnego ze $rodkow MNiSW pozyskanych w ramach konkursu ,,Premia
na Horyzoncie”.

2. Zgodnie z zasadami konkursu ,,Premia na Horyzoncie” srodki finansowe przeznaczone sg
na finansowanie kosztow dodatkow do wynagrodzenia — dodatkow motywacyjnych osob
zaangazowanych w projekt w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych
i innowacji ,Horyzont 2020” lub Euratom. Przyznane $rodki nie mogg by¢ przeznaczone
na pokrycie kosztow kwalifikowalnych projektu realizowanego w wyzej wymienionym
programie ramowym w zakresie badafn naukowych i innowacji ,Horyzont 2020" lub
Euratom.

§ 2.
Warunkiem ubiegania si¢ o wyplate dodatku do wynagrodzenia — dodatku motywacyjnego jest
przyznanie przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego srodkow na ten cel w ramach
konkursu ,,Premia na Horyzoncie” oraz podpisanie umowy o dofinansowanie.

§ 3.

1. Wyptata dodatku do wynagrodzenia — dodatku motywacyjnego nastgpuje na podstawie
whniosku, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. O przyznanie dodatku wnioskuje kierownik projektu, a w przypadku kierownika projektu
— przetozony wyzszego szczebla.

3. Wniosek akceptowany jest przez kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
Gdanskiego, w ktorej realizowany jest projekt, Kwestora, ktory potwierdza Zzrodio
finansowania oraz Rektora lub inng upowazniona osobg¢. W przypadku osob z innego
wydziatu lub jednostki organizacyjnej niz realizujaca projekt, wymagana jest zgoda
dziekana wydziatu lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniona osoba
wskazana we wniosku.



4. Na podstawie zaakceptowanego wniosku sporzadzane jest przyznanie dodatku do
wynagrodzenia — dodatku motywacyjnego, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

5. Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia — dodatku motywacyjnego jest ustalana
indywidualnie i ma charakter uznaniowy.

§ 4.
Dodatek do wynagrodzenia — dodatek motywacyjny wyptacany jest raz w roku po dokonaniu
oceny postgpu prac, zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, po otrzymaniu $rodkow.

§5.
Kierownik projektu odpowiada za prawidtowa realizacj¢ umowy zawartej z Ministerstwem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach konkursu ,,Premia na Horyzoncie”.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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