Zarzadzenie nr 1/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 6 stycznia 1997 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu
Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego wprowadza
sie nastepujace zmiany w strukturze organizacyjnej administracji
Uniwersytetu Gdanskiego:

§1
1. Znosi si¢ Dziat Nauki, w miejsce ktorego tworzy sig:
1) Biuro Wspétpracy z Zagranica,
2) Biuro Rozwoju Kadr i Badan Naukowych

jako jednostki organizacyjne podporzadkowane bezpoSrednio
Prorektorowi ds. Nauki.

2. Szczeg6towy zakres dziatania nowo utworzonych jednostek okresli
Regulamin organizacyjny administracji UG.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 stycznia 1997 roku.

Rektor

| o

Prof. dr hab. Marcin PliAski



Zarzadzenie nr 3/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 15 stycznia 1997 roku

w sprawie tworzenia, rejestracji i likwidacji uczelnianych organizacji
studenckich w Uniwersytecie Gdanskim

Na podstawie ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 roku o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 65, poz. 385 z p6zn. zmianami) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1

Studenci Uniwersytetu Gdanskiego maja prawo do zrzeszania sie w

uczelnianych organizacjach studenckich, w szczeg6lnosci kotach

naukowych, artystycznych i sportowych.
§2

I. Uczelniane organizacje studenckie podlegajg rejestracji.

2. Organem rejestrujacym i prowadzacym rejestr organizacji studenckich
jest prorektor ds. studenckich UG.

3. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej jest
zgodnos¢ statutu (regulaminu, deklaracji zalozycielskiej) z przepisami
prawa i statutem UG.

4. Od decyzji odmawiajacej zarejestrowania organizacji przez prorektora
ds. studenckich cztonkom zatozycielom przystuguje odwotanie do
Ministra Edukacji Narodowe;j.

§3
1. Wniosek o zarejestrowanie organizacji studenckiej sktada grupa
cztonkow zatozycieli w liczbie co najmniej 5 0osdb. Wniosek powinien
zawierac:
1) nazwe organizacji i jej siedzibe,
2) imiona i nazwiska studentow — cztonkéw zatozycieli ze wskazaniem
wydziatu i roku studidow,
3) imig i nazwisko osoby (0sdb) upowaznionych sposréd cztonkéw
zatozycieli do dokonania czynnoSci zwiazanych z rejestracjg
organizacji.
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2. Do wniosku nalezy dotaczyC statut (regulamin), program i zakres
dziatania organizacji, a w przypadku kota naukowego opini¢ dziekana
(dyrektora instytutu, kierownika katedry), przy ktérym koto ma
dziatalnos¢, dotyczaca zgodnoSci programu kota z programem
naukowo-badawczym wydzialu (instytutu, katedry) wraz ze
wskazaniem opiekuna naukowego kota i mozliwosci finansowania
dziatalnosci kota.

§ 4.

1. Statut (regulamin), o ktorym mowa w § 3 ust. 2 powinien okre§laé:

1) nazwe organizacji i jej siedzibe,

2) cele i zadania organizacji,

3) osoby, ktére moga by¢ cztonkami organizacji,

4) whadze organizacji, zakres kompetencji, sposéb ich powolywania i
czas trwania kadencji,

5) warunki i sposGb rozwiazania organizacji na podstawie uchwaly
organizacji,

6) tryb uchwalania statutu (regulaminu) i jego zmian.

2. Statut (regulamin) moze zawiera¢ inne postanowienia, niezbedne do
unormowania dziatalno$ci kota.

§5
O rejestracji organizacji prorektor ds. studenckich zawiadamia osoby
upowaznione, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3. W przypadku kota
naukowego rowniez dziekana (kierownika jednostki), przy ktorym koto
dziata) w terminie 14 dni od daty wpisu do rejestru.

§6
1. Do rejestru organizacji prowadzonego przez prorektora ds.
studenckich wpisuje si¢:
1) nazwe organizacji,
2) nazwiska cztonkéw zatozycieli ze wskazaniem nazwy wydziatu i roku
studidow,
3) datg rejestracji organizacji,
4) siedzib¢ i nazwe organizacji,
5) aktualny sktad osobowy wtadz organizacji,

6) informacj¢ o likwidacji organizacji.
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2. Do rejestru zatacza si¢ regulamin i program dziatania organizacji.
§7

1. Uczelniana organizacja studencka moze ulec likwidacji na podstawie
uchwaly organizacji lub rozwigzania przez Senat.

2. Senat, na wniosek prorektora ds. studenckich rozwigzuje organizacje
studencka, jezeli jej dziatalno$¢ wykazuje naruszanie przepisOw prawa,
statutu UG lub statutu organizacji.

§8

W razie rozwigzania organizacji studenckiej, prorektor ds. studenckich

zarzadza utworzenie komisji likwidacyjnej.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 1997 roku.

Rektor

(72—

Prof. dr hab. Marcin Plifiski



Zarzadzenie nr 4/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 31 stycznia 1997 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 7/R/96 Rektora UG z dnia 7 maja 1996 roku
w sprawie oplat za zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Gdanskim w
roku akademickim 1996/1997

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia
1991 roku w sprawie zasad gospodarki finansowe]j uczelni (Dz. U. nr 84,
poz. 380 i nr 112, poz. 485) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
W zarzadzeniu nr 7/R/96 Rektora UG z dnia 7 maja 1996 roku w

sprawie optat za zajgcia dydaktyczne w Uniwersytecie Gdanskim w roku
akademickim 1996/1997 wprowadza sig nastgpujace zmiany:

w § 1 ust. 2 wyrazy "750 ziotych" zastgpuje sie wyrazami "650 ztotych za
semestr letni".

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 1997 roku.

Prorektor fs. Ksztalcenia

=

dr hab. Jolanta Hab’:oﬁska—Bonca prof. UG




Zarzadzenie nr 5/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 17 lutego 1997 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w strukturze organizacyjnej Biblioteki
Gtownej UG

Na podstawie § 84 Statutu Uniwersytetu Gdafskiego wprowadza
sie nastepujace zmiany w strukturze organizacyjnej Biblioteki Glownej
UG:

§1

Samodzielna Sekcje Zbioréw Specjalnych przeksztalca si¢ w Oddziat
Zbiorow Specjalnych.
§2

Postanowienia § 1, oznaczaja wprowadzenie odpowiednich zmian w
Regulaminie Biblioteki Gtéwnej UG.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1997 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Marcin Plinski



Zarzadzenie nr 6/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 19 lutego 1997 roku

w sprawie zmian organizacyjnych w strukturze organizacyjnej
administracji Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany w strukturze organizacyjnej administracji UG:
§1
Samodzielna Sekcja ds. Kultury Studenckiej otrzymuje nazwe
Akademickie Centrum Kultury.
§2
Postanowienia § 1 oznaczaja dokonanie odpowiednich zmian w
Regulaminie organizacyjnym administracji UG.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1997 roku.

Rektor

C/ﬂé?,..f

Prof. dr hab. Marcin Plifiski



Zarzadzenie nr 7/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 10 mareca 1997 roku
w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Wydzialu Ekonomicznego

Na podstawie § 66 Statutu UG zarzadza si¢ co nastepuje:
§1

W strukturze organizacyjnej Wydziatu Ekonomicznego wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

— Znosi sig¢ Stanowisko Specjalisty ds. Aparatury Naukowo-Badawczej
Wydziatu.

— Tworzy si¢ Wydziatowe Laboratorium Informatyczno — Aparaturowe.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca

od 1 marca 1997 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Marcin Plifiski



Zarzadzenie nr 9/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 10 marca 1997 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 7/R/96 Rektora UG z dnia 7 maja 1996 roku
w sprawie oplat za zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Gdanskim w
roku akademickim 1996/1997

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia
1991 roku w sprawie zasad gospodarki finansowej uczelni (Dz. U. nr 84,
poz. 380 i nr 112, poz. 485) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
W zarzadzeniu nr 7/R/97 Rektora UG z dnia 7 maja 1996 roku w

sprawie optat za zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Gdanskim w roku
akademickim 1996/1997 wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

w § 1 dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu: "Wydzial Matematyki i Fizyki —
kierunek matematyka — 700 ztotych za semestr letni".

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca
od 1 lutego 1997 roku.

Prorektor ds. Ksztatcenia

P

dr hab. Jolanta Jabtofiska-Bonca, prof. UG



Zarzadzenie nr 10/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 17 marca 1997 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu
Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu UG wprowadza si¢ nastepujgce zmiany
w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu Gdanskiego:

§1
1. Znosi si¢ Brygade Wykonawstwa Wiasnego.

2. Tworzy si¢ Samodzielna Sekcj¢ do spraw Techniczno — Budowlanych,
podporzadkowang bezposrednio Zastepcy Dyrektora
Administracyjnego ds. Technicznych.

3. W ramach Samodzielnej Sekcji do spraw Techniczno-Budowlanych
tworzy sig:
— Zesp6t techniczny,
— Zesp6t budowlany.
§2
Postanowienia § 1 oznaczaja dokonanie odpowiednich zmian w
Regulaminie organizacyjnym administracji Uniwersytetu Gdanskiego.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1997 roku.

Rektor

5 AR —
Prof. dr hab. Marcin Plinski



Uchwata
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 11 grudnia 1997 roku

w sprawie utworzenia stacjonarnych studiéw zawodowych na kierunku
historia sztuki

Na podstawie § 32 ust. 4 Statutu UG uchwala sig, co nastepuje:
§1

Na Wydziale Filologiczno-Historycznym na kierunku historia sztuki
tworzy si¢ stacjonarne studia zawodowe.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 1997 roku.

Przewodniczacy Senatu

Rektor

Prof. dr hab. Marcin Plifiski



ZARZADZENIE Nr 11/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 26 marca 1997

w sprawie optat za zajgcia dydaktyczne w Uniwersytecie Gdariskim w roku akademickim
1997/1998
Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1991 roku w
sprawie zasad gospodarki finansowej uczelni (Dz. U. nr 84, poz. 380 i nr 112, poz. 485)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Za zajecia dydaktyczne na studiach zaocznych i wieczorowych ustala sie nastepujaca
wysokos¢ optat za semestr:

1. Wydziat Biologii, Geografii i Oceanologii
- kierunek:
- biologia
I TOK o.ooovisiesensaensssasssonssessanssssstsssstsassasressess oeavensannasssstatsssestsnssssasassssssssonsannisess 750 ztotych

PIT=ove -1 - DU REEEU SUIU RS 800 ztotych

- oceanografia
T T se—————eeeer LT T 1150 zlotych

2. Wydziat Ekonomiczny:

= SHUAIA BIBIMIE ..veeeveveeeerereieresenas e 900 ztotych
- magisterskie studia UZUPEINIJACE .....coovrvrrnrinrererniisrnsssics i 900 ziotych
Studium Doktoranckie Z EKONOMIl ..o 800 ztotych

3. Wydziat Filologiczno-Historyczny:

- kierunek:

- filologia:
specjalnos¢: filologia angielska F AV AP PPOPUPPPPREP PSP PTE 350 zlotych
filologia angielska MSU/ ..o 950 ztotych
filologia germanska VI S./ ... 350 zilotych
filologia germanska MSU/ ... 950 zlotych
- il010Gi@ POISKA M=5/......cvuciuriieiiicisimmssisnssss i 700 ziotych
fil010Gia POISKA /Z-3/ ..covurusrisieseiismisss s 650 ziotych
filologia POISKa /IV i VI S/ ...t 350 ziotych

filologia POISKA MMSU/ ...ccvuimimrimmriimnmsisnsssse s 700 ziotych
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- filologia polska:

- specjalnoéé: bibliotekoznawstwo i informacja NAUKOWE .........ccooeviarmemnaiaiies 700 ziotych
T el N 11T sm————emeremmereepe SR T TR RN Ll 700 ztotych

ISTOM IMSUY ..ottt eaes e essass s sb s s e 900 ziotych
Filologiczne Studium Doktoranckie I FOK . e 300 ztotych

4. Wydziat Matematyki i Fizyki:
- kierunek:
= MAEMEALYKA /Z-3/ ......omceiiiuiimnriessirisssisrasisbs st s 800 zfotych

5. Wydziat Nauk Spotecznych:
- kierunek:

- PEAAGOGIKA MM-5/.... w.rvuevseerserissiuismmesisssi s 700 ztotych
- pedagogika IV IUD VI 8./ ... 350 ztotych
- pedagogika PO SN .....c.coiiieriiiisir s 700 ziotych
- pedagogika po licencjacie MSU/
- WCZESNA EUUKBCIA ....covovemiiieicniimseieississes s s 700 ztotych
- pedagogika specjalna Joligofrenopedagogika/ ..o 700 zlotych
- pedagogika i nauczanie jezyka aNgielSKIBGO ......ccciueurevininiriieiiminniesssaas 800 ztotych
- pedagogika i nauczanie jezyka Niemiecki®go ... 800 ztotych
- PONLOIOGIA M5/ ....ovoreiicirieiiissess b 900 zlotych
- POIItOIOGIA MUY ......ouvmrirrimeirsimsscinmnssis s s 900 ziotych
- psychologia
L TOK oeeeeeseeestsssasssessssansseenseesssesastesaa s se R s s e e s e a e b e e SRR s S a RS S S eSS 1500 ziotych
I POK vooiieieieoeneenmersnsssssessiassstessassesstassssnassasasssssrsssatrasssisssatassssasossssss 1100 ztotych
Studium Doktoranckie Psychologii /Il FOK/ ... 200 ziotych

6. Wydziat Prawa i Administracji:
- kierunek:

- Prawo | FOK SEUAIOW ......c.ovcicicucisiim s 1300 ztotych
11 FOK SEUTIOW ..ooveerverevensisnerioresseseesisssssssssnsssanssssrssssssnasssstonssssssssesasas 1200 ziotych

I FOK SEUQIOW ......vveeeeeiaieeiaseeeineeeessisseessss s e s s e iain s sss st 1000 ztotych

[V=V FOK SEUTIOW ...eoeveeeiirnreemnrerasstsresassseeisbaesasansassssasnsssssnnanssassssssuneees 900 ztotych

- administracja | FoK SEUQIOW ........cooriiiiir e 1300 ztotych
11 FOK SEUGIOW ...vvveeeeecneeenreesiseesesessnsesansesssnasssasesanssansesensssssssisessasanes 1200 ztotych

II] SEUGIOW .ovvee e eeereeeieassseesseessreesbessssesasseesabe s saa s s e s s e e n s s 1000 ztotych

IV SEUGIOW ..ovveeeeereersseesssaissnessrsssrissssssssnsosssnmossnmsssstasssnsassstsssssssssseseases 800 ziotych

Studium Doktorancki@ /I, TOK/....... ... 500 ztotych



7. Wydziat Zarzadzania:

- kierunek:

- fiNANSE | DANKOWOSE .....voveeeecaisrinrnssmsesssssnse s s s 900 ztotych
=« ZATZAAZANIE ..voreoeeseisesrsssssess et 900 ztotych
- informatyka i €KOMOMERTIA .....c.uvuuririiminniss s 900 ztotych
- magisterskie studia UZUPEMIGJACE ...ceoavriremnniinsimmsssss e 1000 ztotych
8. Kolegium EKONOMICZNG .......cocommimmiiiniinississmssssssssn s 900 ziotych

9. Kolegium Ksztalcenia Nauczycieli

Jezykéw Obcych:
L POK oonoovosissesesassasssesssnensnssassasassssssses st sesstanssssassessststsrrsssnsanessatstsusesentinissanass 1500 ztotych
I i T POK ovveviveeecnsesenesesessssnsassassassanastassasssassnassnsssssssseanatsnsaserassbensansansnssstss 1000 ztotych

§2

1. Wysoko$¢ kwot, o ktérych mowa w § 1, moze ulec zmianie W semestrze letnim w za-
leznosci od zmiany kosztoéw ksztatcenia.

2 Zmiana wysokosci optat zostanie podana do wiadomosci studentéw nie pézniej niz na
2 miesiace przed rozpoczeciem semestru.

§3

W wyjatkowych wypadkach dziekan wydziatu (dyrektor kolegium) moze wyrazi¢ zgode
na uiszczenie optaty semestrainej za studia w dwdoch ratach.

§4

W wyjatkowych wypadkach rektor, po zasiegnieciu opinii dziekana wydziatu ( dyrektora
kolegium), moze zwolni¢ studenta w czesci lub w catosci z obowiazku uiszczenia optaty.

§5

1. Studentom osiagajacym dobre wyniki w nauce przystuguja znizki wedtug nastepujgcej
zasady: 5% studentéw danego roku na okreélonym kierunku studiéw, ktorzy z egzami-
néw i zaliczen koriczacych przedmiot uzyskali najwyzszg érednig ocen za rok studiow,
otrzymuje znizke w optatach za studia w nastepnym roku akademickim w wysokosci 50%
naleznej optaty.

2. Informacje o przyznanych studentom znizkach z tytulu wynikow w nauce podaje do
wiadomosci studentéw dziekan przed rozpoczeciem roku akademickiego.



§6

1. Optate za studia zaoczne | wieczorowe nalezy uiszcza¢ w terminach:
- do 25 wrzeénia 1997 roku za semestr zimowy,
- do 10 lutego 1998 roku za semestr letni.

2. Whniesienie optaty w wyzej wymienionych terminach jest warunkiem wpisania studenta
na nastepny semestr.

3. Student, ktéry rezygnuije ze studiéw nie pozniej niz w ciggu 14 dni od rozpoczecia se-
mestru, moze na swoéj wniosek ztozony do rektora uzyskaé zwrot wniesionej optaty za
zajecia dydaktyczne. W pozostatych przypadkach rezygnacji optata nie podlega zwroto-
wi.

4. Student, ktory wnidst oplate za zajecia dydaktyczne, a nastepnie zostat skreslony z
listy studentéw do korica drugiego miesigca danego semestru, moze na swodj wniosek
zlozony do rektora w ciggu 14 dni od daty skreslenia, uzyskac zwrot 1/2 optaty za se-
mestr. W pozostatych przypadkach skreglen w toku semestru optata nie podlega zwro-
towi.

§7

1. W przypadku powtarzania semestru lub roku studiow student uiszcza optatg w wy-
sokosci 200 ziotych za kazdy powtarzany przedmiot w semestrze. Jezeli optata za po-
wtarzane przedmioty przewyzszataby kwotg czesnego za semestr na studiach zaocz-
nych albo wieczorowych na danym kierunku, student wnosi optate nie wyzszg od tejze
kwoty.

2. Optata za powtarzane przedmioty rozlozona jest na raty ptatne w terminach okreslo-
nych w § 43 Regulaminu Studiow UG.

3. Jezeli student jest wpisany warunkowo na semestr i nie uczeszcza na zajgcia zwigza-
ne z warunkiem uiszcza optate w wysokosci 200.- zt.

3. Optata nie podlega zwrotowi.

4. Optata dotyczy studentow przyjetych na studia po 30 wrzesnia 1991 roku.

§8

1. Osoby wznawiajace studia w Uniwersytecie Gdariskim wnoszg jednorazowa optate
administracyjng w wysokosci 300.- ztotych.

2. Whiesienie optaty administracyjnej jest warunkiem wznowienia studiow.



§9

1. Opfata za udziat w zajeciach dydaktycznych w charakterze wolnego stuchacza na
studiach stacjonarnych, zaocznych i wieczorowych za semestr wynosi:

- BGIiO 1.500 ztotych
- Chemii 1.250 zlotych
- Ekonomiczny 1.500 ztotych
- Fil.-Hist. 1.500 ziotych
- Nauk Spotecznych:

stacjonarne+zaoczne 1.400 ziotych

wieczorowe /psychologia/ 2.000 ztotych
- Prawa i Administracii 1.500 ziotych
- Zarzadzania 2.500 ztotych
- Biotechnologii 1.400 ziotych
- KKNJO 1.500 ztotych

2. Opfaty te nalezy uiszczaé w terminach:

. 25 wrzesnia 1997 roku za semestr zimowy,

- 10 luty 1998 roku za semestr letni.

3. W wyjatkowych wypadkach dziekan wydziatu (dyrektor kolegium) moze wyrazi¢ zgode
na uiszczenie optaty za udziat w zajeciach dydaktycznych w charakterze wolnego stu-
chacza w dwoch ratach.

4. Nieuiszczenie optaty w obowigzujacych terminach powoduje skreslenie z listy wolnych
stuchaczy.

5. Optata nie podlega zwrotowi.

§ 10

Traci moc obowigzujace zarzadzenie nr 7/R/96 z dnia 7 maja 1996 r. rektora Uniwersy-
tetu Gdanskiego w sprawie optat za zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Gdarskim
w roku akademickim 1996/97.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziemnika 1997 roku.

Prore I}gj{;@akema
/
dr hab. Jolan{a'Ja -%ogpﬂ‘)fﬁ



Zarzadzenie nr 12/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 17 kwietnia 1997 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu UG wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w strukturze
organizacyjnej administracji Uniwersytetu Gdanskiego:

§1

1. Znosi sig:

1/ Samodzielng Sekcjg ds. Zaopatrzenia i Magazynow,
2/ Dzial Transportu.

2. Tworzy si¢ Dzial Transportu i Zaopatrzenia podporzadkowany bezposrednio Zast¢pcy
Dyrektora Administracyjnego ds. Gospedarczych.

o
o8]

Postanowienia § 1 oznaczaja dokonanie odpowiednich zmian w Regulaminic organizacyjnym
administracji UG.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 1997 roku.

Rektor

I
prof. dr hab. Marcin Plifski



Zarzgdzenie nr 13/R/O7

Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 21 kwietnia 1997 roku

w sprawie wynagrodzen za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 marca 1996 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczy-
cieli akademickich /Dz.U. Nr 31, poz.180/ zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Nauczycielom akademickim bioracym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystu-
guje wynagrodzenie w wysokoséci 230,00 ziotych.
2. Sekretarzowi uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystuguje wynagrodzenie w wysoko-
$ci 345,00 ziotych.
3. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach wydziatowych komisji rekruta-
cyjnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
1/ przewodniczacym 34,00 ziotych za kazdych 50 kandydatow;
2/ sekretarzom komisji - przy liczbie kandydatow:

do 50 osob - 60.00 ztotych
od 51 do 100 os6b - 100,00 ziotych
od 101 do 150 oséb - 150,00 ztotych
od 151 do 200 oséb - 200,00 ztotych
od 201 do 400 os6b - 250,00 ztotych
ponad 400 osob - 320,00 ziotych

3/ pozostatym cztonkom komisji - 11,00 ztotych za kazdych 50 kandydatow.

§2

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 pkt. 1 i 3 oblicza si¢ na podstawie liczby
kandydatow, ktorzy przystapili do egzaminu wstepnego, zaokraglajac do najblizszej
wartosci dzielgcej sie przez 50.
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§3

Za przeprowadzenie egzaminu ustnego kazdego kandydata egzaminator otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci 2,50 ziotych. Wynagrodzenie to moze byé wyptacone tylko
jednej osobie - egzaminatorowi prowadzacemu egzamin z danego przedmiotuy,
niezaleznie od liczby cztonkéw komisji egzaminacyjne;.

§4

Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata egzaminator otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci 2,50 ztotych. W razie potrzeby sprawdzenia jednej pracy
pisemnej przez kilku egzaminatoréw, ich faczne wynagrodzenie nie moze by¢ wigksze
niz 5,00 ziotych.

§5

Egzaminator bioracy rownoczesnie udziat w pracach uczelnianej lub wydziatowej komisji
rekrutacyjnej otrzymuje tylko jedno Awyzsze/ z wynagrodzen, o ktérych mowa w niniej-
szym zarzadzeniu.

§6

Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze ustali¢ wyzsze stawki niz
podane w niniejszym zarzadzeniu, o ile fgczne kwoty wyptacane za udziat w komisjach
rekrutacyjnych nie przekraczajg (wraz z pochodnymi od wyptat) 70% optat rekrutacyjnych
wniesionych przez kandydatéw na studia w danej jednostce.

§7

Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 13/R/96 rektora UG z dnia 10 lipca 1996 roku
roku w sprawie wynagrodzen za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujgca od 1 maja 1997 roku.

PROREKTOR
ds.,Studenckich

a,-/,f;m ;:’3‘“5/4 '



Zarzadzenie nr 14/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 22 kwietnia 1997 roku

w sprawie wynagrodzen z tytutu studenckich praktyk zawodowych

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 marca 1997 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 31, poz. 180)
zarzgdza sig, co nastgpuje:
§1
Kierownikowi studenckich praktyk zawodowych ciagtych przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci:
1/ 160 ztotych miesigcznie, przez okres 2 miesigey — jezeli liczba
studentéw—praktykantéw wynosi do 30 osGb;
2/ 250 ztotych miesiecznie, przez okres 2 miesigcy — jezeli liczba
studentéw—praktykantéw wynosi od 31 do 50 osdb;
3/ 330 zlotych miesigcznie, przez okres 2 miesigcy — jezeli liczba
studentéw—praktykantéw wynosi ponad 50 0séb.
§2
1. Opiekunowi studenckich praktyk zawodowych ciaglych przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, uzaleznione od okresu trwania praktyki:
a/ za praktyke trwajacg 4 tygodnie w wysokosci 230 ziotych;
b/ za praktyke trwajaca 2 tygodnie w wysokosci 125 zlotych.

2. Na jednego opiekuna nie moze przypada¢ mniej niz 8 studentow.

§3
Opiekunowi studenckich praktyk zawodowych majagcemu niepeiny obowigzkowy
wymiar zaje¢ dydaktycznych dolicza si¢ do pensum 6 godzin za tydzien trwania
praktyki. Za pozostaly okres trwania praktyki przystuguje odpowiednio obliczone
dodatkowe wynagrodzenie.



§4
Przyznanie wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej,nastgpuje na podstawie
pisemnego powotania przez dziekana wydziatu kierownika lub opiekuna studenckich
praktyk zawodowych.

§5
Godziny dydaktyczne nauczycieli akademickich przypadajace na okres trwania
praktyki ciaglej nie sa wliczane do wymiaru pensum.

§6
Wynagrodzenie przystugujace z tytutu praktyk studenckich wyptaca si¢ na podstawie
umowy na czas wykonania okreslonej pracy.

§7
Traci moc obowigzujgcg zarzgdzenie nr 38/R/95 rektora UG z dnia 15 listopada
1995 roku w sprawie wynagrodzeii z tytutu studenckich praktyk zawodowych.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1997 roku.

Prorelgtor ds. Ksztatcenia

dr hab. Jolanta—Jabipniska Bonca prof. UG



Zarzadzenie Nr 15/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 8 maja 1997 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pbZniejszymi zmianami)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin pracy Uniwersytetu Gdanskiego, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 1997 roku.

Rektor

Py

Prof. dr hab. Marcin Plinski



REGULAMIN PRACY

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz. U. nr 24, poz. 141 z pdZniejszymi zmianami) w

an

uzgodnieniu z NSZZ "Solidarnos¢" UG oraz ZNP przy UG ustala sig, co
nastepuje:

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwiazane z tym prawa i obowigzki Uniwersytetu Gdanskiego, zwanego
dalej uczelnia, i zatrudnianych przez niego pracownikow.
§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow. ktorzy nie sa
nauczycielami akademickimi oraz nauczycieli akademickich, w zakresie
nie uregulowanym odrg¢bnymi przepisami.
§3
1. Kazdy pracownik, ktorego dotyczg postanowienia Regulaminu
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z jego trescig.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu,
zaopatrzone w podpis pracownika i datg, dotacza si¢ do akt osobowych

pracownika.

1. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§ 4
1. Pracownik jest obowigzany wykonywal pracg sumiennie i starannie
oraz stosowa¢é sie do polecefi przetozonych, ktore dotycza pracy.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegaC ustalonego czasu pracy;
2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w uczelni porzadku;
3) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;



4) dbaé o dobro i mienie uczelni;

5) zachowaé w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ uczelnig
na szkode;

6) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

7) przestrzega¢ zasad wspéizycia spotecznego;

8) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzefi i sprzetu oraz o fad i porzadek w miejscu
pracy;

9) nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, srodki i pomieszczenia pracy.

§5
W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem stosunku pracy
pracownik jest obowigzany rozliczyC si¢ z uczelnia i uzyska¢ odpowiednie
wpisy w karcie obiegowej.

ITI. ORGANIZACJA PRACY

§6
1. Podziat zadaf pomiedzy pracownikami oraz przydziat prac dla
poszczeg6lnych pracownikow jest dokonywany przez bezposrednich
przetozonych.

2. Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie pracownikom 1 whasciwe przez
nich uzywanie materiatéw i Srodkoéw pracy oraz rozliczenie pracownikow
z wykorzystania tych materiatéw i srodkow, spoczywa na bezpos$rednim
przetozonym.

3. Osoba kompetentna do wydawania poleceii stuzbowych
pracownikowi jest jego bezposredni przetozony.

§7

Bezposredni przetozony pracownika jest odpowiedzialny za
dostarczenie we wiasciwym czasie odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi oraz wyposazenie go w niezbgdne §rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobiste;].

§8

Pracownik winien przechowywa¢ narzedzia pracy, odziez i obuwie
robocze oraz odziez whasna w pomieszczeniach i miejscach wskazanych
przez bezposredniego przetozonego i odpowiednio zabezpieczonych
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przez uczelnie. W przypadku nie zastosowania sie do ww. postanowierl,
uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za powstate szkody.

§9
1. O kazdym przypadku kradziezy, zaginiecia lub uszkodzenia
sktadnikéw majatkowych uczelni pracownik obowiazany jest natychmiast
po stwierdzeniu ww. faktu zawiadomié bezpo§redniego przetozonego,
administratora obiektu lub kierownika domu studenckiego.

Konsekwencje nie dokonania natychmiastowego zawiadomienia ponosi
pracownik.

2. Zasady postepowania w przypadku kradziezy, zaginigcia lub
uszkodzenia mienia uczelni reguluja odrgbne przepisy wewngtrznie
obowiazujace w UG.

§ 10

Sposdb zabezpieczenia pomieszczen po zakorfczeniu pracy ustala
bezposredni przetozony stosowanie do warunkow
techniczno—-organizacyjnych i obowiazujacych przepisow wewnetrznie
obowiazujacych w uczelni.

IV. CZAS PRACY
§ 11
1. Dla pracownikow:
- naukowo-technicznych,
- inzynieryjno-technicznych,
- informatyki,
- redakcyjnych i redakcyjno-technicznych,

- bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej (z
wyjatkiem pracownikéw, o ktérych mowa w art. 77 ust. 11 2 ustawy 0
szkolnictwie wyzszym),

— administracyjno—ekonomicznych,
czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin dziennie i wynosi 40.
2. Czas pracy ustala si¢ od godz. 7.00 do 15.00.

3. Dziekani wydziatow i kierownicy innych jednostek podstawowych
— dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach im podporzadkowanych
- moga ustali¢ inne godziny rozpoczynania i koriczenia pracy.
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4. Przy ustalaniu szczeg6towych rozkladéw czasu pracy dla
pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ 52. dodatkowych
dni wolnych od pracy.
§ 12
1. Czas pracy:
— kierowcow,
— palaczy co,
— pracownikéw zatrudnionych na jednostkach ptywajacych,
— pracownikow obstugi,
— innych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 42 godzin na
tydziefi w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3
miesigce.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach szatniarek pracuja w
systemie dwuzmianowym:
— I zmiana od godziny 7.00 do 15.00
— 11 zmiana od godziny 12.00 do 20.00
3. SzczegOtowe rozktady czasu pracy dla pracownikéw, i ktorych
mowa w ust. 1 i 2, ustalajg kierownicy jednostek organizacyjnych
zatrudniajacych tych pracownikow. Przy wprowadzaniu rozkfadow czasu
pracy nalezy uwzgledni¢ 39 dodatkowych dni wolnych od pracy w danym
roku kalendarzowym, przy czym w kazdym okresie obejmujacym kolejne
trzy miesigce liczba tych dni nie moze by¢ mniejsza niz 9.
§13
Czas pracy nauczycieli akademickich regulujg odrebne przepisy.
§ 14
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustalajg indywidualne umowy O pracg.
§ 15
Czas pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu nie moze
przekroczy¢ 12 godzin na dobg; w okresie miesiaca liczby godzin
wynikajacych z przemnozenia 8 godzin przez liczbe kalendarzowych dni
roboczych.



§ 16

Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczal
6 godzin na dobg, natomiast miodocianego powyzej 16 lat — nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg.

§ 17

Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22.00 do 6.00, za
kazda godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami 0 wynagrodzeniu.

§18

Niedziele i §wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami
wolnymi od pracy. Za pracg w niedziele lub §wigto uwaza si¢ pracg
wykonywana pomigdzy godz. 6.00 w tym dniu a godz. 6.00 nastgpnego
dnia lub pomigdzy godz. 7.00 - 7.00 w przypadku pracownikow, o
ktérych mowa w § 14.

§ 19

Przyjécie do pracy pracownicy potwierdzaja podpisem na liscie
obecnosci znajdujgce] si¢ w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego
przetozonego.

§ 20

Pracownik obowiazany jest niezwlocznie, nie pOzniej niz
nastepnego dnia roboczego zawiadomié osobiscie, przez inna osobg,
telefonicznie lub listownie (przy czym za datg zawiadomienia uwaza sig
date stempla pocztowego) bezposredniego przetozonego badz
pracownika Dziatu Spraw Osobowych UG o przyczynie nieobecnosci w
pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

§ 21

Pracownicy uczelni ze wzgledu na specyficzne warunki dojazdu do
pracy, ze wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych lub innych uzasadnionych
przyczyn moga uzyskac indywidualne pozwolenie na zmiang godzin
rozpoczecia i koficzenia pracy (przy zachowaniu obowigzujacego czasu
pracy). Pozwolenia udziela kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajacy zainteresowanego pracownika, a w przypadku pracownikow
administracji centralnej — dyrektor administracyjny.
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V. OBOWIAZKI UCZELNI
§ 22
Uczelnia zobowiazana jest:

1) szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika;

2) przydzieli¢ pracownikom prace zgodnie z tre§ciag zawartej umowy o prace;

3) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami;

4) organizowa¢ prace w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy;

5) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) informowaé pracownika na piSmie o ryzyku zawodowym, jakie wiaze si¢ z
wykonywana praca;

7) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych §rodkéw, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow;

9) wydawac pracownikowi potrzebne materialy i §rodki pracy.

VI. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§23
1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow.

Plan urlopéw, w oparciu o wnioski pracownikéw, ustala bezpoSredni
przetozony, a zatwierdza rektor lub dyrektor administracyjny.

2. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow danej
jednostki organizacyjnej w sposdb przyjety w tej jednostce.

3. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop
wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlopéw. Przesunigcie
ustalonego terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu
szczegOlnych potrzeb uczelni, jezeli nieobecno$¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktocenie toku pracy.

4. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca I kwartatu nastgpnego roku.

5. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie
by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.



§ 24
1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek pozytywnie zaopiniowany
przez bezposredniego przefozonego, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Urlopu bezptatnego udzielajg rektor lub dyrektor administracyjny w
zaleznosci od podporzadkowania stuzbowego.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sig do okresu pracy, od
ktérego naleza uprawnienia pracownika.

§ 25
1. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na piSmie, moze by¢
udzielony urlop bezptatny w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy przez okres uzgodniony migdzy pracodawcami.

2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sig
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze w UG.

§ 26

Udzielanie urlopéw bezptatnych oraz zwolniefi od pracy zwigzanych
z petnieniem przez pracownika funkcji obywatelskich lub spotecznych
reguluja przepisy szczegllne.
§ 27

1. Kierownik jednostki organizacyjnej (bezpo$redni przetozony) w
uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ pracownika z czesci dnia pracy
w celu niezbednego zatatwienia spraw osobistych.

2. Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowaf czas zwolnienia. Czas
odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

§ 28

1. Pracownikowi przystuguja zwolnienia od pracy na czas

obejmujacy:

1) 2 dni — w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

2) 1 dzieh — w razie §lubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.
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2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 29
Pracownikowi, wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

V1. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 30

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy
podlega przeszkoleniu wstgpnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe]j przez pracownikéw Inspektoratu
BHP i Stanowiska Pracy ds. Ochrony Przeciwpozarowe; UG.

§ 31

1. Pracownicy na wszystkich stanowiskach pracy sa zapoznawani
przez bezposrednich przetozonych z ryzykiem zawodowym, instrukcja
stanowiskowa i podlegaja szkoleniu stanowiskowemu, ktérego czas
trwania uzalezniony jest od przygotowania zawodowego i charakteru
pracy.

2. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 32

Do obowiazkéw pracownika w zakresie bezpieczenistwa i higieﬁy
pracy, poza obowigzkami wynikajacymi z innych postanowien niniejszego
regulaminu, nalezy:
— wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczefstwa i higieny pracy oraz stosowania sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
— znajomo$¢ numerdw alarmowych — pogotowia ratunkowego,
policji i strazy pozarnej — na wypadek powstania pozaru
lub innych wypadkdéw losowych,
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— poddawanie si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i
kontrolnym - przekazanie karty badan bezpoSredniemu
przetozonemu,

— branie udziatu w okresowych szkoleniach z zakresu bhp i poddawanie si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
— niezwloczne zawiadamianie bezposSredniego przetozonego o

zaistnialym wypadku w pracy oraz zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego,

— zgloszenie si¢ w Inspektoracie BHP - bezpoSrednio lub
telefonicznie — w przypadku otrzymania zwolnienia
lekarskiego z tytutu wypadku.

§ 33

Do obowiazkéw pracownika w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
poza obowigzkami wynikajacymi z innych postanowiefi niniejszego
regulaminu, nalezy:

— znajomos¢ oraz przestrzeganie postanowiefl instrukcji

alarmowej oraz instrukcji bezpieczefistwa pozarowego,

— branie udziatlu w szkoleniach z zakresu ochrony

przeciwpozarowej,

- niezwloczne usuwanie usterek mogacych spowodowac

powstanie pozaru, zgtaszanie o uchybieniach wiasciwym

przetozonym,

- znajomos¢ lokalizacji oraz sposobu uzycia podrecznego

sprzgtu gasniczego,

- uczestniczenie w akcjach ratowniczo-gasniczych.

§ 34
1. Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez 1 obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajacej przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w Srodowisku pracy, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach wewnetrznie obowiazujacych w uczelni.

2. Przetozony nie moze dopuscié pracownika do pracy bez §rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego
do stosowania na danym stanowisku pracy.
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3. Pracownikom przydzielane sa §rodki higieny osobistej W iloSci i
na zasadach ustalonych w tabeli norm przydziatu Srodkow higieny
osobistej obowiazujacej W UG.

§ 35

1. W przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczefistwa i higieny pracy i stwarzaja bezpoSrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sig od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymywanie sie od wykonania pracy nie usuwa
zagrozenia, 0 ktorym mowa W ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sig z
miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc O tym niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymywania sig od wykonania pracy lub oddalenia
sie z miejsca zagrozenia, w przypadku O ktérym mowa W ust. 112,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4, Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymac sig od wykonania pracy wymagajace]
szczegolne] sprawnosci psychofizyczne] jesli jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych oséb. Za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie nie
przystuguje.

§ 36
We wszystkich obiektach Uniwersytetu Gdanskiego obowiazuje
zakaz palenia tytoniu, chyba ze przepisy wewngtrzne uczelni stanowia
inaczej.

VIL OCHRONA PRACY KOBIET I MEODOCIANYCH

§ 37
Nie wolno zatrudniaé kobiet:
1. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezarow, przy recznym
podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow:

— jesli praca wykonywana jest stale — powyze] 15 kg na osobg,
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— jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 25 kg na osobe.
— przy recznym podnoszeniu ciezaréw pod goére
(pochylnie, schody):
— jesli praca wykonywana jest stale — powyzej
10 kg na osobe,
— jesli praca wykonywana jest dorywczo —
powyzej 20 kg na osobg.
2. Przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace, jezeli moga by¢ przekroczone graniczne warto$ci dawek
ustalonych dla pracownikéw bezposrednio narazonych.

3. W ciazy przy pracach w warunkach narazenia na dziatanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czgstotliwosci; w cigzy i w okresie
karmienia prace w narazeniu na promieniowanie jonizujace; prace w
narazeniu na przekroczeniu 1/4 dawki najwyzszych dopuszczalnych
natezen promieniowania nadfioletowego okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. W ciazy przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1:

— do 6 miesigca wiacznie przy dzwiganiu cigzaréw powyzej 5 kg,

- po uplywie 6 miesigca ciazy przy wszelkim podnoszeniu,
przenoszeniu, przesuwaniu, przewozeniu ciezarow.

5. W cigzy przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin
na dobe.

6. W ciazy - prace na wysokosci, wchodzenie i schodzenie po
drabinach.

7. W cigzy w hatasie powyzej 65 db w odniesieniu do 8 godzin
pracy dziennie.

8. W ciazy i w okresie karmienia - w kontakcie ze szkodliwymi
czynnikami biologicznymi.

9. W ciazy i w okresie karmienia — prace w narazeniu na dziatanie
szkodliwych substancji chemicznych:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o
prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym okreslonych w odrebnych
przepisach,
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2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne
niezaleznie od ich stgzenia w Srodowisku pracy:

— chloropren,

- 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2-metoksyetanol,

- oféw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

- rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

— styren,

— syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

— preparaty od ochrony ro§lin,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych,
jezeli ich stezenia w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3
najwyzszych dopuszczalnych stezen.

§ 38

Przy recznym przenoszeniu cigzaréw, jezeli jest to konieczne,
nalezy stosowa¢ sprzet pomocniczy. Cigzar tadunku wraz ze sprzetem
pomocniczym nie moze przekracza¢ norm okre§lonych w § 35.

§ 39

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state
miejsce pracy.

3. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudniaé¢ przy pracach stwarzajacych
ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego.

3. Kobiety opiekujace;j si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno
bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak
rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 40

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy:
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1) rgcznym dzwiganiu i przenoszeniu na odleglo$¢ powyzej 25 m
cigzarOw 0 masie przekraczajgcej nastgpujace wartosci:

a) przy obciazeniu jednostkowym (przecigtnie 4 razy na godzine w
czasie zmiany roboczej):

— do ukonczenia 16 roku zycia — 10 kg dla dziewczat i 15 kg dla
chtopcéw,

- powyzej 16 roku zycia - 20 kg dla dziewczat i 25 kg dla
chtopcow,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

- do ukoniczenia 16 roku zycia 5 kg dla dziewczat i 8 kg dla
chtopcow,

- powyze] 16 roku zycia 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla chiopcdw,

2) recznym przenoszeniu po pochylniach i schodach, ktérych
wysokos¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia — 30 stopni, ciezaréw o masie
przekraczajacej nastgpujace wartosci:

a) przy obciazeniu jednostkowym:

- dziewczeta do 16 lat - 5 kg,

- dziewczgta powyzej 16 roku zycia — 10 kg,

— chiopcey do 16 lat - 8 kg,

— chiopcy powyzej 16 roku zycia — 15 kg;

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

- dziewczgta do 16 lat - 3 kg,

— dziewczeta powyzej 16 lat - 5 kg,

- chiopey do 16 lat - 5 kg,

— chiopcy powyzej 16 lat - 8 kg.

3) przy pracach polegajacych wylacznie na przenoszeniu i
przewozeniu cigzarOw oraz wymagajacych powtarzania duzej ilosci
jednorodnych ruchéw,

4) wykonywanie prac w pomieszczeniach, w ktérych parametry
oswietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okres§lonym w Polskich
Normach,

5) pracach stwarzajacych ryzyko narazenia na promieniowanie
jonizujace powyzej tha naturalnego, okreslone odrebnymi przepisami.
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VIIL. WYPEATA WYNAGRODZENIA

§ 41
1. Pracownik za wykonanie powierzonych obowigzkéw stuzbowych
otrzymuje wynagrodzenie za pracg zgodnie z umowg O pracg.
§ 42
Dla pracownikow, ktérych wynagrodzenie ustalane jest stawkg
miesieczna, wynagrodzenie wyptaca sig z dotu, najpozniej ostatniego dnia
miesiaca; jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzednim.
§ 43

1. Dla pracownikéw, ktorych wynagrodzenie ustalane jest W
saleznodci od ilosci wykonywanej pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ do
10-go dnia nast¢pnego miesiaca.

2. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

§ 44

Premie i nagrody pfatne sg w terminach okre§lonych w odrgbnych

przepisach wewnetrznie obowiazujacych w UG.
§ 45

1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych

pracownika albo osoby przez niego upowaznionej w kasie uczelni.

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane
na konto osobiste pracownika w banku przez niego wskazanym.

IX. NAGRODY

§ 46
1. Za wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych pracownikowi
moze by¢ przyznana nagroda pienigzna, zgodnie z przepisami
wewnetrznie obowiazujacymi w UG.
2. Za szczeg6lne zastugi dla uczelni pracownikowi moze zostal
nadany Medal Uniwersytetu Gdanskiego.
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X. DYSCYPLINA PRACY
§ 47

Opuszczenie catosci lub czgsci dnia pracy, bez uprzedniego
zwolnienia przez bezposredniego przetozonego, usprawiedliwiaja tylko
wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno§¢ do pracy pracownika, lub izolacja
z powodu choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobiste] opieki,

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy shuzbowej do 8 godzin od
zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwily
odpoczynek nocny.

§ 48

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory
wiadomej, pracownik powinien uprzedzi¢ swojego przetozonego.

2. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwic nieobecno$¢ w pracy
lub sp6znienie sig do pracy.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do
pracy, pracownik zobowiazany jest niezwiocznie zawiadomi¢ uczelni¢ O
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania — nie
pozniej jednak miz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia
nalezy dokona¢ osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub
listownie (przy czym za datg zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla
pocztowego).

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:

1) z niezdolnoscig do pracy spowodowana choroba pracownika lub
izolacja z powodu choroby zakaznej,

2) choroba czionka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania
przez pracownika osobistej opieki,
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pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, dorgezajac
przetozonemu zaswiadczenie lekarskie najp6zniej w dniu przystgpienia
do pracy.
§ 49
W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sig nieprzestrzegania
ustalonego porzadku, regulaminu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych, a w szczegOlnosci:
1) sp6znia sig do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,
2) stawia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
3) spozywa alkohol w czasie pracy,
4) nieprzestrzega obowiazujacego w uczelni zakazu palenia tytoniu,
5) znajduje si¢ w stanie wskazujacym na dziatanie narkotykow lub innych
§rodkoéw odurzajgeych,
moga by¢ stosowane kary:
a) upomnienia,
b) nagany.
§ 50
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa i
higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy badz palenie tytoniu w obiektach
UG - moze byé zastosowana kara pienigzna.
§ 51
Kara pieniqina za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieni¢zne nie
moga przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen zaliczek pienigznych
oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych.
§ 52
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od
powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po
uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
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2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu
pracownika.

3. Kara porzadkowa nie moze byC faczona z sankcja pozbawienia
premii regulaminowe;.

§ 53

1. Kary, o ktorych mowa w § 471w § 49, stosuje rektor lub
dyrektor administracyjny (w zalezno$ci od podporzadkowania
stuzbowego) i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma
sktada sie do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli stosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik
moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go 0 ukaraniu wnies§¢
sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy 0
uchylenie zastosoWanej wobec niego kary.

§ 54

1. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu

po roku nienagannej pracy w UG.

2. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa sie z akt osobowych pracownika rowniez w razie uwzglednienia
sprzeciwu albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

XII. PRZEPISY KONCOWE

§ 55
W sprawach skarg, wnioskow i zazalen przyjmuja pracownikow
Rektor i Dyrektor administracyjny UG, po wezes$niejszym uzgodnieniu
terminu.
§ 56
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.
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2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc
dotychczas obowiazujacy Regulamin pracy z 1986 roku.

Rektor

(%4%/3/

Prof. dr hab. Marcin Plinski



Zarzadzenie nr 16/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 13 maja 1997 roku

zmieniajgce zarzgdzenie nr 28/R/95 rektora UG z dnia 12 lipca 1995 roku w

sprawie wynagradzania za przeprowadzanie przewod6w doktorskich i habilitacyjnych

Na podstawie ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 roku o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 65, poz. 385 z pdzniejszymi zmianami) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1991 roku
w sprawie wysokosci i zasad wyplacania wynagrodzenia za recenzje i
opinie w przewodzie doktorskim i habilitacyjnym oraz w postepowaniu o
nadanie tytutu naukowego profesora (Dz. U. nr 24, poz. 97) zarzadza
sig, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 28/R/95 rektora UG z dnia 12 lipca 1995 roku w sprawie
wynagrodzenia za przeprowadzanie przewodéw doktorskich i habilitacyjnych
zmienia sig¢ zatgcznik, ktory otrzymuje brzmienie:

"Wysokos$¢ wynagrodzen zwiazanych z przeprowadzaniem przewodéw o nadanie
y
stopnia naukowego

1. Wynagrodzenie promotora (umowa zlecenia):
a) jezeli przewdd doktorski trwa do czterech lat — 50% maksymalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego,
b) jezeli przewdd doktorski trwa powyzej czterech lat — 40% maksymalnej

stawki wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego.

2. Wynagrodzenie recenzenta rozprawy doktorskiej (umowa o dzieto) — 20%

maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora

Zwyczajnego.
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3. Wynagrodzenie recenzenta rozprawy habilitacyjnej i oceny dorobku naukowego

(umowa o dzieto) — 30% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na

stanowisku profesora Zwyczajnego.

4. Wynagrodzenie za egzaminy (umowa zlecenia):
— egzamin kierunkowy — 40 ztotych
— egzamin z jezyka obcego — 40 ztotych
— egzamin z filozofii lub ekonomii — 40 ztotych

dla kazdego czlonka komisji.
Dziekan moze podwyzszyC ww. wynagrodzenie, nie wiecej jednak niz 15%.

5. Wysoko§¢ kosztow administracyjnych ustalaja dziekani wydziatow".

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja 1997 roku.

Prorektor ds. Nauki

dr hab. Andrzef Ceynowa prof. UG



= ‘ Zarzadzenie nr 17/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 14 maja 1997 roku

W sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu
Gdaniskiego

Na podstawie § 100 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego zarzadza sie,
CO nastgpuje:

§1
1. W strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu Gda_ﬁskiego
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Znosi sie:
- Osrodek Informacji i Promoc;ji.
2) Tworzy sie Biuro Rektora, w sktad ktérego wchodza:
— Sekretariat Rektora,
— Zespot Prasowy,
- Stanowisko Pracy do spraw Obstugi Pemomocnikéw Rektora,

2. Postanowienia ust. 1 oznaczajg dokonanie odpowiednich zmian w
Regulaminie organizacyjnym administracji UG.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja 1997 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Marcin Plifiski



Zarzadzenie Nr 18/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdaiskiego
z dnia 23 maja 1997 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Przyznawania i wyptacania oraz wysokosci
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Gdariskiego

Na podstawie art. 152 ust. 3 Ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 roku
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 z pézniejszymi zmianami/
oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 1991 roku w
Sprawie warunkéw, form, trybu przyznawania i wypfacania oraz
wysokosci Swiadczefi pomocy materialnej dla studentéw studiéw
dziennych (Dz.U. Nr 9, poz. 32 i Nr 112, poz. 486) - zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania i wyptacania oraz wysokosci §wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Gdariskiego stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 22/R/95 Rektora UG z dnia 13 czerwca
1995 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyptacania oraz
wysokosci $wiadezeri pomocy materialnej dla studentéw UG.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1997 roku.

Prorektor ds Stydenckjch
oy e sl

Mirostaw Krajewski



Zafacznik do zarzadzenia
Rektora UG nr 18/R/97

REGULAMIN

Przyznawania i wyplacania oraz wysokosci $wiadezer pomocy materialnej dla
studentéw Uniwersytetu Gdanskiego

Rozdziat 1
Formy pomocy materialnej

§ 1
1. Swiadczeniami pomocy materialnej ze $rodkéw budzetu panstwa dla studentéw
studiow dziennych, zwanych dalej "Swiadczeniami", sa:
1) stypendia socjalne,
2) stypendia za wyniki w nauce,
3) stypendia ministra za osiggniecia w nauce,
4) doptaty do zakwaterowania w domu studenckim,
5) doptaty do positkéw w stotéwee studenckiej,
6) zapomogi.

2. Dla niepracujgcych matzonkéw i dzieci student moze otrzymaé $wiadczenia, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5.

3. Student UG nie bedacy obywatelem polskim moze otrzymacé $wiadczenia, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 4 i 5.
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Rozdziat 11

Organa orzekajace w sprawie pomocy materialnej

§2
L. Prorektor ds studenckich na wniosek Parlamentu Studentéw UG, powotuje
Uczelniang Komisje ds Pomocy Materialnej, zwang dalej "Komisja Uczelniang",
w skladzie: Prorektor ds Studenckich jako przewodniczacy oraz od trzech do
pigciu studentow.

2. Prodziekan ds Studenckich na wniosek wydziatowego Samorzadu Studentéw,
powotuje Wydziatowg Komisje ds Pomocy Materialnej, zwanej dalej "Komisja
Wydziatowa", w sktadzie: Prodziekan ds Studenckich jako przewodniczacy oraz
od trzech do pigciu studentéw.

3. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 2 dziatajg kolegialnie. W przypadku réwnej
czgsci gtoséw rozstrzyga glos przewodniczacego.

4, Swiadczenia, 0 ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,2, 4,5 6 przyznaje Komisja
Wydziatowa z uwzglednieniem ponizszych przepiséw. Swiadczenia, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 4, 5, 6 s3 przyznawane na wniosek studenta.

3. Od decyzji Komisji Wydziatowe; przystuguje studentowi odwotanie do Komisji
Uczelnianej za posrednictwem Prodziekana. Odwotanie powinno by¢
zaopiniowane przez Komisje Wydziatowg. Komisja Wydziatowa uznajac, ze
odwotanie zastuguje na uwzglgdnienie, moze sama zmienié swoja dotychczasowa
decyzje.

6. Komisja Wydziatowa jest obowigzana przediozy¢ Komisji Uczelnianej zasady,
jakimi si¢ kieruje w przyznawaniu Swiadczef, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt
1, 2, 4-6 przed wprowadzeniem ich w zycie.
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7. Komisja Uczelniana, w razie stwierdzenia niezgodnosci decyzji Komisji
Wydziatowej z niniejszymi przepisami, moze:
1) uchyli¢ decyzje,
2) wstrzymaé w czesci lub catosci wyplate S§wiadczen na
danym wydziale.

Rozdziat 111
Tryb i zasady przyznawania §rodkow finansowych

§3
1. Podziatu $rodkéw finansowych posiadanych przez Uczelni¢ na $wiadczenia, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1 dokonuje Komisja Uczelniana w porozumieniu z
Parlamentem Studentéw UG.

2. Srodki przeznaczone na $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,216 sa
rozdzielane Komisjom Wydziatowym przez Komisjg Uczelniana proporcjonalnie
do liczby studentéw na danym wydziale.

3. Potrzeby materialne studentéw w zakresie Swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust.
1 pkt 1, 2 i 6 sa zaspokajane ze srodkéw przyznanych Komisji Wydziatowe;
danego wydziahi z zastrzezeniem § 3 ust. 5 i 6.

4. Komisja Wydziatowa dysponuje przyznanymi Srodkami w pelni niezaleznie z
uwzglednieniem § 2 ust, 7. nie moze jednak pomina¢ zadnej z form pomocy, na
ktdrg Srodki zostaly przyznane.

5. Swiadczenia przyznane przez Komisj¢ Uczelniang w drodze odwotania od decyzji
Komisji Wydziatowej, finansowane s ze Srodkéw Komisji Uczelniane;.

6. Srodki na Swiadczenia, 0 ktérych mowa w § 1 ust. 3, dla studentéw UG nie
bedacych obywatelami polskimi Przyznaje — na wniosek dziekana wydziahi —
Prorektor ds. Studenckich.
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Rozdziat IV
Przepisy ogdlne

§4
1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-5 moga by¢ przyznane w danym
roku akademickim na okres do 10 miesiecy.

2. Okres 10 miesigcy przyznawania $wiadczefi wymienionych w § 1 ust. 1 pkt4i$5
moze by¢ przeduzony do 12 miesigcy w drodze decyzji Komisji Uczelnianej,
gdy dotyczy to:

1) matzefistwa studentdw,

2) studenta samotnie wychowujacego dziecko,

3) studenta sieroty i pélsieroty,

4) studenta nie posiadajacego osGb zobowigzanych do
alimentacji,

5) studenta, ktéry musi pozostawaé w domu

studenckim w zwiazku z trwajacym leczeniem (konieczne
Swiadectwo akademickiej stuzby zdrowia).

3. Prawo do $wiadczei pomocy materialnej wygasa z koficem miesigca, w ktorym
student zgodnie z regulaminem winien ukofczyé studia.

4. Laczna miesigezna warto$¢ §wiadezen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1i2
przyznanych przez Komisj¢ Wydziatowg nie moze by¢ wyzsza niz 90%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego asystenta w poprzednim miesigcu.

5. Komisja Wydziatowa moze odstapié¢ od wymogu § 4 ust. 4 i podwyzszy¢ taczng
wysokos¢ Swiadczeri z § 1 ust. 1 pkt 112 do 120% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta — studentom:

1) sierotom,
2) nie posiadajacym os6b zobowigzanych do alimentacji,
3) inwalidom I i IT grupy.
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6. Studentowi otrzymujacemu stypendium ministra za osiggniecia w nauce nie
przystuguje Swiadczenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, pozostate
wymienione w § 1 ust. 1 sg Przyznawane na zasadach ogdélinych.

7. Rozpatrzone pozytywnie wnioski o pomoc materialng sg realizowane od miesiaca
bezposrednio nastgpujgcego po dacie ztozenia wniosku. Te sama zasade stosuje
$i¢ przy pozbawianiu, zawieszaniu badz obnizaniu $wiadczed. W przypadku
wnioskéw ztozonych przed 15 pazdziernika, mozliwe jest wyrownanie §wiadczer
za miesigc, w ktrym ztozono wniosek.

8. Studentom studiujacym na drugim kierunku studiéw przystuguja $wiadczenia, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1 z tym, ze stypendium socjalne przystuguje przez
okres nie dhuzszy niz dwa lata od ukoficzenia pierwszego kierunku studiéw.

9. Student studiujacy rownolegle na kilku kierunkach studiéw moze ubiegac sie o
Swiadczenia pomocy materialnej tylko na jednym, podstawowym kierunku
studiéw; nie dotyczy to studenta, ktorego pierwszym kierunkiem sg studia
zaoczne lub wieczorowe.

10. Student koficzacy studia przed regulaminowym terminem, otrzymuje Swiadczenia
okreslone w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 nalezne do regulaminowego korica studiéw.
Wyplaty $wiadczen dokonuje sie facznie w momencie ukoficzenia studiéw.

Prawo do $wiadczen § 1 ust. 1 pkt 4-6 wygasa z koficem miesigca ukoriczenia
studidw.

11. Swiadezenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 6 nie przystuguja
studentowi w okresie powtarzania roku (semestru) studiéw oraz
przebywajacemu na urlopie.
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12. W drodze wyjatku Komisja Wydzialowa moze przyzna¢ jeden raz w czasie
studiéw Swiadczenia okreslone w § 1 ust. 1 pkt 1, 4 i 6 studentowi, kt6ry
otrzymat urlop lub powtarza rok z powodu udokumentowanej przez
akademicka stuzbe zdrowia przewlektej choroby, wypadku losowego, urodzenia
dziecka, ktry jest jednoczesnie w trudnej sytuacji materialnej np. jest sierotg
lub pétsierota, samotnie wychowuje dziecko, nie posiada os6b zobowigzanych
do alimentacji.

13. W okresie wpisu warunkowego student nie traci prawa do Swiadczen § 1 ust. 1
pkt 1, 4, 5, 6 z tym, ze prawo do $wiadczer § 1 ust. 1 pkt 116 ulega
zawieszeniu. Wyptacanie $wiadczer nast¢puje od miesigca nastgpujacego
bezposrednio po dacie uzyskania zaliczefi objetych wpisem warunkowym.
Komisja Wydziatowa moze w szczegGlnie uzasadnionych przypadkach
okreslonych w ust. 12 niniejszego paragrafu odstgpi¢ od zawieszenia $wiadczen
§ 1 ust. 1 pkt 1i 6. Swiadczenia § 1 ust. 1 pkt 4 okresla Regulamin
Przyznawania miejsc oraz kwaterowania w domach studenckich UG stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia nr 19/R/97 Rektora UG z dnia 23 maja 1997 roku.

14. Swiadczenia uzyskane na podstawie nieprawdziwych dokumentéw podlegaja
ZWIotowi.

Rozdziat V

Stypendium socjalne

§5

1. Stypendium socjalne moze by¢ przyznane na okres semestru na wniosek studenta,
gdy znajduje si¢ on w trudne; Sytuacji materialnej (np. sierota, poisierota,
inwalida, dtugotrwata choroba studenta, wychowuje samotnie dziecko, student
zamiejscowy).

2. Wysoko$é stypendium socjalnego oraz niezbedne do jego ustalenia zaswiadczenia
potwierdzajace sytuacje materialng studenta okresla Komisja Wydziatowa.
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3. Miesigczna warto$é stypendium socjalnego przyznanego przez Komisje
Wydziatowg nie moze przekroczyé 50% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta w poprzednim miesigcu. W szczegllnie uzasadnionych
przypadkach Komisja Wydziatowa za zgodg Komisji Uczelnianej moze odstapié

od powyzszego wymogu .

Rozdziat VI

Stypendium za wyniki w nauce

§6
1. Stypendium za wyniki w nauce student moze otrzymaé po ukoficzeniu pierwszego
roku studiw.

2. Stypendium za wyniki w nauce otrzymuje student, kt6ry zaliczyt rok studiéw w
terminie okreslonym przez Regulamin Wydziaty, uzyskat wymagana w
regulaminie Srednig ocen oraz student wyrdzniajacy sie szczegOlnymi
osiagnigciami w nauce. Wniosek o Przyznanie tego $wiadczenia moze ztozy¢
Rada Wydziah.

3. Szczegbtowe kryteria dotyczace terminu ztozenia indeksu w Dziekanacie,
przedmiotéw branych pod uwage przy obliczaniu $redniej ocen lub innych
warunkéw oceny wynikéw studenta, okresla zgodnie z planem studiéw Komisja
Wydziatowa.

4. Komisja Wydziatowa ustala Wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce w zaleznosci
od przyjetych kryteriéw oceny.

5. Minimalne stypendium za wyniki w nauce wynosi 25% najnizszego wynagrodzenia
asystenta w poprzednim miesiacu.

6. W razie szczuplosci §rodkéw posiadanych przez Uczelnie na Swiadczenia, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1, Komisja Uczelniana moze odstapi¢ od wymogu ust.
5.



8. W przypadku udzielenia urlopu bez zaliczenia Semestru, student otrzymuje
stypendium za wyniki w nauce od momentu wstrzymania tego stypendium, w
nastepnym roku akademickim.

9. Stypendium za wyniki w nauce nie przystuguje studentom w ciagu pierwszego
roku studiéw nastgpujacego po wznowieniu studidw.

Rozdziat VII

Doptaty do zakwaterowania w domu studenckim

§7

Regulamin Przyznawania miejsc oraz kwaterowanja w domach studenckich UG
stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr 19/R/97 Rektora UG z dnia 23 maja
1997 roku.

2. W uzasadnionych przypadkach Komisja Uczelniana na wniosek studenta
zaopiniowany przez Komisje Wydziatowa moze zwolnié 7 cze$ci odptatnosei za
miejsce w domu studenckim studenta, kt6ry:

1) jest sierota, pétsierota lub nie posiada osdb
zobowiazanych do alimentacji,

2) jest inwalidg I lub II grupy lub samotnie wychowuje
dziecko,

3) znajduje sie w szczegllnie trudnej sytuacji
materialne;.



9
Rozdziat vIII
Doplaty do positkéw w stotéwee studenckiej

wyzywienie. Pracujacy matzonek Studenta pokrywa 100% tacznych kosztow
utrzymania stoléwki,

akademickiej zatwierdza Komisja Uczelniana.

§ 7 ust. 2.

Rozdziat IX
Zapomogi

§9
1. Zapomoga moze by¢ przyznana studentowi, ktéry znalazt sig przejSciowo w
trudnej sytuacji materialne;j Spowodowanej w szczegolnosci przez:
1) nieszczesliwy wypadek,
2) powazna chorobe (udokumentowanq Przez akademickg
stuzbg zdrowia),
3) urodzenie dziecka,
4) Smieré cztonka najblizszej rodziny,
5) kradziez,
6) kleski zywiotowe, np. powddz, pozar.

2. Zapomoge na wnijosek Studenta lub Samorzadu Studentéw Przyznaje Komisja
Wydziatowa.
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3. Wysokos¢é Zapomogi nie moze byé Wwyzsza niz 50%

najnizszego wynagrodzenia
asystenta w poprzednim miesigcu,

4. Od wymogu przepisu § 9 ust. 3 Komisja Wydziatowa moze odstapi¢ w
przypadkach okreslonych w § 7 ust. 2.

Rozdziat X
Przepisy koricowe
§ 10
L. Sposéb powotywania przedstawicieli studentéw do odpowiednich Komisji
okreslaja odrebne Przepisy uchwalone Przez Parlament Studentéw UG,

3. Regulamin wchodzj w zycie z dniem 1 pazdziernika 1997 roku.

Prorektor ds Studenckich

. 4’;2 IRy
r Mirostatv Krajewski



Zarzadzenie nr 19/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 23 maja 1997 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Przyznawania miejsc oraz kwaterowania w
domach studenckich Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie:

— Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 1991 roku w sprawie
warunkow, form, trybu przyznawania i wyplacania oraz wysokosci §wiadczen pomocy
materialnej dla studentéw studiow dziennych (Dz.U. z 1991 r. Nr 9, poz. 32; zm. Nr
112, poz. 486);
- Zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 1991 r, w
sprawie form i warunkéw podejmowania i odbywania studiow przez osoby nie
bedace obywatelami polskimi, uczestniczenia tych 0s6b w badaniach naukowych i
szkoleniach oraz zasad odptatnosci za studia i szkolenia (M. P. Nr 34, poz. 253; zm.
z 1995 1. Nr 64, poz. 699)
— zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Przyznawania miejsc oraz kwaterowania w domach
studenckich Uniwersytetu Gdanskiego stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc obowiazujacg zarzadzenie nr 18/R/94 rektora UG z dnia 19 sierpnia 1994

roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania miejsc oraz kwaterowania
w domach studenckich Uniwersytetu Gdariskiego.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1997 roku.

Prorektor ds. Studenckich

Hrgeusic.
r Mirostgw Krajewski



Zatgcznik do zarzadzenia nr 19/R/97
Rektora UG

REGULAMIN

przyznawania miejsc oraz kwaterowania

w domach studenckich Uniwersytetu Gdanskiego

§1
Osobami uprawnionymi do otrzymania miejsca w domach studenckich na okres
roku akademickiego sa:

1) studenci UG,

2) wsp&tmatzonkowie i dzieci studentéw UG,

3) uczestnicy studiéw doktoranckich i pracownicy UG,
4) studenci innych uczelni,

5) osoby odbywajace w UG staz naukowy.

§2
1. W sprawach dotyczacych przyznawania miejsc w domach studenckich oraz
ustalania wysokosci optat orzekaja:
1) Wydziatowa Komisja ds. Pomocy Materialnej zwana dalej Komisjg
Wydziatowa;
2) Uczelniana Komisja ds. Pomocy Materialnej zwana dalej Komisja
Uczelniana.

2. Od decyzji Komisji Wydziatowej, za posrednictwem prodziekana ds. studenckich,
przystuguje odwotanie do Komisji Uczelniane;.

3. Skiad i tryb powolywania komisji, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Regulamin
Przyznawania i wyplacania oraz wysokosci §wiadczefi pomocy materialnej dla
studentow UG stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 18/R/97 rektora UG,



§3
Podziatu miejsc w domach studenckich na nastepny rok akademicki dokonuje
Komisja Uczelniana w terminie do 29 maja:

1) czgs¢ miejsc, nie mniej niz 80% ich 0golnej liczby, przydzielana jest do dyspozycji
Komisjom Wydziatowym proporcjonalnie do liczby studentdw zamiejscowych na
poszczeg6lnych wydziatach;
2) pozostata liczba miejsc pozostaje w dyspozycji Komisji Uczelnianej, tworzac tzw.

pule ogdlnouczelniang, z ktorej miejsca otrzymujg:

a) studenci UG nie bedacy obywatelami polskimi,

b) studenci UG samotnie wychowujacy dzieci,

¢) matzenstwa studenckie,

d) uczestnicy studiéw doktoranckich i pracownicy UG,

€) studenci innych uczelni,

f) osoby odbywajace w UG staz naukowy.

§4
Zasady odptatnosci za miejsce w domu studenckim UG ustala zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu,

§5
1. Pierwszenstwo w przyznaniu miejsca w domu studenckim przystuguje:
a) studentowi, ktéremu dojazd do i z uczelni zajmowatby ponad 2 godziny
dziennie;

b) studentowi, ktéry zaliczyt rok akademicki.

2. Szczegblowe zasady Przyznawania miejsc dla studentéw poszczegdlnych
wydziatéw ustalajg Komisje Wydziatowe, uwzgledniajac jako dodatkowe kryteria
warunki materialne oraz wyniki w nauce.

3. Szczegbtowe zasady przyznawania miejsc z puli ogllnouczelnianej okresla
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,



§6
Podania o przyznanie miejsca w domu studenckim na nastg¢pny rok akademicki
nalezy sktada¢ w terminie do 29 maja:

1) w dziekanacie wydziatu — studenci danego wydziahy,
2) w Dziale Studenckich Spraw Socjalnych — osoby wymienione w § 3 ust. 3

3) w Dziale Studenckich Spraw Socjalnych — osoby zainteresowane przyznaniem
miejsca w domu studenckim w czasie trwania roku akademickiego.

§7
1. Zakwaterowanie w domu studenckim nastgpuje na podstawie:
a) listy studentéw ustalonej przez Komisje Wydziatowa,
b) listy os6b ustalonej przez Komisje Uczelniana,

¢) skierowania imiennego wystawionego przez Dziat Studenckich Spraw
Socjalnych.

2. Listy i skierowania, o ktorych mowa w ust. 1, powinny okresla¢ wysokos¢ opftaty
za miejsce w domu studenckim ustalonej dla poszczegdlnych oséb.

§ 8
Na wniosek mieszkaficow danego pokoju, istnieje mozliwosé dokwaterowania
dodatkowej osoby (ponad ustalony metraz). Zgode na jej zamieszkanie musza
wyrazi€ wszyscy mieszkancy danego pokoju oraz kierownik domu studenckiego.
Skierowanie wydaje Dziat Studenckich Spraw Socjalnych.

§9
W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w domu studenckim w czasie trwania roku
akademickiego miejsce to w pierwszej kolejnosci otrzymuje student wydziatu, ktory
tym miejscem dysponowat.

§ 10

1. Zamiany miejsc miedzy mieszkaficami doméw studenckich mogg byé dokonywane
za zgodg Rad Mieszkaficéw i kierownikéw danych doméw studenckich.

2. Wnioski w tej sprawie nalezy sktada¢ w Dziale Studenckich Spraw Socjalnych.
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§ 11

Kwaterowanie osdb, ktérym przyznano miejsca w domu studenckim rozpoczyna sie
3 dni przed rozpoczeciem roku akademickiego.

§ 12

Matzenstwa studenckie otrzymuja miejsca w domu studenckim na jednym
wyznaczonym poziomie.

Odstepstwa od tej zasady muszg by¢ uzgodnione z Rada Mieszkaficéw domu
studenckiego.

§ 13

1. Osoby, ktére otrzymaly miejsca w domu studenckim zobowigzane sg do
wprowadzenia si¢ w ciggu 10 dni od rozpoczecia roku akademickiego.

2. Osoby, ktére przekrocza ww. termin lub nie powiadomig administracji domu
studenckiego o przyczynie pOzniejszego zakwaterowania tracg przydziat.

3. Skierowania wystawione przez Dzial Studenckich Spraw Socjalnych po 15-tym
pazdziernika sa wazne przez trzy dni.

§ 14

Osoba, ktéra w celu otrzymania miejsca (ustalenia wysokosci oplaty) przedstawita
nieprawdziwe dane lub dokumenty, z chwilg ujawnienia tego faktu, traci prawo do
zamieszkiwania w domu studenckim, Naleznos¢ za okres zakwaterowania nalicza sie
do wysokosci petnych kosztow utrzymania miejsca w domu studenckim.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1997 roku,

Prorektor ds. Studenckich

. / waSZC

I Mirostagv Krajewski



Zatacznik nr 1

do Regulaminu przyznawania miejsc
oraz zasad kwaterowania w domach
studenckich UG

Zasady
odptatnosci i regulowania naleznoSci

za miejsce w domu studenckim UG

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

1. Podstawg ustalenia naleznoSci za zakwaterowanie w domu studenckim jest
faktycznie zajmowane miejsce.

2. Miejsce normatywne oznacza 6 metrow kwadratowych powierzchni mieszkalne;.
3. Odpfatnos¢ petna réwna jest kosztom UG utrzymania miejsca normatywnego.

4. Odptatno$¢ studencka réwna si¢ 50% kosztow, o ktérych mowa w ust. 3.

Rozdzial 11. Studenci UG

I. Student majgcy zaliczony rok akademicki — odptatnosé¢ studencka.

2. Student przebywajacy na urlopie diugoterminowym lub powtarzajgcy rok
(semestr) studiéw — odptatno$¢ peina.

(5]

. Student posiadajacy warunkowe zezwolenie na podjecie studiéw na roku
(semestrze) — odptatno$¢ studencka (nie spetnienie warunku w wyznaczonym
terminie powoduje konieczno$¢ wyréwnania optaty za dany okres do petnej
odptatnosci).

~

. Student studiujacy na drugim kierunku studiéw przez okres 2 lat od ukofczenia
pierwszego kierunku — odptatnos§é studencka. Na dalszych latach studidéw —
odptatno$¢ petna.

n

. Malzonek studenta nie bedacy studentem — odptatno$é petna.

o

. Dziecko studenta nie zajmujgce miejsca normatywnego — nieodplatnie.

~J

. Dziecko studenta zajmujgce miejsce normatywne — odptatno§é studencka.
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3. Dodatkowa osoba dokwaterowana na podstawie § 8 Regulaminu - 50 %
odptatnosci studenckiej.
Rozliczenia miedzy wspotlokatorami pokoju dokonuje sie sumujgc oplaty za
miejsca normatywne + oplatg za dodatkowego lokatora i dzielac przez ilo$¢
mieszkancow pokoju.

Rozdziat I11. Oplata za miejsce w domu studenckim w czasie odbywania przez

studenta praktyki

1. Za miejsce w domu studenckim w czasie odbywania praktyki student uiszcza
optate studencka.

2. W przypadku praktyki trwajacej diuze] niz 1 miesigc i pozostawienia miejsca do
dyspozycji kierownikowi domu studenckiego — student nie wnosi opfaty.

3. Ustalenia ust. 2 nie dotycza miesigca pazdziernika, pod warunkiem zgloszenia
kierownikowi domu studenckiego spéznionego przybycia z powodu odbywania
praktyki. Przy zakwaterowaniu po 15 pazdziernika student wnosi optate za 1/2
miesigca.

Rozdzial IV. Osoby nie bedace obywatelami polskimi

1. Studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich — przebywajacy w UG, jako
stypendysci strony polskiej, ktorzy podieli ksztatcenie przed 28 grudnia 1995
roku — nieodplatnie.

2. Studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich, ktérzy podjeli ksztatcenie po 28
grudnia 1995 roku - odptatno$¢ studencka (osoby te obowiazuja przepisy
rozdziahu II pkt. 1, 2, 3 i 4).

3. Wsp6tmatzonkowie 0sdb, o ktorych mowa w pkt. 1-2, nie bedacy studentami UG
— odptatno$é pelna; przyznanie — na wniosek zainteresowanego — dodatkowego
miejsca — odptatno$¢ peina.

3. Dzieci 0séb, o ktérych mowa w pkt. 1-2, nie zajmujace miejsca normatywnego —
nieodptatnie; dzieci zajmujace miejsce normatywne — odptatno$¢ studencka.

4. Osoby odbywajace w UG staz naukowy albo studia doktoranckie — odptatnos¢

pelna.
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Rozdzial V. Osoby nie bedace studentami UG

1. Osoby odbywajace staz naukowy — odpfatnos¢ regulowana na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Uczestnicy studiéw doktoranckich — odptatnosé regulowana na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Pracownicy UG — odplatnos¢ regulowana na podstawie odrebnych przepisow.

4. Rodzina pracownika UG - odptatnos$¢ regulowana na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Przydzielenie dodatkowego miejsca w domu studenckim na wniosek

zainteresowanej osoby — odplatnos$¢ peina.

6. Miejsca nienormatywne — 50% odptatnoSci petne;.

Rozdziat VI. Noclegi pojedyncze

1. Opfaty za noclegi w pokojach goscinnych reguluje zarzadzenie dyrektora
administracyjnego.
2. Noclegi w pokoju studenckim bez wydania poscieli:
1) najblizsza rodzina studenta (konieczna zgoda kierownika domu
studenckiego):
— przez 3 dni - nieodpfatnie,
— nastgpne dni — odptatno$¢ regulowana na podstawie odrebnych przepisow,
2) inne osoby — odpfatnos¢ regulowana na podstawie odrebnych przepisow.
3) student UG bedacy mieszkaficem innego domu studenckiego UG (za
okazaniem legitymacji studenckie] i karty mieszkarca) — nieodptatnie
—przez 3 dni.

Rozdziat VII. Realizacja oplat

1. Nalezno$¢ za miejsce w domu studenckim uiszcza si¢ w administracji domu
studenckiego do dnia 15. kazdego miesigca. W wyjatkowych przypadkach, na
pisemny wniosek zainteresowanego, termin moze by¢ przedtuzony:

— do kofica miesiaca — decyzje podejmuje kierownik domu studenckiego,
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— do nastepnego miesiaca — decyzj¢ podejmuje Dziat Studenckich Spraw
Socjalnych.

2. W przypadku nie uregulowania nalezno$ci w terminach, o ktorych mowa w pkt 1,
pobiera sie odsetki w wysokosci 20% optaty naleznej za dany miesiac.

3. W przypadku nie uregulowania nalezno$ci przez dwa miesigce osoba traci prawo
do zamieszkania w domu studenckim (podlega eksmisji).

4. Nalezno$é za pojedyncze noclegi uiszcza si¢ na biezagco w administracji domu
studenckiego.

5. Rozliczenie naleznosci za miejsca w domach studenckich migdzy jednostkami
organizacyjnymi UG dokonuje si¢ co pét roku na podstawie not wystawianych
przez Dziat Studenckich Spraw Socjalnych.

Rozdziat VIII. Postanowienia koncowe

1. Dziekanaty wydziatéw zobowigzane sg do:

— biezacego sprawdzania zgodnoSci zastosowanych optat z obowigzujgcymi

zasadami;

— biezacego informowania kierownikéw doméw studenckich o studentach
mieszkajacych w domach studenckich, ktorzy otrzymali urlop
dhugoterminowy, zezwolenie na powtarzanie roku oraz wznawiajacych
studia.

2. Wydziatowe Komisje ds. Pomocy Materialnej poszczeg6lnych wydzialow — raz w
semestrze — zobowiazane sg do weryfikacji list mieszkaficow doméw studenckich
studentéw swoich wydziatéw pod wzglgdem prawidtowosci pobieranych opfat za
miejsca w domach studenckich.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu przyznawania miejsc
oraz kwaterowania w domach
studenckich UG

Zasady

przyznawania miejsc w domach studenckich z puli og6élnouczelnianej

§1

Osobami uprawnionymi do otrzymania miejsca z puli ogélnouczelnianej sa:

1) studenci UG nie bedacy obywatelami polskimi,

2) studenci samotnie wychowujacy dzieci,

3 matzenstwa studenckie,

4) uczestnicy studiéw doktoranckich i pracownicy UG — w szczegolnych
przypadkach,

5) studenci innych uczelni — w przypadku nie wykorzystania miejsc przez studentow
i pracownikéw UG,

6) osoby odbywajace w UG staz naukowy.

§2
1. Studentom i doktorantom UG nie bedgcym obywatelami polskimi, ktérzy podjeli
studia przed 28 grudnia 1995 roku przystuguje zakwaterowanie w domach
studenckich UG na zasadach okreS§lonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 22 stycznia 1991 roku w sprawie warunkéw, form, trybu przyznawania i
wyplacania oraz wysokosci §wiadczefi pomocy materialnej dla studentow
studiéw dziennych (Dz. U. nr 9, poz. 32 i nr 112, poz. 486).

Przy kwaterowaniu ww. 0osOb majg zastosowanie normy powierzchni obowiazujace
w domach studenckich UG.

2. Osoby otrzymujace miejsce w domu studenckim zgodnie z ustaleniami ust. 1 w
przypadku ubiegania si¢ o dodatkowe miejsce w domu studenckim na nowy rok
akademicki, winny ztozy¢é odpowiedni wniosek do Dziatu Studenckich Spraw
Socjalnych, w terminie do 29 maja.

3. Osoby wymienione w ust. 1, ktére podijely studia w UG po 28 grudnia 1995 roku
obowigzujg zasady przydziatu miejsc w domach studenckich, takie same, jak
studentow polskich.
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4. Wnioski o przydzial miejsca w domu studenta na nastgpny rok akademicki nalezy
sklada¢ zgodnie z § 6 Regulaminu w Dziale Studenckich Spraw Socjalnych w
terminie do dnia 29 maja.

Whioski, 0 ktérych mowa wyzej, rozpatrywane bedg po przedtozeniu przez
osoby zainteresowane dokumentu stwierdzajacego zaliczenie roku studiow:
— w terminie do 10 lipca — wnioski studentdw, ktérzy zaliczyli rok studiow w
sesji letniej,
— w terminie do 27 wrze$nia — wnioski studentéw, ktorzy zaliczyli rok studiow w
sesji poprawkowe;.

§3

1. Malzefistwa studentéw oraz studenci samotnie wychowujgcy dzieci sktadaja
wnioski o miejsce w domu studenckim na specjalnych kwestionariuszach
po§wiadczonych przez dziekanat odpowiedniego wydziatu, w terminie i w
miejscu okre§lonym w § 6 Regulaminu. Do wniosku nalezy dofaczy¢
zaswiadczenie o zaliczeniu roku akademickiego.

2. Pierwszefistwo w otrzymaniu miejsca w domu studenckim majg w kolejnosci:

1) studenci UG samotnie wychowujacy dziecko,

2) malzenstwa studentow UG z dzieckiem,

3) matzenistwa studentow UG,

4) matzefistwa studenta(ki) UG ze studentka(em) innej uczelni posiadajace
dziecko,

5) matzenistwa studenta(ki) UG ze studentkg(em) innej uczelni nie posiadajace
dziecka,

6) malzenstwa studenta(ki) z osoba nie bgdacg studentem(ka) posiadajace
dziecko.

3. Przydzial miejsc odbywa si¢ w dwoch terminach:

1) w pierwszym terminie rozpatrywane sg wnioski studentow wymienionych w
ust. 2 pkt 1-5, majacych zaliczony rok studiow.

2) w drugim terminie rozpatrywane sa wnioski student6w, ktorzy zaliczyli rok
studiéw w sesji poprawkowej oraz wymienionych w ust. 2 pkt 6.

3) Wykazy o0s6b, ktorym przyznano miejsca w domach studenckich UG
wywiesza si¢ na tablicy ogloszen Dziatu Studenckich Spraw Socjalnych:
— do 10 lipca — w przypadku pierwszego terminu;

— do 27 wrzesnia — w przypadku drugiego terminu.
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4. Student UG, ktéry mieszka ze wspétmatzonkiem studentem innej uczelni w domu
studenckim tej uczelni moze ubiegac si¢ o doptate do zajmowanego miejsca.
Whioski w tej sprawie rozpatruje Uczelniana Komisja ds. Pomocy Materialne;.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku skierowanie wystawia Dzial
Studenckich Spraw Socjalnych UG.

§4

1. Wykazy 0sdb, ktérym przydzielono miejsca w domach studenckich UG z puli
ogoélnouczelnianej, Dziat Studenckich Spraw Socjalnych przekazuje dziekanatom
wydziatow.

2. Dziekanaty wydziatow zobowigzane sg do informowania Dziatu Studenckich
Spraw Socjalnych o studentach, ktorzy otrzymali dlugoterminowe urlopy od
zaje¢ w uczelni, otrzymali zezwolenie na powtarzanie roku lub zostali skresleni
z listy studentéw, a ktérzy zajmuja miejsce w domu studenckim przydzielone z
puli ogélnouczelnianej.



Zarzadzenie nr 10/R/97

Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 12 czerwca 1997 roku
dot. przestrzegania zasad tajnoéci przy opracowywaniu testow egzaminacyjnych
oraz utajniania prac pisemnych kandydatow na studia w UG

W celu zapewnienia przestrzegania zasad tajnosci przy opracowywaniu
testéw egzaminacyjnych oraz utajniania prac pisemnych kandydatéw na studia
w Uniwersytecie Gdanskim zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Nadzor nad zachowaniem tajnosci przy opracowywaniu testow egzaminacyj-
nych oraz utajnianiu prac pisemnych sprawuje dziekan wydziatu, dyrektor kole-
gium, dyrektor studium jezykéw obcych oraz przewodniczacy komisji rekruta-
cyjnej, ktory bezposrednio odpowiada za zabezpieczenie tajnosci egzaminu.

§ 2

1. Pracownik zatrudniony przy opracowywaniu testéw i sprawdzaniu prac pi-
semnych kandydatow ma obowiazek zachowaé pelng tajnos¢ przy opracowy-
waniu testow egzaminacyjnych.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust.1, podpisuje ,,O$wiadczenie”o obowiazku
zachowania pelnej tajnosci przy opracowywaniu testow egzaminacyjnych.

3. Dziekan wydziatu jest zobowiazany do wyegzekwowania ,Oswiadczenia”
o zachowaniu tajnosci przy opracowywaniu testéw egzaminacyjnych od pra-
cownika zatrudnionego przy opracowywaniu testow i sprawdzaniu prac pisem-
nych kandydatow.

§3

1. Tematy oraz testy egzaminacyjne (w odpowiedniej ilosci kserokopii)
w zaklejonych opieczetowanych kopertach (paczkach) z podzialem na poszcze-
gblne sale egzaminacyjne, winny by¢ zlozone na 5 dni przed egzaminem u sekre-
tarza uczelnianej komisji rekrutacyjnej w Dziale Ksztalcenia UG.

2. Materialy, o ktorych mowa w ust. 1, sekretarz uczelnianej komisji rekrutacyj-
nej przechowuje w zabezpieczonej szafie pancernej.

3. Tematy i testy egzaminacyjne w dniu egzaminu dostarczane sg przez sekreta-
rza uczelnianej komisji rekrutacyjnej dziekanowi lub przewodniczacemu wy-
dzialowej komisji rekrutacyjnej na pot godziny przed rozpoczeciem egzaminu
pisemnego.



§ 4

Zasady utajniania prac pisemnych:

1. kandydat na studia otrzymuje arkusz papieru lub test egzaminacyjny z dola-
czong za pomoca zszywki opieczgtowang koperta, w ktorej znajduje si¢
kartka na napisanie nazwiska;

[

na kartce, o ktorej mowa w ust. 1 kandydat na studia winien napisa¢ swoje
imi¢ (imiona) i nazwisko a nastgpnie wlozy¢ ja do koperty a koperte zakle-
i¢. Na kopercie nie mozna niczego pisac. (Po ukonczeniu egzaminu zdajacy
oddaje komisji wszystkie otrzymane arkusze opieczgtowanego papieru wraz
z zaklejong koperta);

3. osobom zdajacym egzamin przewodniczacy komisji winien zwrdci¢ uwagg,
iz niedopuszczalne jest:
- oznaczanie prac w zaden sposob,
- podpisywanie prac ani kopert.
Niepodporzadkowanie si¢ ww. ustaleniom eliminuje kandydata z dalszego
postgpowania rekrutacyjnego;

4. kandydaci winni uzywa¢ wylacznie dtugopisu albo pidra z wkladem koloru
czarnego lub niebieskiego. (Do obowiazkow komisji wydzialowej nalezy
zabezpieczenie odpowiedniej ilosci dlugopisow, dla osob ktére w czasie
egzaminu wstgpnego posiadaja dlugopis z wkladem innego koloru niz ww.);

5. po zakonczeniu egzaminu kandydaci oddaja do rak przewodniczacego ko-
misji napisane prace wraz z zaklejona koperta z kartka identyfikacyjna
w $rodku. (W przypadku wigkszej ilosci arkuszy tzn. dodatkowych kartek
papieru pobranych od sekretarza w czasie egzaminu, nalezy je réwniez
zszy¢ wraz z poprzednimi arkuszami papieru);

6. po opuszczeniu sali egzaminacyjnej przez kandydatéw przewodniczacy
komisji oznacza /koduje/ kolejnymi numerami poszczegdlne prace i koper-
ty, a nastgpnie oddziela koperty od prac. Niedopuszczalne jest kodowanie
prac i kopert w obecnosci osob zdajacych egzamin;

7. po sprawdzeniu wszystkich prac nastgpuje ich odtajnianie poprzez otwarcie
kopert i naniesienie odpowiednich nazwisk na prace egzaminacyjne.

§5
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 18 czerwca 1997 roku.

PROREKTOR

e Z



Zarzadzenie nr 21/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 15 czerwca 1997 1.

zmieniajace zarzadzenie nr 13/R/92 Rektora UG z dnia 6 maja 1992 1. w sprawie hoteli
asystenckich Uniwersytetu Gdanskiego.

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia
1 sierpnia 1980 roku w sprawie zasad zajmowania i oprézniania lokali w hotelach dla
nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 18, poz. 67 ze zmianami ) zarzadza sig, co nastgpuje :

§1
W zarzadzeniu nr 13/R/92 Rektora UG z dnia 6 maja 1992 roku w sprawie hoteli asystenckich
Uniwersytetu Gdanskiego wprowadza sig nastgpujace zmiany
1. W § 1w ust. 2 wyrazy "Senat UG" zastgpuje wyrazami ¥ Rektora UG",
2. W § 2 wust. 1 skresla si¢ wyrazy " nie posiadajacych samodzielnego mieszkania lub".

3. W § 10 ust.1 otrzymuje brzmienie :
n Ustala si¢ oplate w wysokosci 50% kosztow utrzymania hotelu".
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 czerwca 1997 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Marcin Plifiski



Zarzadzenie nr 22/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
7 dnia 15 czerwca 1997r

Na podstawie zarzadzenia nr 13/R/92 Rektora UG z dnia 6 maja 1992 roku w sprawic hoteli
asystenckich powoluje sig Komisj¢ ds. Hoteli Asystenckich w skladzie :

Przewodniczacy

Prorekior ds. Ksztalcenia - dr hab. Jolanta Jablonska - Bongea,prot. UG
Kierownik Dzialu Socjalno - Bytowego - Zofia Baranowska

Przedstawiciel Dziatu Spraw Osobowych - Barbara Rogatka

Przewodniczacy Senackiej Komisji Socjalno - Mieszkaniowej - dr Kazimierz Jedrzejak
Kierownik Hotelu Asystenckiego Nr 1 - Andrzej Zielinski

Kierownik Hotelu Asystenckiego Nr 2 - Agnieszka Antkowicz

Rektor

Prof. dr hab. Marcin Plinski



ZARZADZENIE Nr 23/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 30 czerwca1997

w sprawie optat za zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Gdarnskim w roku akademickim
1997/1998
Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1991 roku w
sprawie zasad gospodarki finansowej uczelni (Dz. U. nr 84, poz. 380 i nr 112, poz. 485)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Za zajecia dydaktyczne na studiach zaocznych i wieczorowych ustala si¢ nastepujaca

wysokos$c optat za semestr:

1. Wydziat Biologii, Geografii i Oceanologii

- kierunek:
- biologia
DU ROK cncisssmins s sssssamaas s s s ey oy i B Y SR T HE S SR 3003 S ST AT WA Tm M e 750 ztotych
SF [ c o L OSSO SR~ 11 800 ztotych
- oceanografia
ITOR i musiimintnce s it o ey i mm b S b 24 8 5 SR 1150 ztotych
Zaoczne Studium Doktoranckie na Wydziale Biologii, Geografii i Oceanologii
w zakresie biologii i 0Ceanologii ..........ccceevriiiiiiiiiii 800 ztotych

2. Wydziat Ekonomiczny:

w BUIIR DHBIAID .. ... oo rmenpmmonssstbs b b Bas b A B SRS SRR AT A LTSS PSR GRS 900 ziotych
- magisterskie studia uzupetniajgce:
- dla absolwentéw ekonomicznych studiéw licencjackich UG ...................... 900 ztotych
- dla absolwentéw ekonomicznych studiéw licencjackich spoza UG ............. 900 ztotych
- dla absolwentéw studidow zawodowych pozaekonomicznych ...................... 800 ztotych

Studium Doldoranclie Z ERORoml ..............ccc.cummimmmmmmmmsmsisrrenmmimmrsssssissssens 800 ztotych



3. Wydziat Filologiczno-Historyczny:
- kierunek:

- filologia:
specjalnos¢: filologia angielska V1 S./ ... 350 ztotych
filologia angielska IMSU/ ..o 1.050 ziotych
filologia germanska NV S./ ..o 350 ztotych
filologia germanska /MSU/ ...........cociviiiinnnns 1.050 ziotych
- filologia POISKA /M-51..........ccorimimiiiiicneniii s 800 ziotych
fil0l0gia POISKA fZ-3/ .......ocviuiiiiiiiiniriiieitii s 750 ziotych
filologia POISK@ /IV i VI S./ ...oviuiirciiiiiii e 350 ztotych
filologia POISKA IMSUY .......c.coviuirimimieieieiits e 800 ziotych
- filologia polska:
- specjalnoéé: bibliotekoznawstwo i informacja NAUKOWA .........oovvmmvmnneninnnnnnnnns 800 ztotych
e ISEOMIA JITHB/ o.neeeiiiisiissiaesacessissnsssssnsnsasassssvasssrsnssstannnensaasesssnsssisesssssansansnss 800 ziotych
RISEOMIA MUY oot e e e e e e sseta e s e s sban e e e saan s s e e s bae e s e s b s s st b a e 1.000 zfotych
Filologiczne Studium Doktoranckie /1ILIIFOK/ ... 300 ztotych

4. Wydziat Matematyki i Fizyki:

- kierunek:
- MAtEeMALYKA /Z-3/ ......cocveiiieiiiie i s 800 ztotych

5. Wydziat Nauk Spotecznych:
- kierunek:

- pedagogika MM-5/.... ......c.oeiiiiiiiiiiniei s 700 ztotych
- pedagogika /IV IUD VI S./ ......ccooiiiiiiiiic s 350 ztotych
- pedagogika PO SN ..ot 700 ztotych

- pedagogika po licencjacie /MSU/
- WCZESNA EAUKBCIA .....vveeeniieeriiieeiiiiiiineaiasa s st e st s sn s a st 700 ztotych
- pedagogika specjalna /oligofrenopedagogikal ... 700 ztotych
- pedagogika i nauczanie jezyka angielskiego ... 800 ztotych
- pedagogika i nauczanie jezyka niemieckiego ... 800 ztotych
- POIOIOGIA M5/ ...t s 900 ztotych
- politologia IMSUY ........oucuimiiimnmisiieieisieinis s 900 ztotych

- psychologia

([0 SUTTTT TR PPITOPPIT PRSPPI 1.500 ztotych
ETOR . oceceiccornersnessassasans sasospsss aiiaisF RHFaNSH 145 UEAERTEOFFFFUsRIH AN ENERD 1.100 ztotych

Studium Doktoranckie Psychologii /Il oK/ ... 200 ztotych



6. Wydziat Prawa i Administraciji:
- kierunek:

- prawo | FOK STUTIOW ..........coouiiuiiiiiii i 1300 ztotych
I FOK SEUGIOW ...oooniiiiiiiiiiiiieeeeitiee e e e eiii e e enan e e e ans e e ennsn e s e s aa s e s aaaes 1200 ztotych

DN TOR BEREIONN ..o coonsmassunsninssgonnimsnsinssvun s saimiasesysFaassss s oRReaarreeees 1000 ztotych

IV-V TOK SEUAIOW .......cccoiinnemrereersossnsansnarsssassssassensaiasaisssissiisasvasnssassssase 900 ztotych

- administracja | rok StUdIOW ...........cccoociiiiiiiiii 1300 ziotych
11 TOK SEUGIOW «..oeiieieeeeeeeecee e e et ee e aan e ee e e e e e es s rsssas s s s e s s s e s bns e 1200 ztotych

T 1 s e P S PP RS — 1000 ztotych

IV SHUAIOW .........coiviniissesssmrammarinsonsnmarsnssssssssasssssantsissssivssnassansssisisesss 800 ztotych
Studium Doktoranckie /LI TOK/..........cocvveiiiiiieiiiiiiiiire e 500 ztotych

7. Wydziat Zarzadzania:
- kierunek:

- fiNANSE i DANKOWOSE ... ..ot e e rs e e e e s 900 ztotych
= ZATZAAZANIG ....coivvveineiinriinisiveisssnesarssanssssesssnssisessstesastasssarsresssmnssnansassssssassss 900 ztotych
- informatyka i eKoNOMEetria ...........cccoviiiiiiiii 900 ztotych
- magisterskie studia uzupemiajgce ... 1000 ztotych
Zaoczne Studium Doktoranckie na Wydziale Zarzadzania ....................cc...... 800 ziotych
8. Kolegium EKONOMICZNE ...........ccccovmiiiiiiiimiiiinininiiciissieessresssssatssssnans 900 zitotych

9. Kolegium Ksztatcenia Nauczycieli

Jezykéw Obcych:
5 L T PP LUE - 1500 ztotych
M T POK o.oovveeiiiiiiicsiiiirarieeeriesssssnnesesessssessasanssssnsssasssssansnasasssssosssssurananssss 1000 ztotych

§2

1. Wysoko$¢ kwot, o ktérych mowa w § 1, moze ulec zmianie w semestrze letnim w za-
leznos$ci od zmiany kosztow ksztatcenia.

2. Zmiana wysokosci optat zostanie podana do wiadomosci studentow nie pozniej niz na
2 miesigce przed rozpoczeciem semestru.

§3

W wyjatkowych wypadkach dziekan wydziatu (dyrektor kolegium) moze wyrazi¢ zgode na
uiszczenie optaty semestrainej za studia w dwoch ratach.



§4

W wyjatkowych wypadkach rektor, po zasiggnigciu opinii dziekana wydziatu ( dyrektora
kolegium), moze zwolni¢ studenta w czesci lub w catosci z obowigzku uiszczenia optaty.

§5

1. Studentom osiagajacym dobre wyniki w nauce przystugujg znizki wedtug nastepujacej
zasady: 5% studentéw danego roku na okreslonym kierunku studiow, ktérzy z egzami-
now i zaliczen konczacych przedmiot uzyskali najwyzszg Srednig ocen za rok studiow,
otrzymuje znizke w optatach za studia w nastepnym roku akademickim w wysokosci 50%
naleznej optaty.

2. Informacje o przyznanych studentom znizkach z tytutu wynikow w nauce podaje do
wiadomosci studentéw dziekan przed rozpoczeciem roku akademickiego.

§6

1. Opfate za studia zaoczne i wieczorowe nalezy uiszcza¢ w terminach:

- do 25 wrzes$nia 1997 roku za semestr zimowy (z wyjatkiem wydziatu Mat.-Fiz., kieru-
nek: Matematyka /z-3/ do dnia 20 lipca 1997 roku),

- do 10 lutego 1998 roku za semestr letni.

2. Whniesienie optaty w wyzej wymienionych terminach jest warunkiem wpisania studenta
na nastepny semestr.

3. Student, ktéry rezygnuje ze studiow nie pézniej niz w ciggu 14 dni od rozpoczecia se-
mestru, moze na swodj wniosek zlozony do rektora uzyska¢ zwrot wniesionej optaty za
zajecia dydaktyczne. W pozostatych przypadkach rezygnacji optata nie podlega zwroto-
wi.

4. Student, ktéry wnidst optate za zajecia dydaktyczne, a nastepnie zostat skreslony
z listy studentéw do konca drugiego miesigca danego semestru, moze na swoj wniosek
zfozony do rektora w ciggu 14 dni od daty skreslenia, uzyska¢ zwrot 1/2 optaty za se-
mestr. W pozostatych przypadkach skreslenn w toku semestru optata nie podlega zwro-
towi.

§7

1. W przypadku powtarzania semestru lub roku studiéw student uiszcza optate w wy-
sokosci 200 ziotych za kazdy powtarzany przedmiot w semestrze. Jezeli optata za po-
wtarzane przedmioty przewyzszataby kwote czesnego za semestr na studiach zaocz-
nych albo wieczorowych na danym kierunku, student wnosi optate nie wyzsza od tejze
kwoty.



2. Optaty te nalezy uiszczaé w terminach:

- 25 wrzesnia 1997 roku za semestr zimowy (z wyjatkiem wydziatu Wydziatu Prawa i
Administracji, kierunek: Administracja /m-4/ do dnia 15 sierpnia 1997 roku),

: 10 luty 1998 roku za semestr letni.

3. W wyjatkowych wypadkach dziekan wydziatu (dyrektor kolegium) moze wyrazié¢ zgode
na uiszczenie opfaty za udziat w zajeciach dydaktycznych w charakterze wolnego stu-
chacza w dwoch ratach.

4. Nieuiszczenie opfaty w obowigzujacych terminach powoduje skreslenie z listy wolnych
stuchaczy.

5. Opfata nie podlega zwrotowi.

§ 10

Traci moc obowigzujgce zarzadzenie nr 11/R/97 Rektora UG z dnia 26 marca 1997 r. W
sprawie optat za zajecia dydaktyczne w UG w roku akademickim 1997/19998.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1997 roku.

Proreho(j&??{%ﬁ
; ’i /' f | B
dr hab. J017‘¢ Jablonska-Bonca, prof UG



Zarzadzenie nr 24/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 2 lipca 1997 roku

w sprawie wprowadzenia cennika ustug bibliotecznych i optfat pobieranych w
Bibliotece Gléwnej Uniwersytetu Gdanskiego w roku akademickim 1997/1998

§1

Wprowadza sie cennik ustug bibliotecznych i optat pobieranych w Bibliotece
Gtownej Uniwersytetu Gdanskiego obowiazujacy w roku akademickim
1997/1998 — stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
7 dniem 1 wrze$nia 1997 roku traci moc obowigzujacg zarzadzenie nr 19/R/96
Rektora UG z dnia 5 wrzes$nia 1996 roku w sprawie wprowadzenia cennika ustug
bibliotecznych i optat pobieranych w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Gdanskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 1997 roku.

Prorektor ds. Ksztatcenia

dr hab. Joltnta Jali)ﬁska—Bonca prof. UG



Zatycznik do zarzadzenia nr 24/R/97

Cennik ustug bibliotecznych i optat pobieranych w Bibliotece Giownej Uniwersytetu
Gdanskiego

1. Optaty za karty biblioteczne;
Za wystawienie karty bibliotecznej, ewentualnie jej duplikatu pobiera sig optate
w wysokoSci — 5.00 zi

2. Uzytkownicy nie zwigzani z uczelniami Trojmiasta, ktorzy chea korzystac z ushug
wypozyczalni, za zgodg kierownika danej jednostki biblioteczne; wplacajg
wpisowe w wysokosci — 70.00 zt

3. Optaty za przetrzymane ksigzki: za przetrzymanie 1 voluminu przez 1 miesiac
pobiera si¢ karg w wysokosci — 1.00 zi

4. Ustugi Wypozyczalni Miedzybiblioteczne;j;

— czytelnik ponosi koszt optat pocztowych za zwrot ksigzki WYpOZyczonej z
zagranicy,

— za niektore sprowadzane ksiazki z zagranicy czytelnik poza optatami
pocztowymi wnosi réwniez nalezno$¢ za wypozyczenie, ustalone przez
biblioteke wypozyczajaca,

- cena odbitki kserograficznej — 0.20 zt za strong

5. Wydruki komputerowe z baz danych — 0.30 zt za strong

6. Ustugi introligatorskie (zlecenia przyjmuje Samodzielna Sekcja
Administracyjno-Gospodarcza Biblioteki Gtéwnej w Sopocie — parter);

— oprawa pracy magisterskiej — 14.00 zt
— oprawa czasopism i gazet — 20.00 zt
— oprawa ksiazki (w zalezno$ci od formatu i zniszezenia) — od 8.00 do 15.00 zt
— oprawa broszurowa — 5.00 zt
— termobindowanie — 5.00 zt
— oprawa grzbietowa do 50 stron — 2.50 zt
50 — 150 stron - 5.00 zi
— oprawy rozne: cena kazdorazowo kalkulowana w zaleznosci od rodzaju

oprawy.



Zarzadzenie nr 25/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 30 lipca 1997 roku

w sprawie wprowadzenia cennika ustug bibliotecznych i optat pobieranych w
Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Gdanskiego w roku akademickim 1997/1998

§1

Wprowadza si¢ cennik ustug bibliotecznych i optat pobieranych w Bibliotece
Glownej Uniwersytetu Gdafiskiego obowigzujacy w roku akademickim 1997/1998 —
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
7 dniem 1 wrzesnia 1997 roku traci moc obowigzujaca zarzadzenie nr 24/R/97
Rektora UG z dnia 2 lipca 1997 roku w sprawie wprowadzenia cennika ustug
bibliotecznych i optat pobieranych w Bibliotece Giéwnej Uniwersytetu Gdanskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1997 roku.

Prorektdr ds. Ksztalcenia

dr hab. Jolant MMHC&\ prof. UG



Zatacznik do zarzadzenia nr 25/R/97

Cennik ushug bibliotecznych i optat pobieranych w Bibliotece Gl6wnej Uniwersytetu
Gdanskiego

1. Optaty za karty biblioteczne;
Za wystawienie karty bibliotecznej, ewentualnie jej duplikatu pobiera si¢ opfatg
w wysokoSci — 5.00 zt
2. Uzytkownicy nie zwiazani z panstwowymi uczelniami TrGjmiasta, ktorzy cheg
korzysta¢ z ustug wypozyczalni, za zgoda kierownika danej jednostki
bibliotecznej wplacajg wpisowe w wysokosci — 100.00 zt
3. Optaty za przetrzymane ksiazki: za przetrzymanie 1 voluminu przez 1 miesigc
pobiera sie kare w wysokosci — 2.00 zt
4. Ustugi Wypozyczalni Miedzybibliotecznej;

— czytelnik ponosi koszt optat pocztowych za zwrot ksiazki wypozyczonej z
zagranicy,

— za niektére sprowadzane ksiazki z zagranicy czytelnik poza optatami
pocztowymi wnosi rowniez nalezno$¢ za wypozyczenie, ustalone przez
biblioteke wypozyczajaca,

— cena odbitki kserograficznej — 0.20 zt za strone

5. Wydruki komputerowe z baz danych — 0.50 zt za stron¢
6. Ustugi introligatorskie (zlecenia przyjmuje Samodzielna Sekcja
Administracyjno-Gospodarcza Biblioteki Gtéwnej w Sopocie — parter);

- oprawa pracy magisterskiej — 14.00 zt

— oprawa czasopism i gazet — 20.00 zt

- oprawa ksigzki (w zaleznosci od formatu i zniszczenia) — od 8.00 do 15.00 zt

— oprawa broszurowa — 5.00 zt

— termobindowanie — 5.00 zt

- oprawa grzbietowa do 50 stron — 2.50 zi

50 - 150 stron — 5.00 zt
- oprawy rozne: cena kazdorazowo kalkulowana w zaleznoSci od rodzaju

oprawy.



Zarzadzenie nr 26/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 15 wrze$nia 1997 roku

uchylajace zarzadzenie nr 7/R/91 rektora UG z dnia 20 lutego 1991 roku
w sprawie zatrudniania emerytowanych nauczycieli akademickich w
Uniwersytecie Gdanskim

W nawiazaniu do uchwaly Senatu UG z dnia 24 kwietnia 1997 roku
w sprawie zasad podziatu dotacji MEN zarzadza sig, co nastgpuje:
§1
1. Traci moc obowigzujaca zarzadzenie nr 7/R/91 rektora UG z dnia 20
lutego 1991 roku w sprawie zatrudniania emerytowanych nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Gdanskim.
2. Decyzje dotyczaca zatrudniania emerytowanych nauczycieli
akademickich podejmuja dziekani wydziatow i kierownicy jednostek
dydaktycznych.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1997 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Marcin Plinski



Zarzadzenie nr 27/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 18 wrze$nia 1997 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu
Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu UG w strukturze organizacyjnej
administracji UG wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1
Znosi sig:
_ Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Analiz, Rozliczeni Funduszu Ptac

oraz Sprawozdawczosci,
_ W Biurze Rektora Stanowisko Pracy ds. Obstugi Pelmomocnikow
Rektora.
§2
Tworzy sie Sekretariat Uniwersytetu Battyckiego, ktory
podporzadkowany zostaje Prorektorowi ds. Nauki.

§3
Postanowienia §§ 1 i 2 oznaczaja dokonanie odpowiednich zmian w
Regulaminie Organizacyjnym Administracji UG.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 wrze$nia 1997 roku.

Rektor

§W4 U
Prof.dr hab. Marcin Plinski



Zarzadzenie nr 28/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 19 wrzesnia 1997 roku

Powotuje z dniem 19.09.97 r. rektorskg komisje ds. fundowanych
stypendiow dla doktorantéw w sktadzie:

1) Prof. dr hab. Zofia Sawiczewska

2) Prof. dr hab. Robert Gtebocki

3) Prof. dr hab. Lech Mokrzecki
Zadaniem komisji jest wybdr wyrézniajacych sie doktorantéw zastugujgcych na
pomoc finansowg przyznawang przez fundatorow.

Rektor

[APCr

prof. dr hab. Marcin Plirski



Zarzadzenie Nr 29/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdarfiskiego

2z dnia 22 wrzesnia 1997 roku

w sprawie przeprowadzania szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz bezpieczefistwa pozarowego dla nowo
przyjetych studentéw UG

Na podstawie Art. 178" § 1. ustawy z dnia 12.09.1990 roku
o0 szkolnictwie wyZszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 2z pbéZn.zm.)
zarzadza sie, co nastepuije:
§ 1.
Dziekani Wydziatéw i Dyrektorzy Kolegiéw =zobowiazani sa
do przeprowadzenia szkolenia 2z zakresu bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz bezpieczefistwa poZzarowego nowo przyjetych
studentéw - w terminie do 10 paZdziernika kazdego roku
akademickiego.
§ 2.

Szkolenie, o ktérym mowa w § 1 powinno byé przeprowadzone
w oparciu o materialy stanowiace =zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie 2z dniem 24 wrzesSnia 1997
roku.

Rektor

Prof. dr hab. Marcin Plifski



Zarzadzenie nr 2/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 15 stycznia 1997 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu
Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego zarzadza sie,
€O nastgpuje:
§1
1. W strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu Gdanskiego
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) Znosi si¢ Dziat Energetyczny i Dziat Remontowo-Budowlany, w
miejsce ktorych tworzy sie Dzial Remontéw i Eksploatacji
podporzadkowany bezposrednio Zastepey Dyrektora
Administracyjnego ds. Technicznych.
2) Tworzy si¢ Samodzielng Sekcje ds. Zaopatrzenia i Magazynow
podporzadkowang bezposrednio Zastepey Dyrektora
Administracyjnego ds. Gospodarczych,
2. Zakres dziatania nowo utworzonych jednostek ustalony zostanie w
Regulaminie organizacyjnym administracji UG.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 1997 roku.

Rektor

/4 e
rof. dr hab. Marcin Plifski




Zarzadzenie nr 32/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 3 pazdziernika 1997 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Biblioteki Gléwnej
Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 83 Statutu UG zarzgdza si¢, co nastepuje:

§1

1. W Bibliotece Gt6wnej znosi si¢ Samodzielna Sekcje ds.
Komputeryzacji.

2. Postanowienia ust. 1 oznaczaja dokonanie odpowiednich zmian w
Regulaminie Organizacyjnym Biblioteki Gtéwnej.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 pazdziernika 1997 roku.

Rektor
C‘ 3 ./'/7/7/[’/2/{
Prof. dr hab. Marcin Plinski



Zarzadzenie nr 31/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 3 pazdziernika 1997 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu
Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu UG w strukturze organizacyjnej
administracji Uniwersytetu Gdanskiego wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:
§1

Znosi sie Dziat Komputeryzacji Systemow Zarzadzania Uczelnia.
§2

1. Tworzy sie OSrodek Informatyczny, w sktad ktérego wchodza:
— Sekcja Obstugi Informatycznej Administracji Centralne;j, I
— Sekcja Zarzadzania Sieciami Komputerowymi i Obstugi '
Informatycznej Wezta Oliwa,
— Sekcja Obstugi Informatycznej Biblioteki Gtéwnej i Wezta Sopot,
- Administratorzy Sieci Lokalnych. '

2. Osrodek Informatyczny, o ktérym mowa w ust. 1, podporzadkowany
zostaje Prorektorowi ds. Nauki.

§3
Postanowienia §§ 11 2 oznaczaja wprowadzenie odpowiednich zmian w
Regulaminie Organizacyjnym Administracji UG.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 pazdziernika 1997 roku.

Rektor

Prot. dr hab. Marcin Plifski



Zarzadzenie nr 33/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 6 pazdziernika 1997 roku

w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za wydanie legitymacji uczestnika
studiow doktoranckich

Na podstawie § 10 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 1991 r. w sprawie studiow doktoranckich i
stypendiow naukowych (Dz. U. nr 58, poz. 249; z 1993 r. nr 5, poz. 26; z
1997 r. nr 101, poz. 632) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1
Za wydanie legitymacji uczestnika studiow doktoranckich ustala sig
optate w wysokosci 5 ziotych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 pazdziernika 1997 roku.

Prorektor ds. Ksztatcenia

dr hab. J()lantéi(éa(ﬁ/k%s’l%lgonca, prof. UG



Zarzadzenie nr 34/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 10 pazdziernika 1997 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 23/R/97 Rektora UG z dnia 30 czerwca 1997
r. w sprawie oplat za zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Gdanskim w
roku akademickim 1997/1998

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia
1991 roku w sprawie zasad gospodarki finansowej uczelni (Dz. U. Nr 84,
poz. 380 i Nr 112, poz. 485) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
W zarzadzeniu nr 23/R/97 Rektora UG z dnia 30 czerwca 1997 r. w
sprawie opfat za zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Gdaniskim w roku
akademickim 1997/1998 skresla sig § 8.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca
od 1 pazdziernika 1997 roku.

Prorektor ds. Ksztalcenia

/
ol <
dr hab. Joldnta Jabtofiska-Bonca prof. UG



Zarzadzenie nr 35/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
2 dnia 22 paidziernika 1997 r.

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji UG

Na podstawie § 100 Statutu UG wprowadza sig nastepujace zmiany w strukturze
organizacyjnej administracji UG:
§1
1. Znosi sig:
- Stanowisko Pracy ds. Administracji Bazy Lokalowej Dziatu Transportu UG,
- Sekcje ds. Administracji Budynkow ,,Arkady”.

2. Tworzy sig:
- Administracj¢ Zespotu Budynkéw przy ul. Bazynskiego 15, ktora podporzadkowuje si¢
kierownikowi Dzialu Gospodarczego.

§2
Postanowienia § 1 oznaczaja dokonanie odpowiednich zmian W Regulaminie organizacyjnym
administracji UG.

§3
Zarzadzenic wehodzi W zycie z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca od 1 pazdziernika 1997

roku.

Rektor

WMQ/
Prof. dr hab. Marcin Plinski



Zarzadzenie nr 36/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 18 listopada 1997 roku

w sprawie wysokoSci optat pobieranych za wydanie dokumentéw w
Uniwersytecie Gdanskim

Na podstawie:

— zarzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 1991 r. w
sprawie okreSlenia sposobu prowadzenia przez uczelnie dokumentacji
przebiegu studiow (Monitor Polski Nr 15, poz. 98 i Nr 43, poz. 304, z
1992 r. Nr 36, poz. 264, z 1993 r. Nr 15, poz. 121 oraz z 1994 r. Nr
60, poz. 534) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wysokos¢ optat pobieranych za wydanie dokumentéw wynosi:

1) za wydanie legitymacji studenckiej — 1 zf,

2) za wydanie dyplomu ukonczenia studiéw — 15 zt,

3) za wydanie dokumentu stwierdzajacego ukoficzenie studiow
podyplomowych lub kursu 5 zt,

4) za wydanie dodatkowego odpisu dyplomu w tlumaczeniu na jezyk
obcy: angielski, francuski, niemiecki, hiszpafiski, rosyjski, za kazde
ttumaczenie — 5 zl,

5) za wydanie duplikatu indeksu — 7,50 z.

§2
Za wydanie duplikatu dokumentéw, o ktorych mowa w § 1 pkt. 1-4,
pobiera si¢ optate o potoweg wyzszg niz za oryginat.

§3

Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 35/R/92 rektora UG z dnia 16

grudnia 1992 roku w sprawie optat pobieranych przez UG za wydane

studentom dokumenty.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 1997 roku.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr hab. Jolafta Jabtonska-Bonca prof. UG



Zarzadzenie nr 37/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 28 listopada 1997 roku

w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego
dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciazliwe

Na podstawie:

— rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maja 1994 r. w
sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 68, poz.
297 z pdzn. zmianami);

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1989 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 69,
poz. 417 z p6zn. zmianami)

— rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 11
wrze$nia 1996 r. w sprawie czynnikow rakotworezych w Srodowisku
pracy oraz nadzoru nad stanem zdrowia pracownikow zawodowo

narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 121, poz. 571)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Pracownikom UG przystuguja dodatki pienigzne za prace wykonywane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwe zwane dalej
"dodatkami".

§2
1. Minimalne i maksymalne wysokosci stawek dodatku okresla MEN.

2. Wysoko$¢ dodatku — w ramach stawek okreSlonych przez MEN —w
zaleznosci od stopnia szkodliwosci lub ucigzliwo$ci wykonywanych
prac ustalaja dziekani wydziatéw, kierownicy jednostek
miedzywydziatowych i pozawydzialowych, dyrektor Biblioteki Giowne;]
oraz dyrektor administracyjny.
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§3

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci zalicza sie prace
wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotujacych
zwidknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie
kumulujgcych sig¢ w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzgledow
technologicznych utrzymuje si¢ stale temperatura efektywna powyzej
25 C 1ub ponizej 10" C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe,

5) w mokrym Srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza
przekraczajacej 80%, w btocie lub bezposrednim kontakcie z woda,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci zalicza sie prace
wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dziatanie pytow wywotujacych zwtoknienia tkanki
ptucnej,

2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujgcych sie w
organizmie,

3) obnizonego lub podwyzszonego ci$nienia wynikajacego z procesu
technologicznego,

4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowe]j wibracji,

5) natezenia hatasu przekraczajacego dopuszczalne normy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci zalicza sie prace
wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie czynnikow rakotworczych, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej wymienionym we wstepie niniejszego zarzadzenia.

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

3) w kontakcie (stycznoSci) z materiatem zakaznym lub chorymi zakaznie
ludzmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub znacznie upo$ledzonymi
umystowo,
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5) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektromagnetycznych
wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie
zagrozenia.

§4
Prace okreSlone w § 3 ust. 1 pkt 112 oraz ust. 2 pkt 1, 21 5 uwaza
si¢ za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli w §rodowisku pracy
przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia okre§lone w przepisach wymienionych we
wstepie niniejszego zarzadzenia.
O wynikach pomiaréw NDS i NDN zawiadamia Inspektorat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy UG.
§5
Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1, 211 3 pkt 1-4 i 6, przez co najmniej 40 godzin w
miesigcu, natomiast prace wymienione w § 3 ust. 3 pkt. 5 przez potowe
dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia — niezaleznie od
wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.
§6
Pracownikowi wykonujacemu w danym miesigcu prace w
warunkach o roznym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci przystuguje
jeden dodatek, wedtug najwyzszego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci.
§7
1. O przyznanie dodatku wnioskuja bezposredni przetozeni. Wzor
wniosku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Decyzjg 0 przyznaniu i cofnigciu dodatku podejmuja osoby, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2.
§ 8
Whioski o przyznaniu dodatku nalezy przekazywaé¢ do Dziahu
Spraw Osobowych (wnioski 0 przyznaniu dodatku

dla uczestnikow studiow doktoranckich nalezy przekazywaé do Dziatu
Finansowego).
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§9

Ewidencje stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionym pracownikom
przyznane zostaly dodatki, oraz czasu ich pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwej prowadza bezpo$redni przetozeni
pracownikow.

§ 10

1. Dodatki wyptacane sa miesigcznie z dotu.

2. Za okres urlopu wypoczynkowego lub za inne okresy niewykonywania
pracy dodatek wyplaca si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 11

1. Przyznawanie dodatkéw za prac¢ w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwg uczestnikom studiéw doktoranckich ustalaja
przepisy rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 1991 r. w sprawie
studiow doktoranckich i stypendiéw naukowych (Dz. U. Nr 58, poz.
773 z pOzniejszymi zmianami).

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sa na zasadach
okreSlonym niniejszym zarzgdzeniem.

§ 12
Traci moc obowiazujaca:
— Regulamin przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego
dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych z dnia 1 marca 1990 roku;

— Zarzadzenie nr 25/R/87 rektora UG z dnia 9 grudnia 1987 roku w
sprawie powotania w UG Komisji ds. dodatkéw za prace w warunkach
szkodliwych lub uciazliwych.

§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 1997 roku.

Rektor

/7 z)
Pré

dr hab. Marcin Plinski
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ZARZADZENIE Nr 38/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 10 grudnia 1997

w sprawie optat za zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Gdariskim w roku akademickim
1997/1998 - semestr tetni
Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 1991 roku w
sprawie zasad gospodarki finansowej uczelni (Dz. U. nr 84, poz. 380 i nr 112, poz. 485)
zarzadza sie, co nastepuije:

§1
Za zajecia dydaktyczne na studiach zaocznych i wieczorowych ustala sig nastepujacg

wysoko$é optat za semestr letni:

1. Wydziat Biologii, Geografii i Oceanologii

- kierunek:
- biologia ;
I FOK ooviineeeonrerssressesensessssnsorsnsensasssssssstssssessssesnsssssesssseessassssenssstorannisssiasonatosses 750 ziotych
= GBOGIAFIA ....ovocerereeruiscanessss bt b 800 ziotych
- oceanografia
ITOK  oreveeescesssssessssessesssssesssiosssesssassanssssssorsesssasasasessstsnsasisssssasasnsss 1150 ztotych
Zaoczne Studium Doktoranckie na Wydziale Biologii, Geografii i Oceanologii
w zakresie biologii | 0CEAN0IOGT ..........oereriiiiiiii 800 ziotych
2. Wydziat Ekonomiczny:
e SHUCIA SIBENIE ...c..veeeeeeeeieeseeeeeeeeeree e e e er e s s e e e s e 900 ztotych
- magisterskie studia uzupetniajace:
- dla absolwentéw ekonomicznych studiow licencjackich UG ..........cccoonee 900 zfotych
- dla absolwentéw ekonomicznych studiéw licencjackich spoza UG icosnne 900 ztotych
- dla absolwentéw studiéw zawodowych pozaekonomicznych ............c...... 900 ztotych

Studium Doktoranckie z EKONOMI ........covriiiiniiiiiis s 800 zfotych
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3. Wydziat Filologiczno-Historyczny:
- kierunek:
- filologia:

specjalnosc: filologia angielska VI s./ ... 350 ziotych
filologia angielska MSU/ ... 1.050 ziotych

filologia germariska VI s./ .......coooooooroo 350 ztotych
filologia germariska MSU/ ...........cocooveovoo 1.050 ziotych
- filologia polska /M-51...............ccc..oommmmmmmmvccoom 800 zitotych
filologia polska /2-3/ ... 750 ziotych
filologia polska IV i VIS./ ..o 350 ziotych
filologia polska MSU/ ..o 800 ziotych

- filologia polska:

- specjalnosé: bibliotekoznawstwo i informacja naukowa ........................... 800 ztotych
* PO AMIBY ..o v s mens osioeeors s e e e 800 ziotych
LT R I s L R 1.000 ziotych
Filologiczne Studium Doktoranckie AILIDKE...... ol SO S8Rt D w1 300 ziotych

4. Wydziat Matematyki i Fizyki:

- kierunek:
- Matematyka /z-3/ ..............cccccoomrooiiiieeeoee 800 zfotych

5. Wydziat Nauk Spotecznych:
- kierunek:

“ POERGOOIE MEOL... occomscirsuisssssisismssinmsmmmressrsosessisssosmsyesssssmsts e . 700 ziotych
- pedagogika /1V lub VI s./ e s st b i st s sen e OO0 ZIOTYCH
- Pedagogika PO SN ...........coooveueeeririorniriereeeeeceeee 700 ztotych
- pedagogika po licencjacie /MSU/
= WCZOSNA QAUKACIA .................oounmimiannssosssisssonmecsesensesssssesssss s een s e 700 ztotych
- pedagogika specjaina loligofrenopedagogikal ... 700 ziotych
- pedagogika i nauczanie jezyka angielskiego ..............ccouvvoveeeeeee 800 ziotych
- pedagogika i nauczanie jezyka RIGMIOCKIRGD ... 000 el at e 60 800 zfotych
M i e B A T W N e Y 900 ztotych
- politologia /MSU/ e et bbbt St stsssssasasssssssnss e ssssnenennennses OO0 ZIOYCH
- psychologia
VRO .- ianis oo eomeamsmsspmsssmsisminitnism sl v 5 et o 1.500 ztotych
B POK couvssiccisnsomistinmmesessusacomnmsnsses 0854050885565 50t s 1.100 ziotych

Studium Doktoranckie Psychologii /11111 FOK/.............o.oeeeeeoroo 200 ztotych
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6. Wydziat Prawa i Administracji:

- kierunek:

- PraWO | TOK SEUAIOW ......ouuiiiiririsccnsisissis e 1300 zlotych
11 TOK SEUGIOW ....o.eeeeeeinrerririesiesscosierssrsssssnsassassasssssssnssssssnsassassassasssses 1200 ztotych

[ TOK STUGIOW .....eveeieeiesenieeieenreeiessensesss s s s s na sttt 1150 ztotych

IV-V FOK SEUTIOW .....eveereieerieriisiisniseesestensn s st 1.050 ztotych

- administracja | ok StUAIOW ........cocriiiiiiiiii e 1300 ztotych
I TOK STUGIOW ...vveeeveernseseeessosessssasssssasssassasassssnsssssssssssnsssstisssssssssnsassss 1200 ztotych

IID SEUGIOW ...veeeeeveeeneeeasesseerseessseasen e s s e s s a s sa s s s s 1150 ztotych

IV SEUGIOW ..o.oereenenensesssissssissssossmssrissnessassassssnsnsessnssisssis sast isgnesavassssons 950 ztotych
Studium Doktoranckie /LI TOK/.........coooviiiiimiiiiss e 500 ztotych

7. Wydziat Zarzadzania:

- kierunek:

- FINANSE | DANKOWOSE .....oveivieiieeiieireiieeine e st 900 ztotych
e s v - ———r e UL R R R 900 ztotych
- informatyka | @KONOMEMIA .......ccoviiiiiiii s 900 ztotych
- magisterskie studia UZUPEINIZJACE ..o 1000 ztotych
Zaoczne Studium Doktoranckie na Wydziale Zarzadzania ........c.cceeveeinieinnins 800 ztotych

8. Kolegium EKONOMICZNE ........coierisisasimmsans s o 900 ztotych

9. Kolegium Ksztatcenia Nauczycieli

Jezykéw Obcych:
L TOK oo es e s sesseessseeasseasaeeansae e sssaeea e A s e e AR a e RS SRS SRS S E LSS 1500 ziotych
UL F I FOK: <o nanamenssanmessnsenssiiissssnsssss soss iiassanotinmmnssansasnnss £ss4 s S AEVES 3181645044102 1200 ztotych

§2

W wyjatkowych wypadkach dziekan wydziatu (dyrektor kolegium) moze wyrazi¢ zgodeg
na uiszczenie optaty semestralnej za studia w dwoch ratach.



§3

W wyjatkowych wypadkach rektor, po zasiegnieciu opinii dziekana wydziatu ( dyrektora
kolegium), moze zwolnié¢ studenta w czgsci lub w catosci z obowigzku uiszczenia opfaty.
Podanie dot. ww. Sprawy nalezy ztozyé nie pozniej niz do 1 lutego 1998 r.

§4

1. Studentom osiggajacym dobre wyniki w nauce przystugujg znizki wedtug nastepujace;
zasady: 5% studentéw danego roku na okreslonym kierunku studiéw, ktérzy z egzami-
now i zaliczen konczacych przedmiot uzyskali najwyzszg Srednig ocen za rok studiéw,
otrzymuje znizke w optatach za studia w nastepnym roku akademickim w wysokosci 50%
naleznej optaty.

2. Informacje o przyznanych studentom znizkach z tytutu wynikéw w nauce podaje do
wiadomosci studentéw dziekan przed rozpoczeciem roku akademickiego.

§5

1. Optaty, o ktérych mowa w § 1, nalezy uiscié do 10 lutego 1998 r.

2. Wniesienie optaty w wyzej wymienionym terminie jest warunkiem wpisania studenta
na semestr letni.

3. Student, ktéry rezygnuje ze studiéw nie pézniej niz w ciagu 14 dni od rozpoczecia se-
mestru, moze na swéj wniosek ziozony do rektora uzyskaé zwrot wniesionej optaty za
Zajecia dydaktyczne. W pozostatych przypadkach rezygnacji optata nie podlega zwroto-
wi.

4. Student, ktéry wniost opfate za zajecia dydaktyczne, a nastgpnie zostat skreslony
z listy studentéw do korica drugiego miesigca danego semestru, moze na swdj wniosek
ziozony do rektora w ciggu 14 dni od daty skreslenia, uzyskaé zwrot 1/2 optaty za se-
mestr. W pozostatych przypadkach skresler; w toku semestru optata nie podlega zwro-
towi.



§6

1. W przypadku powtarzania semestru lub roku studiow student uiszcza optate w wy-
sokoéci 200 ziotych za kazdy powtarzany przedmiot w semestrze. Jezeli optata za po-
wtarzane przedmioty przewyzszataby kwotg czesnego za semestr na studiach zaocz-
nych albo wieczorowych na danym kierunku, student wnosi optate nie wyzszg od tejze
kwoty.

2. Optata za powtarzane przedmioty roziozona jest na raty ptatne w terminach okreslo-
nych w § 43 Regulaminu Studiow UG.

3. Student, ktory otrzymat wpis warunkowy na wyzszy rok studiow, uiszcza optate seme-
stralng oraz dodatkowo optate w wysokosci 200 zt za kazdy przedmiot, na ktéry otrzymat
wpis warunkowy.

4. Optata, o ktérej mowa w ust. 3, nie podlega zwrotowi.
5. Optata dotyczy studentow przyjetych na studia po 30 wrzesnia 1991 roku.
6. Za uzupemienie przedmiotéw wynikajgcych z roznic programowych (w przypadku

zmiany kierunku studiéw, zmiany trybu studiéw, przeniesienia z innej szkoly wyzszej) nie
pobiera sie optaty.

§7

1. Opfata za udziat w zajeciach dydaktycznych w charakterze wolnego stuchacza na
studiach stacjonarnych, zaocznych i wieczorowych za semestr wynosi:

- BGIiO 1.500 ziotych
- Chemii 1.250 zfotych
- Ekonomiczny 1.500 ziotych
- Fil.-Hist. 1.500 ziotych
- Nauk Spotecznych:

stacjonarne+zaoczne 1.400 ziotych

wieczorowe /psychologia/ 2.000 ziotych
- Prawa i Administracji 1.500 ziotych
- Zarzadzania 2.500 ziotych
- Biotechnologii 1.400 ztotych
- KKNJO 1.500 ztotych

2. Optaty, o ktérych mowa w ust.1, nalezy uiszci¢ do 10 lutego 1998 r. Optata nie pod-
lega zwrotowi.

3. W wyjatkowych wypadkach dziekan wydziatu (dyrektor kolegium) moze wyrazi¢ zgode
na uiszczenie opfaty za udziat w zajeciach dydaktycznych w charakterze wolnego stu-
chacza w dwach ratach.



4. Nieuiszczenie optaty w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, powoduje skreslenie z listy
wolnych stuchaczy.

§8

Traci moc obowigzujaca zarzadzenie nr 23/R/97 Rektora UG z dnia 30 czerwca 1997 r.
w sprawie optat za zajecia dydaktyczne w UG w roku akademickim 1997/1998 z tym, ze
postanowienia § 6 pozostajg w mocy do dnia 14 lutego 1998 r..

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 1997 roku.

Prorekjor dy. Ksztalcenia
[’ Z/ f’:g/‘ Q
prof. dr hab. Jolanta Jiablonska-Bonca



Zarzadzenie nr 39/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 29 grudnia 1997 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu
Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego w strukturze
organizacyjnej administracji Uniwersytetu Gdanskiego wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

§1
Tworzy si¢ Samodzielng Sekcjg do spraw ZamoOwien Publicznych
podporzadkowang bezposrednio dyrektorowi administracyjnemu.
§2
Postanowienia § 1 oznaczaja dokonanie odpowiednich zmian w
Regulaminie organizacyjnym administracji UG.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 roku.

Rektor

V//"r’z,,
Prof. dr hab. Marcin Plinski



Zarzadzenie nr 40/R/97
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 30 grudnia 1997 roku

w sprawie zasad i trybu postepowania przy ustalaniu udziatu w
wynagrodzeniu zasadnigzym nauczycieli akademickich przystugujacym
ze stosunku pracy, czeSci wynagrodzenia za prace o charakterze
tworczym, z Ktorym wiaze sie korzystanie i rozporzadzanie przez tworce

prawami autorskimi

Na podstawie uchwaty Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 11
grudnia 1997 roku w sprawie ustalania udziatu w wynagrodzeniu
zasadniczym nauczycieli akademickich wynikajacym ze stosunku pracy
czesci wynagrodzenia o charakterze twérczvm. podlegajacej ustawie 0
prawach autorskich zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowo-dydaktycznego w
Uniwersytecie Gdanskim sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia z tytutu chronionych prawem autorskim wynikow
badan naukowych niezbednych do prowadzenia procesu
dydaktycznego. stanowiacego do 25% wynagrodzenia zasadniczego,
2) wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim
przvgotowania i wygtoszenia wyktadéw oraz opracowania programéw
zaje¢ dydaktycznych, stanowigcego do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.,
3)pozostatej czgsci wynagrodzenia za pracg dydéktycznq i
organizacyjna nie objgta ochrona wynikajaca z prawa autorskiego.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznego w
Uniwersytecie Gdanskim sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim
przygotowania i wygtoszenia wyktadéw oraz opracowania programow
zaje¢ dydaktyeznych, stanowiacego do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.
2) pozostatej czesci wynagrodzenia za prace dydaktyczng i
organizacyjna nie objeta ochrong wynikajgca z prawa autorskiego.
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Podstawa ustalenia taktu wykonywania prac objetych ochrona prawa
autorskiego oraz ustalenia wynikajacego z tego faktu podziatu
wynagrodzenia zasadniczego jest deklaracja nauczyciela
akademickiego dotyczaca przewidywanego przedmiotu i zakresu prac
objetych ochrona prawa autorskiego - wzor deklaracji stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. '
Deklaracje na nastepny rok kalendarzowy, sktadaja odpowiednio:
- nauczyciel akademickimi - dziekanowi (kierownikowi jednostki),
_ dziekan (kierownik jednostki) — rektorowi
w terminie do 13 listopada roku. ktdrego deklaracja dotyczy.
Deklaracja przechowywana jest w jednostce zatrudniajacej nauczyciela
akademickiego przez okres pigciu lat. liczac od pierwszego dnia roku
nastepujacego po roku, ktorego deklaracja dotyczy.

§3
Podziat wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje poprzez podpisanie
aneksu do aktu mianowania lub odpowiednio do umowy O pracg
nauczyciela akademickiego. Aneks sporzadzajg odpowiednio dziekan
wydziatu lub kierownik jednostki dydaktycznej.
Przez podpisanie aneksu nauczyciel akademicki zobowiazuje
Uniwersytet Gdanski — ptatnika podatku dochodowego — do
odprowadzania jego comiesigcznych zaliczek podatku dochodowego w
wysokosci, odpowiadajace; postanowieniom aneksu, 0 ktorym mowa w
ust. 1.
Wzory formularzy aneksow stanowia zataczniki do niniejszego
zarzadzenia:
1) zatacznik nr 2 - aneks do aktu mianowania pracownika naukowo -
dydaktycznego,
2) zatacznik nr 3 - aneks do umowy 0 pracg pracownika naukowo -
dydaktycznego,
3) zatacznik nr 4 - aneks do aktu mianowania pracownika
dydaktycznego,
4) zatacznik nr 5 - aneks do umowy 0 pracg pracownika

dydaktycznego.
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. Podpisane przez pracownikéw aneksy - 4 egzemplarze dla jednej
osoby — dziekani (kierownicy jednostek dydaktycznych) zobowiazani sa
przekazywa¢ kazdego roku w terminie do 30 listopada do Dziatu
Spraw Osobowych.

. Dziekani (kierownicy jednostek dydaktycznych) sporzadzaja zbiorcze
wykazy nauczycieli akademickich. z ktérymi podpisano aneksy. 2
egzemplarze wykaééw wraz z aneksami nalezy przekaza¢ do Dziatu
Spraw Osobowych w terminie okreslonym w ust. 4. Wzdr wykazu
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

. Dziat Spraw Osobowych sprawdza pod wzgledem formalnym aneksy i

wykazy zbiorcze oraz przekazuje aneksy do podpisu rektora.

W terminie do 10 grudnia Dziat Spraw Osobowych przekazuje do

Dziatu Obliczen Plac po 1 egzemplarzu podpisanych przez rektora

aneksow i po 1 egzemplarzu wykazéw zbiorczych, a dziekanom

(kierownikom jednostek dydaktycznym) - 2 egzemplarze aneksow 1 1

egzemplarz wykazow zbiorczych.

Dziekani (kierownicy jednostek) zobowiazani sa do przekazania

pracownikom podpisanych aneksow.

Aneksy i wykazy zbiorcze przechowywane sg w jednostkach

zatrudniajacych nauczycieli akademickich, ktérych dotycza.

1 egzemplarz aneksu dotaczany jest do akt osobowych pracownika

znajdujacych si¢ w Dziale Spraw Osobowych.

§4

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zlozenia — w terminie do

20 grudnia kazdego roku - dziekanowi (kierownikowi jednostki)

indywidualnej karty dokumentacji czynnosci podlegajacych prawu

autorskiemu w celu ustalania kosztéw uzyskania przychodu przy
podatku dochodowym od 0séb fizycznych, w ktdrej potwierdza
wykonanie w roku poprzednim prac okreslonych w aneksie do aktu
mianowania lub umowy o prace. Indywidualna karta dokumentacji
czynnosci stuzy podatnikowi do rozliczenia rocznego podatku
dochodowego nauczyciela akademickiego. Wz6r karty stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.
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. Dziekan (kierownik jednostki dydaktycznej) po poréwnaniu tresci

indywidualnej karty dokumentacji czynnosci z rocznym sprawozdaniem
z wykonania pensum dydaktycznego i dokumentacja jednostki
dotyczaca rozliczenia pensum dydaktycznego, przekazuje indywidualng
karte dokumentacji czynnosci do Dziatu Obliczer Ptac UG w terminie
do 5 stycznia roku nastgpnego.

. Jezeli stosunek pracy z nauczycielem akademickim zostaje nawiazany

- na podstawie mianowania lub umowy o pracg — w trakcie roku
kalendarzowego — deklaracja oraz odpowiedni aneks winien zostac
sporzadzony w ciggu miesiaca od dnia nawiazania stosunku pracy, z
data obowiazywania od dnia nawigzania stosunku pracy.

Pozostate zasady postepowania okresla niniejsze zarzadzenie.

4. Postanowienia ust. 3 obowiazuja przy wszelkich zmianach stosunku

pracy wptywajacych na stopien korzystania i rozporzadzania przez
nauczyciela akademickiego z praw autorskich.

Do zmian tych zalicza si¢ miedzy innymi: zmiang stanowiska pracy,
zmiane charakteru pracy. zmiane struktury zaje¢ wykonywanych w ‘
ramach pensum dydaktycznego.

§5

1. Za zgodne z zarzadzeniem sporzadzanie anekséw do aktow

mianowania lub uméw o prace, zbiorczych wykazéw pracownikow
oraz za potwierdzanie indywidualnych kart dokumentacji czynnosci
odpowiadaja dziekani wydziatow i kierownicy jednostek
dydaktycznych.

2. W odniesieniu do dziekanéw wydziatéw i kierownikdw jednostek

dydaktycznych za czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiada

rektor.

§6

1. Nie ztozenie w wymaganym terminie deklaracji, anekséw lub

indywidualnych kart powoduje odpowiednio nastgpujace skutki:

1) brak deklaracji o przewidywanym podziale wynagrodzenia na dany
rok oraz brak aneksu powoduje, iz Uniwersytet Gdariski pobierac
bedzie zaliczki na poczet podatku dochodowego w ogdlnie

obowiazujace] wysokosci;
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2) brak indywidualnej karty zawierajacej wykonanie w minionym roku
postanowien aneksu do aktu mianowania badz umowy 0 pracg
powoduje. iz Uniwersytet Gdanski naliczy podatek dochodowy za
miniony rok kalendarzowy w ogdlnie obowiazujace; wysokosci, bez
uwzglednienia kosztow w wysokosci 50% za korzystanie |
rozporzadzanie prawem autorskim:
3) indywidualna karta stwierdzajaca wicksze w stosunku do aneksu
wykonanie prac objgtych ochrona prawa autorskiego, przy braku
aneksu zmieniajacego powoduje, ze roczny podatek Uniwersytet
Gdanski naliczy wedtug aneksu dotychczasowego.
§7
Osoby podajace lub potwierdzajace dane niezgodne ze stanem
faktycznym ponosza odpowiedzialnos¢ przewidziana w ustawie karno
skarbowej z dnia 26 pazdziernika 1971 r. (j. t. Dz. U. z 1984 r. Nr 22,
poz. 103 z pdzn. zmianami).
§8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 1998 roku.

Rektor

of. dr hab. Marcin Plinski

W\e QL cla/)n[ MM

pod waele der P dQuhuypn

CA PRAWNY

ndhi‘ruiybﬂ?:. wer

)



UNIWERSYTET GDANSKI Zatacznik Nr 6

Wydziat/ Jednostka organizacyjna

Wykaz pracownikéw naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych,
z ktorymi podpisano aneksy do aktéw mianowania/ uméw o prace/ obowiazujace w roku 199..... .
Objasnienie
kolumna 4 - wpisaé N - D dla pracownikow naukowo-daktycznych, D dla pracownikéw dydaktycznych
kolumna 5 - procent wynagrodzenia zasadniczego stanowigcego wynagrodzenie z tytutu chronionych prawem autorskich wynikéw badan naukowych
niezbednych do prowadzenia procesu dydaktycznego (do 25%), dotyczy tylko pracownikow naukowo-dydaktycznych,
kolumna 6 - procent wynagrodzenia zasadniczego stanowigcego wynagrodzenie z tytutu chronionego prawem autorskim przygotowania i wygtoszenie
wyktadu, opracowania programéw zajec¢ dydaktycznych,
kolumna 7 - suma kolumn 5 i 6 nie moze przekraczaé 75 % dla pracownika naukow-dydaktycznego, 50 % dla pracownika dydaktycznego.

wpisac za badania za wyklady, za opracowanie razem aneks
Lp. Imig i nazwisko stanowisko N-D,D naukowe programu zajec % obowigzuje od
% % dnia
1. 2. 3. 4. 9. 6. 7. 8.

podpis osoby sprawdzajace] zgodnosé wykazu z aneksami do umowy o prace podpis kierownika jednostki organizacyjnej



str. e

podpis osoby sprawdzajace]j zgodnosc wykazu z aneksami do umowy O prace podpis kierownika jednostki organizacyjnej



Zatgcznik Nr 7

INDYWIDUALNA KARTA DOKUMENTACJI CZYNNOSCI
PODLEGAJACYCH PRAWU AUTORSKIEMU

/na potrzeby ustalenia kosztéw uzyskania przychodu do podatku dochodowego od oséb fizycznych/

UNIWERSYTET GDANSKI

L
wydziat Full nr pracownika w ewidencji
' syst. komputerowego
tytut naukowy, imig i nazwisko
naukowo-dydaktyczny *
.................................................... PRACOWNIK |dydaktyczny
stanowiskow UG naukowy

* niepotrzebne skreslic

pensum /godziny/

|. BADANIA NAUKOWE niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego

Sposéb ustalenia
Lp. TEMAT - rodzaj badari (opublikowanie, wygtoszenie Miejsce Data
referatu, itp.)

1. 2. 3. 4. b,




Zatgcznik Nr 1
UNIWERSYTET GDANSKI

pracownik naukowo-dydaktyczny*/ dydaktyczny*

DEKLARACJA
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w UG

Ja, nizej podpisana(y) oéwiadczam, ze w roku 199.. bede =zatrudniona(y) w

Uniwersytecie  Gdanskim jako pracownik naukowo-dydaktyczny * /pracownik

dydaktyczny * i w ramach stosunku pracy w tym roku wykonam prace O charakterze

tworczym:

1. zrealizuje badania naukowe niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego,
ktérego wyniki zostang ogtoszone (w formie pisemnej lub ustnej)

tak (W .cooeennnennn %) ** - nie

N-D D
max -

2. wygtosze wyktad(y), opracuje program zaje¢ dydaktycznych

tak (W .cocererennne %)** - nie

N-D D
max max

Prawdziwoéé powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem

(podpis pracownika, data)

Stwierdzam rzetelno$¢ podanych danych

* _niepotrzebne skreslic
«* _ akredlié planowany udziat (w %) tych prac w wynagrodzeniu zasadniczym



Zatacznik Nr 2
ANE KS
do aktu mianowania pracownika naukowo-dydaktycznego

(jednostka zatrudniajaca pracownika)

§1

Na podstawie uchwaty Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 11 grudnia 1997r. w sprawie
ustalenia udziatu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich wynikajacym ze
stosunku pracy, czesci wynagrodzenia za prace o charakterze tworczym podlegajacej ustawie o
prawach autorskich

do tresci aktu mianowania dodaje sig zdania:

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowo-dydaktycznego sktada si¢ z:

1. wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim wynikéw badar naukowych
niezbednych do prowadzenia procesu dydaktycznego, stanowigcego ................ %
wynagrodzenia zasadniczego,

2. wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim przygotowania i wygtoszenia
wyktadow oraz opracowania programow zajec dydaktycznych, stanowigcego ............ %
wynagrodzenia zasadniczego,

3. pozostatej czesci wynagrodzenia zasadniczego za prace dydaktyczna i organizacyjna
nie objetg ochrong wynikajaca z prawa autorskiego.

Pracownik zobowigzuje si¢ sktadac corocznie Deklaracje oraz Indywiduaing Karte Dokumentacji

Czynnosci wedtug ustalonych wzoréw , w ustalonych terminach.

§2

Aneks obowigzuje od dnia ... 199.... ToKU dO ....cccevrmremvnnnnnsenns 199... roku.

§3

Pozostate warunki aktu mianowania nie ulegaja zmianie.

DZIEKAN REKTOR
(Kierownik Jedn.Organizacyjnej)

(podpis pracownika)

Do wiadomosci:
1. Dziekan (Kierownik Jedn.Organizacyjnej)
2. Dziat Obliczen Ptac

A Pelml Crnremial MieakhAauanial




Zatgcznik Nr 3

ANE KS
do umowy o prace pracownika naukowo-dydaktycznego

(jednostka zatrudniajaca pracownika)

§1

Na podstawie uchwaty Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 11 grudnia 1997r. w sprawie
ustalenia udziatu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich wynikajagcym ze
stosunku pracy, czesci wynagrodzenia za pracg o charakterze tworczym podlegajacej ustawie o
prawach autorskich

do tre$ci umowy o prace dodaje sig zdania:

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowo-dydaktycznego sktada sie z:

1. wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim wynikéw badar naukowych
niezbednych do prowadzenia procesu dydaktycznego, stanowigcego ................ %
wynagrodzenia zasadniczego,

2. wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim przygotowania i wygtoszenia
wyktadéw oraz opracowania programow zajec dydaktycznych, stanowigcego ............. %
wynagordzenia zasadniczego,

3. pozostatej czegsci wynagrodzenia zasadniczego za prace dydaktyczna i organizacyjna
nie objetg ochrong wynikajgca z prawa autorskiego.

Pracownik zobowigzuje sie sktadac corocznie Deklaracje oraz Indywiduaing Karte Dokumentacji

Czynnosci wedtug ustalonych wzoréw , w ustalonych terminach.

§2
Aneks obowigzuje od dnia ... 199.... ToKU dO ...ccoimeieisncranvnanes 199... roku.
§3
Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.
DZIEKAN REKTOR

(Kierownik Jedn.Organiz.)

(podpis pracownika)

Do wiadomosci:

1. Dziekan (Kierownik Jedn.Organizacyjnej)
2. Dziat Obliczen Ptac

2 Nziat Spraw Osobowych




Zatgcznik Nr 4
ANE KS
do aktu mianowania pracownika dydaktycznego

(jednostka zatrudniajaca pracownika)

§1

Na podstawie uchwaty Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 11 grudnia 1997r. w sprawie
ustalenia udziatu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich wynikajgcym ze
stosunku pracy, czesci wynagrodzenia za pracg o charakterze tworczym podlegajacej ustawie o
prawach autorskich

do tresci aktu mianowania dodaje sie zdania:

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznego sktada sig z:

1. wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim przygotowania i wygtoszenia
wyktadow oraz opracowania programow zajec dydaktycznych, stanowigcego ............. %
wynagrodzenia zasadniczego,

2. pozostatej Czg5Ci wynagrodzenia zasadniczego za prace dydaktyczna i organizacyjna
nie objetg ochrong wynikajaca z prawa autorskiego.

Pracownik zobowigzuje sie sktadac corocznie Deklaracje oraz Indywidualng Karte Dokumentacji
Czynnosci wedtug ustalonych wzorow , w ustalonych terminach.

§2

Aneks obowigzuje od dnia ... 199.... rokU dO ...oocviiiiiiininniinies 199... roku.

§3

Pozostate warunki aktu mianowania nie ulegajg zmianie.

DZIEKAN REKTOR
(Kierownik Jedn.Organizacyjnej)

(podpis pracownika)
Do wiadomosci:
1. Dziekan (Kierownik Jedn.Organizacyjnej)
2. Dziat Obliczen Ptac
3. Dziat Spraw Osobowych




Zatgcznik Nr 5
ANE KS
do umowy o prace pracownika dydaktycznego

(jednostka zatrudniajgca pracownika)

§1

Na podstawie uchwaty Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 11 grudnia 1997r. w sprawie
ustalenia udzialu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich wynikajacym ze
stosunku pracy, czesci wynagrodzenia za prace 0 charakterze twérczym podlegajacej ustawie o
prawach autorskich

do treéci umowy o prace dodaje sie zdania:

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznego sktada sig z:

1. wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim przygotowania i wygtoszenia
wyktadow oraz opracowania programow zaje¢ dydaktycznych, stanowigcego ............ %
wynagrodzenia zasadniczego,

2. pozostatej czesci wynagrodzenia zasadniczego za prace dydaktyczna i organizacyjng
nie objeta ochrong wynikajaca z prawa autorskiego.

Pracownik zobowiazuje sie skfadac corocznie Deklaracje oraz Indywidualng Karte Dokumentaciji
Czynnosci wedtug ustalonych wzoréw , w ustalonych terminach.

§2

Aneks obowigzuje od dnia ... 199.... roku dO ...oeiiiiiiieienes 199... roku.

§3

Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

DZIEKAN REKTOR
(Kierownik Jedn.Organizacyjnej)

(podpis pracownika)
Do wiadomosci:
1. Dziekan (Kierownik Jedn.Organizacyjnej)
2. Dziat Obliczen Ptac
3. Dziat Spraw Osobowych




Uchwala nr 82
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 24 stycznia 2002 r.

w sprawie zmiany uchwaly Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 11 grudnia 1997 roku
w sprawie ustalania udzialu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich
wynikajacym ze stosunku pracy czesci wynagrodzenia o charakterze tworezym,
podlegajacej ustawie o prawach autorskich (zm. z dnia 28 czerwca 2001 r.)

§1

W uchwale Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 11 grudnia 1997 roku w sprawie ustalania
udzialu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich wynikajacym ze stosunku
pracy czedci wynagrodzenia o charakterze tworczym, podlegajacej ustawie o prawach autorskich
(zm. z dnia 28 czerwca 2001 r.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Wyrazy: ,, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 68, poz. 297 z pozn. zm.)” zastepuje si¢
wyrazami: ,rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrzesnia 2001 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikéw uczelni panstwowych (Dz. U. Nr 107, poz. 1182)".

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

[ P20

Prof. dr hab. Marcin Plinski
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UCHWALA

SENATU UNIWERYSTETU GDANSKIEGO
z dnia 11 grudnia 1997 roku.

w sprawie ustalania udziaiu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich
wynikajacym ze stosunku pracy' czesci wynagrodzenia © charakterze tworczym,

podlegajacej ustawie o prawach autorskich.

Senat Uniwersytetu Gdanskiego dziatajgc na podstawie:

- § 22, ust.9 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (tekst jednolity Dz U. z 1993r., Nr 90, poz.416 z pozniejszymi
zmianami),

-art.1, art.12 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. Nr 24, poz.83),

- art.48, art.52, art.75, art.99-102, art.105 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1980r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385),

-§3,ust2i3 §4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 maja1994r. w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich
(Dz.U.Nr 68, poz.297 z pézniejszymi zmianami),

ustala co nastepuje:

§1.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowo-dydaktycznego W Uniwersytecie
Gdanskim skitada sig z:




UCHWALA
SENATU UNIWERYSTETU GDANSKIEGO
z dnia 11 grudnia 1997 roku.

w sprawie ustalania udziatu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich
wynikajgcym ze stosunku pracy czesci wynagrodzenia © charakterze tworczym,

podlegajace] ustawie o prawach autorskich.

Senat Uniwersytetu Gdariskiego dziatajac na podstawie:

- § 22, ust.9 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sdb
fizycznych (tekst jednolity Dz.U. z 1993r., Nr 90, poz.416 z pozZniejszymi
zmianami),

-art.1, art.12 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. Nr 24, poz.83),

- art.48, art.52, art.75, art.99-102, art.105 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385),

-§3,ust2i3 8§84 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 maja1994r. w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich
(Dz.U.Nr 68, poz.297 z pbzniejszymi zmianami),

ustala co nastepuje:

§1.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowo-dydaktycznego w Uniwersytecie
Gdanskim sk&ad; sie z:

1. wynagrodzenia z tytutu chronionych prawem autorskim wynikow badan
naukowych  niezbgdnych do prowadzenia  procesu dydaktycznego,
stanowigc do 25 % uposazenia zasadniczego,

2. wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim przygotowania |
wygtoszenia wyktadow oraz opracowania programow zaje¢ dydaktycznych,
stanowigcego do 50 % wynagrodzenia zasadniczego,

3. pozostatej czesci wynagrodzenia za prace dydaktyczna i organizacyjnag nie

objetg ochrong wynikajacg z prawa autorskiego.



§2.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznego w Uniwersytecie Gdarskim

skiada sie z:
1. wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim przygotowania i

wygtoszenia ~ wyktadow  oraz opracowania  programow zajec
dydaktycznych, stanowigcego do 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
2. pozostatej czgsci wynagrodzenia za prace dydaktyczng i organizacyjna

nie objeta ochrong wynikajaca z prawa autorskiego.

§3.

Za zajecia dydaktyczne majace charakter twérczy podlegajace prawu autorskiemu uznaje
sie rowniez:

1 konserwatoria, Gwiczenia audytoryjne prowadzone przez nauczyciela
akademickiego na podstawie wiasnego, autorskiego podrecznika, skryptu,
programu lub przewodnika metodycznego do éwiczen,

2. seminaria dyplomowe, magisterskie i doktorskie, prowadzone jak w pkt. 1.

§ 4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie traktowane jako wynagrodzenie z
tytutu wykonywania czynnosci podlegajgcych prawu autorskiemu w przypadku zajec
tworczych, objetych ochrong wynikajgcg z prawa autorskiego, tj. wyktadéw i zajec, o
ktérych mowa w § 3.

§5.

1. Fakt prowadzenia prac dydaktycznych i badan naukowych, ktérych wyniki chronione
sg prawem autorskim oraz udziat procentowy wynagrodzenia za te prace jest okreslony
dla kazdego pracownika naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego indywidualnie przez
dziekana wydziatu (kierownika jednostki) zatrudniajacego pracownika w terminie do
10 grudnia roku poprzedniego, W celu naliczenia przez Kwesture UG whasciwych

zaliczek podatku dochodowego od oséb fizycznych.
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2. Fakt prowadzenia prac dydaktycznych i badan naukowych, ktérych wyniki chronione sg
prawem autorskim oraz udziat procentowy wynagrodzenia za te prace Ww
wynagrodzeniu dziekanéw,  dyrektoréw  jednostek miedzywydziatowych i

pozawydziatowych okresla Rektor w terminie jak w ust. 1.

§ 6.

1 Postanowienia niniejszej Uchwaly zobowiazuja Wiadze Uczelni do dokonania

odpowiednich zmian w umowach o prace (mianowania) z nauczycielami akademickimi.

2 Podstawa zawarcia aneksu do umowy 0O prace (mianowania) jest o$wiadczenie
dziekana (kierownika jednostki) o udziale procentowym poszczegdlnych sktadnikow

wynagrodzenia.

3 W terminie do 15 stycznia nastgpnego roku nauczyciel akademicki sktada
oéwiadczenie ( indywidualna karta dokumentacji czynnosci podlegajacych prawu
autorskiemu), ktérym potwierdza wykonanie w roku poprzednim prac okreslonych w

aneksie do umowy o pracg (mianowania).

§7.

Postanowienia Uchwaty zawarte w §§ 1 - 6 obowigzuja od 1 stycznia 1998 roku.

§8.

-

Traci moc obowigzujgca uchwata Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 27.06.1996r.
w sprawie ustalenia wysokosci honorarium w wynagrodzeniu zasadniczym wynikajgcym

ze stosunku pracy.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Marcin Plinski



Uchwala nr 57
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 28 czerwca 2001 roku

‘w sprawie zmiany uchwaly Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 11 grudnia 1997
roku w sprawie ustalania udzialu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli
akademickich wynikajacym ze stosunku pracy czesci wynagrodzenia o charakterze
twérczym, podlegajacej ustawie 0 prawach autorskich

Na podstawie:

- ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 63, poz. 385z pozn.
- zm.),

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 68, poz. 297 z pézn. zm.);

- ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. 22000 r.
Nr 14, poz. 176 z pozn. zm.);

- ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24,
poz. 83 z pozn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:
§1

W uchwale Senatu UG z dnia 11 grudnia 1997 roku w sprawie ustalania udziatu w
wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich wynikajacym ze stosunku pracy
czesci wynagrodzenia o charakterze tworczym, podlegajacej ustawie 0 prawach autorskich
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W§l:
- w pkt. 1 wyrazy ,.do 25%" zastepuje si¢ wyrazami ,,do 35%”.
- w pkt. 2 wyrazy ,,do 50%” zastepuje si¢ wyrazami ,,do 55%"

2. W§2:
- w pkt. 1 wyrazy ,,do 50%” zastepuje sig wyrazami ,,do 55%".

3. § 7 otrzymuje brzmienie:
_Postanowienia uchwaty, o ktorych mowa w §§ 1-6, obowiazuja od 1 stycznia 2002 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodriczacy Senatu
Rektor

72—

Pro{dr hab. Marcin Plinski



REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
DLA STUDENTOW UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Na podstawie:

— Ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 roku o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 65, poz. 385 z pdzniejszymi zmianami);

— Uchwaty Senatu UG z dnia 25 kwietnia 1991 roku Regulamin studiow
Uniwersytetu Gdanskiego

ustala sig, co nastgpuje:

§1
Studentowi Uniwersytetu Gdanskiego Prorektor ds. Studenckich moze
przyzna¢ nagrode pienigzna za:
1) osiagnigcia naukowe lub wyniki w nauce; $rednia ocen z
ostatniego roku studiéw powinna miesci¢ si¢ w pierwszej dziesigtce
lub w pierwszych 10-15% studentéw danego wydziatu (kierunku);
2) dziatalno$¢ w studenckim ruchu naukowym, kulturalnym lub
sportowym.
§2
Nagroda Rektora moze zosta¢ przyznana studentowi, ktéry spetnit
warunki okre§lone w § 1 oraz w terminie zaliczyt rok studiéw, tj. do
ostatniego dnia sesji egzaminacyjnej.
§3
Nagroda Rektora nie moze by¢ przyznana studentowi, ktory:
- zostal ukarany karg dyscyplinarna,
— powtarza rok (semestr) studiow,

— zaliczyt rok studiéw w terminie poprawkowym.



§ 4

1. Ustanawia sie nagrody I stopnia i nagrody II stopnia.

2. Wysokos¢ nagrody 1 stopnia ustala corocznie Prorektor ds.
Studenckich. Wysoko$é nagrody II stopnia stanowi rownowartos¢ 2/3
wysokosci nagrody I stopnia.

§5
1. Wnioski o nagrody Rektora sktadaja:
— dziekani wydziatéw (dyrektorzy kolegiow).
- upowaznieni przez dziekana kierownicy jednostek
organizacyjnych wydziatu.

2. Prawo do zlozenia wniosku majg organy samorzadu studenckiego oraz

organizacje studenckie, w formie odpowiedniej uchwaty.

§ 6

Whioski 0 nagrody Rektora nalezy sktada¢ do Prorektora ds.
Studenckich w terminie do 31 sierpnia danego roku.

§7
Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 12/R/94 rektora UG z dnia 17

maja 1994 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
nagrdd rektora dla studentéw Uniwersytetu Gdanskiego.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 maja 1997 roku.

Rektor

MW

Prof. dr hab. Marcin Plinski
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