Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego la

80-952 Gdansk

7arzadzenie nr 1/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

%z dnia 10 stycznia 1995 roku

w sprawie zmian W strukturze organizacyjnej administracji

Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego
wprowadza sie nastepujace zmiany W strukturze organizacyjnelj

administracji UG:

g§ 1

1. Znosi sie nastepujace jednostki organizacyjne:

1/ W Dziale Spraw Osobowych:

- sekcje ds nauczycieli akademickich,

- sekcje ds pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi,

- sekcje ds pracownikow obstugi;

2/ W Dziale Kesztalcenia:
- sekcje programow i toku studiow,

- sekcje rekrutacji i ewidencji studenckiej;

3/ W Dziale Obliczen Plac:

- sekcje ds pracownikow administracji 1 obstugi,
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- sekcje ds. nauczycieli akademickich i pozostatych

pracownikow dziatalnosci podstawowej;

4/ W Dziale Ksiegowoscil Finansowe];
- sekcje ewidencji rozliczen finansowych,

- sekcje ewidencji kosztow;

5/ W Dziale Ewidencji Skladnikow Majatkowych:
- sekcje ewidencji $rodkow trwalych i materiaiow,

- sekcje ewidencji przedmiotow nietrwatych w

uzytkowaniu;

6/ W Dziale Socjalno-Bytowym:
- sekcje ds bytowych,

- sekcje ds socjalnych;

7/ W Dziale Remontowo-Budowlanym:
- sekcje zlecen i umow,

- sekcje nadzoru technicznego;

8/ W Dziale Energetycznym:
- sekcje urgzadzen energetycznych,
- sekcje energetyki cieplnej,

- sekcje umow i dokumentacji;

9/ W Dziale studenckich Spraw Socjalnych:
- sekcje domow studenckich,

- gekcje spraw studenckich;

10/ W Dziekanacie Wydzialu Filologiczno-Historycznego:

- sekcje ds. nauczania



11/ W Dziekanacie Wydziatu Nauk Spotecznych:

- sekcje ds. studiow zaocznych

2. Dyrektorowi Administracyjnemu organizacyjnie

podporzadkowane zostaja:
- Dzial Spraw Osobowych,

- Stanowisko Pracy ds. Gospodarowania Funduszem Ptac.

§ 2

Postanowienia powyzsze oznaczaja dokonanie odpowiednich zmian

w regulaminie organizacyjnym administracji UG.

g8 3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hal. Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego 1la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 4/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 16 lutego 1995 roku

w sprawie caltkowitego zakazu palenia tytoniu w obiektach

Uniwersytetu Gdanskiego

W celu wyeliminowania szkodliwego oddzialywania palenia
tytoniu zarzadza sie, co nastepuje:
g§ 1
Wprowadza sie catkowity zakaz palenia tytoniu we wszystkich

obiektach Uniwersytetu Gdanskiego, z wylaczeniem domow
studenckich i hoteli asystenckich.
g 2
W domach studenckich i hotelach asystenckich dopuszcza
sie palenie tytoniu w pokojach mieszkalnych, pod warunkiem
wyrazenia zgody przez wszystkich mieszkancoéow danego rokoju.
§ 3
Kierownikéw administracji obiektéw UG zobowiazuje sie do
umieszczenia informacji o zakazie palenia tytoniu i

odpowiedniego oznakowania obiektéw w terminie do 1 marca 1995

roku.
§ 4
Kierownikéw jednostek organizacyjnych zobowiazuje do
zapoznania podporzadkowanych pracownikéw z tredcia

niniejszego zarzadzenia i egzekwowania ustaleri w nich

zawartych.
8 5

Za nieprzestrzeganie ustalen niniejszego zarzadzenia

stosowane beda kary zgodnie z § 108 Kodeksu Pracy.



8§ 6
Do przeprowadzania kontroli przestrzegania niniejszego

zarzadzenia zobowiazuje Inspektorat BHP UG.

§ 7
Traci moc obowiazujaca zarzadgzenie nr 10/D/92 dyrektora
administracyjnego UG z dnia 21 pazdziernika 1992 roku w
sprawie zakazu palenia tytoniu w obiektach Uniwersytetu

Gdanskiego.
§ 8

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania.

Rektor

,%-.-u/g)
Prof. dr hab/. Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazyhskiego 1la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 5/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 17 lutego 1995 roku

W sprawie powolania komisji ds. dokonywania zakupow

inwestycyjnych dla Uniwersytetu Gdanskiego

W zwiazku z zarzadzeniem nr 4/D/94 Dyrektora
Administracyjnego UG z dnia 4 maja 1994 roku w sprawie zasad
i trybu zlecania wykonania inwestycji, robdét i remontow
budowlanych oraz dokonywania zakupdw inwestycyjnych zarzadza

sie, co nastepuje:

§ 1
Dla dokonywania zakupow inwestycyjnych o wartosci

powyzej 100 000 zlotych powoluje sie komisje w nastepujacym
sktadzie:
- Dyrektor administracyjny /lub osoba przez niego

upowaZniona/- jako przewodniczacy
- Gléwny specjalista ds. zakupow aparatury
- Radca prawny
- zespdl specjalistdow ustalony kazdorazowo przez

przewodniczacego komisji, w zaleznosci od przedmiotu

przetaigu.

g§ 2
Zasady zorganizowania przetargu 1 podzial czynnosci miedzy

poszczegdlnych czlonkéw ustala przewodniczacy komisji.



§ 3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

VZ—PL/"@)

Prof. dr habl) Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 7/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdarskiego

z dnia 26 kwietnia 1995 roku

w sprawie podziatu sSrodkéw finansowych przeznaczonych na

wynagrodzenia osobowe pracownikdw UG w 1995 roku

W nawiazaniu do uchwaly Senatu UG z dnia 30 czerwca 1994

roku zarzadza sie, co nastepuje:

g 1
Z dniem 1 stycznia 1995 roku wprowadza sie podzial $rodkoéw
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow UG na

podstawowe Jjednostki organizacyjne.

8§ 2
W ramach przydziatu srodkdéw 95% pochodzid¢ bedzie z dotacji

budzetowej, a pozostala czesé¢ przyznawana bedzie wg algorytmu
ustalonego przez MEN na rok 1995, skorygowanego o

wspoOlczynnik kooperacji.

§ 3
Srodki, o ktérych mowa w § 1, przekazuje sie do dyspozycji:

1/ Dziekandéw wydzialdédw - dla zatrudnionych na wydziale
nauczycieli akademickich i pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi, z wylaczeniem pracownikow
obstugi.

2/ Kierownikodw jednostek pozawydziatowych, miedzywydzialowych
i ogdlnouczelnianych - dla zatrudnionych w nich

nauczycieli akademickich i pracownikdéw nie bedacych



nauczycielami akademickimi, z wylaczeniem pracownikow
obstugi.

3/ Dyrektora Administracyjnego - dla pracownikow
administracji centralnej, pracownikdw transportu,
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i

pracownikéw obstugi.

§ 4

Przyznane srodki przeznaczone sa na:

wynagrodzenia zasadnicze,

dodatki funkcyjne,

dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia 1lub

uciazliwe,

zasiltki chorobowe obciazajace osobowy fundusz ptac,

dodatki za staz pracy,

- premie dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami

akademickimi,

wynagrodzenia nauczycieli za prace w godzinach

ponadwymiarowych skiadajace sie z:
- wynagrodzenia za efektywne godziny ponadwymiarowe
/88,22%/,
- ekwiwalent za urlop przystugujacy za godziny

ponadwymiarowe /11,78%/.

g 5
1. Podzialowi, o ktérym mowa wyZej, nie beda podlegacd sSrodki

finansowe przeznaczone na:

nagrody rektora,

nagrody Jjubileuszowe,
- odprawy emerytalne,

- ekwiwalent za nie wykorzystany urlop,



- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, nagrody =z funduszu
mistrza, itd.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, pozostaja w dyspozycji
Rektora.

§ 6

Dziekanow wydziatoéw i kierownikoéw jednostek organizacyjnych,

o ktérych mowa w § 3, zobowiazuje sie do przeprowadzania /w

uzgodnieniu z Gléwnym Specjalista ds. gospodarowania

funduszem pltac/ comiesiecznych analiz stanu zatrudnienia i

prawidlowosci wykorzystywania srodkow przeznaczonych na

wynagrodzenia w podporzadkowanych im jednostkach

organizacyjnych.

g 7
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, =z moca

obowiazujaca od 1 stycznia 1995 roku.

Rektor

A,

Prof. dr hab/|Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 8/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 26 kwietnia 1995 roku

w sprawie podzialtu przychodow uzyskanych przez jednostki
organizacyjne UG z tytulu prowadzenia odptatnej dzialalnosci

dydaktycznej w 1995 roku

W nawigzaniu do uchwatlty Senatu UG z dnia 30 czerwca 1994

roku zarzadza sie, co nastepuje:

g 1
Jednostki organizacyjne UG, w ramach swoich zadan

statutowych, moga prowadzi¢ odplatna dzialtalno$¢ dydaktyczna.

g 2
1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu prowadzenia ww.

dziatalnosci podlegaja nastepujacemu podzialtowi:

- 70% przychodu pozostawia sie do dyspozycji kierownika

Jednostki organizacyjnej,
- 30% przychodu - pozostaje do dyspozycji wltadz uczelni.

2. Dysponowanie ww. przychodami moze nastapi¢ dopiero po

potwierdzeniu wplywu s$rodkdéw na konto UG.

g8 3
Z przyznanych 70% przychoddéw, jednostka organizacyjna
finansuje:

1. Koszty zwiazane z prowadzeniem odpltatnej dziatalnosci

dydaktycznej, do ktérych zalicza sie:
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1/ koszty zZwiazane z uzupeinieniem niedoboru limitu
wynagrodzen wystepujacego w danej Jjednostce,
2/ wynagrodzenia dodatkowo zatrudnionych /na czas

okreslony/ nauczycieli akademickich,
3/ wynagrodzenia z tytulu uméw zlecenia i umdw o

dzielto dla nauczycieli zatrudnionych przy ksztalceniu

w systemie zaocznym,

4/ nagrody rektora, poza nagrodami z puli rektora,
5/ wynagrodzenia za dodatkowe zajecia naleZace

do obowiazkow nauczycieli akademickich,

6/ narzuty na wynagrodzenia wymienione w punktach 1-5,
7/ koszty rzeczowe z tytutu:

a/ podrézy situzbowych,

b/ utrzymania i wynajmu pomieszczen przeznaczonych
na prowadzenie odptatnej dziatalnosci
dydaktycznej,

c/ organizowania dydaktycznych zajec¢ terenowych,
objazddéw naukowych itp.,

d/ optat pocztowych, telekomunikacyjnych i innych
ustug /np. poligraficznych, transportowych itp/,

e/ zakupu materialdédw biurowych, itp.,

f/ remontdw i modernizacji pomieszczen dane]

jednostki organizacyjnej, poza planowanymi

centralnie,

2. Zakupy Srodkow trwalych oraz czesSciowo inwestycje

budowlane danej jednostki.

8§ 4
30% przychodow pozostajacych w dyspozycji kierownictwa
uczelni przeznacza sie na pokrycie czesci kosztéw
dziatalno$ci UG przekraczajacej dotacje budZetowa MEN, a

przede wszystkim na:

1/ uzupeinienie $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow
UG,



2/
3/
4/

5/
6/

(F

8/

9/

3
narzuty na ww. wynagrodzenia,
uzupetnienie funduszu stypendialnego dla doktorantow UG,

koszty rozwoju UG /np. nowe kierunki studiow, studia

doktoranckie itp./,
uzupelnienie $rodkéw na studenckie praktyki pedagogiczne,

koszty utrzymania obiektow /dot. wydzialéw, innych

jednostek organizacyjnych oraz administracji centralnej/,

remonty i modernizacje s$rodkéw trwatych objetych planem

centralnym

amortyzacje $rodkéw trwalych dziatalnosci

ogblnouczelnianej,

zakup ksiazek i1 czasopism dla Biblioteki Gildéwnej UG,

10/ koszty rzeczowe jednostek organizacyjnych UG,

1.

§ 5
Szczegbdlowe zasady dysponowania srodkami pozostajacymi w
dyspozycji kierownikoéw jednostek organizacyjnych ustalaja
rady wydzialow lub rady danych jednostek, a zatwierdza
rektor UG.

Stawki za godziny ponadwymiarowe na danym wydziale ustala
gsie w takiej samej wysokosci dla studidw stacjonarnych i

zaocznych. Za zajecia odbywajace sie w dni wolne od pracy
stosuje sie przelicznik "2,0" /zasada ta nie obowiazuje w

stosunku do oséb nie bedacych pracownikami UG/.

Wysoko$¢ stawek ustalaja rady wydzialdéw, a zatwierdza

rektor.

Wysoko$¢ minimalnych stawek za godziny ponadwymiarowe dla

wszystkich jednostek organizacy.jnych ustala rektor.

Wysokos$¢ stawek za godziny ponadwymiarowe pracownikow

jednostek, innych niz wydzialy, ustala rektor UG.
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5. Zajecia wykonywane przez pracownikow innej Jjednostki
organizacyjnej na studiach stacjonarnych sa realizowane w
ramach pensum dydaktycznego lub w ramach godzin
ponadwymiarowych ptatnych ze $rodkéw jednostki

macierzystej wedtug stawek w niej obowiazujacych.

6. Koszty zaje¢ przekraczajacych pensum dydaktyczne
wykonywanych na studiach zaocznych innego wydziatu pokrywa
wydziat zamawiajacy zajecia. Wysokos$¢ stawek za ww.

godziny ustalaja dziekani zainteresowanych wydziatow.

7. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i zleconych dokonuje

wydziat /jednostka organizacyjna/.

8§ 6
1. Powyzsze zasady nie maja zastosowania w stosunku do
studiéw podyplomowych, kursow jezykowych, i innych form

ksztatcenia.

2. Rozpoczecie form ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1
nastepuje na podstawie kosztorysu zatwierdzonego przez

prorektora ds. ksztalcenia i kwestora.

8§ 7
Kwestor UG dokona analizy przychodoéw i kosztéw odptatnej
dziatalno$ci dydaktycznej przed rozpoczeciem roku
akademickiego 1995/96.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca

obowiazujaca od 1 stycznia 1995 roku.

Rektor

ol

Prof., dr hab! Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski

ul.

80-

Bazynskiego 1la
952 Gdansk

Zarzadzenie nr 9/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

Zz dnia 24 lutego 1995 roku

W sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji

Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego

zarzadza sie, co nastepuje:

1.

2,

3.

Znosi sie:
1/ Dzial Gospodarki Aparatura i WyposaZeniem

2/ Stanowisko Pracy ds. Zakupu Aparatury

Tworzy sie:

1/ Dzial ds. Aparatury Naukowo-Badawczej i Dydaktycznej,
ktory zostaje podporzadkowany Prorektorowi ds. Nauki.

2/ Dzial Inwentaryzacji, ktéry zostaje podporzadkowany
Zastepcy Dyrektora Administracyjnego ds. Gospodarczych,

Funkc jonujace dotychczas w ramach Dzialu Gospodarki
Aparatura i WyposaZeniem:
1/ Warsztat haprawy maszyn biurowych wlacza sie do Dziatu
ds. Aparatury Naukowo-Badawczej i Dydaktycznej,
2/ Pracownie kserograficzna wtacza sie do Dziatu

Organizacyjnego.



§ 2
Powyzsze ustalenia oznaczaja wprowadzenie odpowiednich zmian

w Regulaminie organizacyjnym administracji UG.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 1995 roku.

Rektor

. -

Prof. dr hab{/ Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 10/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

zZ dnia 27 lutego 1995 roku

w sprawie utworzenia Biblioteki Centrum Herdera przy

Uniwersytecie Gdanskim

Na podstawie § 80 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
1. W ramach systemu biblioteczno~informacyjnego Uniwersytetu
Gdanskiego tworzy sie Biblioteke Centrum Herdera

podporzadkowana kierownikowi Centrum.

2. Nadzor nad wilasciwym funkcjonowaniem wyzej wymienione j
biblioteki sprawowa¢ bedzie dyrektor Biblioteki Gidwnej
Uniwersytetu Gdarnskiego.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

ktor

V2a
Prof. dr habl/| Zbigniew Grzonka
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Uniwersytet Gdanski
ul. Bazytiskiego la
80-952 Gdarisk
Zarzgdzenie nr 11/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdarskiego

zZ dnia 6 marca 1995 roku

W sprawie wynagrodzen z tytulu studenckich praktyk zawodowych

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej =z
dnia 25 stycznia 1995 roku zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich /Dz. U. nr 12,
poz. 57/ zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1
Kierownikowi studenckich praktyk zawodowych ciagtych
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:
1/ 70 zlotych miesiecznie, przez okres 2 miesiecy - jezeli
liczba studentow-praktykantdw wynosi do 30 osdb;
2/ 95 zlotych miesiecznie, przez okres 2 miesiecy - jezeli
liczba studentéw-praktykantoéw wynosi od 31 do 50 oséb;
3/ 130 zlotych miesiecznie, przez okres 2 miesiecy -
Jezeli liczba studentéw-praktykantéw wynosi ponad 50

0s6b,

§ 2
1. Opiekunowi studenckich praktyk zawodowych ciaglych
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, uzaleznione od okresu
trwania praktyki:
a/ za praktyke trwajaca 4 tygodnie w wysokogci 110
ztotych;
b/ w przypadku praktyki trwajacej kroécej niz 4 tvgodnie w
wysoko$ci odpowiednio nizszej niz wymieniona w punkcie
a /w zaleznodci od liczby dni/.
2. Na jednego opiekuna nie moze przypadad¢ mniej niz 8

studentoéw.



§ 3
Opiekunowi studenckich praktyk zawodowych majacemu niepeilny
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych dolicza sie do pensum
6 godzin za tydzien trwania praktyki.
Za pozostaty okres trwania praktyki przystuguje odpowiednio

obliczone dodatkowe wynagrodzenie.
§ 4
Przyznanie wynagrodzenia, o ktérym mowa wyZej nastepuje na

podstawie pisemnego powotania przez dziekana wydzialu

kierownika lub opiekuna studenckich praktyk zawodowych.

§ 5
Godziny dydaktyczne nauczycieli akademickich przypadajace na
okres trwania praktyki ciaglej nie sa wliczane do wymiaru
pensum.

g 6
Wynagrodzenie przystugujace z tytutu praktyk studenckich

wyptaca sie na podstawie umowy zlecenia.

§ 7
Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 15/R/94 rektora UG z
dnia 1 czerwca 1994 roku w sprawie wynagradzen z tytutu

studenckich praktyk zawodowych.
8 8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prorektor ds. Ksztaleenia

Prof. de hald. Brunon Synak
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Uniwersytet Gdanski
ul. Bazyhskiego la
80-952 Gdansk

Zarzadzenie Nr 12/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdatiskiego

z dnia 6 marca 1995 roku

w sprawie stawek za godziny ponadwymiarowe i zlecone

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 25 stycznia 1995 roku zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich /Dz. U. nr 12,

poz. 57/ zarzadza sie, co nastepuje:

g 1
Ustala sie nastepujace stawki za godziny ponadwymiarowe i
zlecone:
l1.Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, profesor
kontraktowy:
6,30 ztotych za godzine

2.Docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora

habilitowanego:
5,40 zlotych za godzine

3.Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy

wyktadowca:
4,80 zltotych za godzine
4. Asystent, wykltadowca, lektor, instruktor:

3,50 zlotych za godzine

§ 2

Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej

moze ustalic¢ wyisze stawki godzinowe za prace zlecone, o ile



$rodki przeznaczone na ich pokrycie pochodza z dochodow

wtasnych jednostki.

g 3
Traci moc obowiazujaca Zarzadzenie nr 3/R/94 rektora
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 9 marca 1994 roku w sprawie

stawek za godziny ponadwymiarowe 1 zlecone.

g§ 4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, 2z moca

obowiazujaca od 1 stycznia 1995 roku.

Prorektor ds %ié%%ijiiia

Prof. dr happ. Brunon Synak



Uniwersytet Gdanski
ul., Bazynhskiego la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 13/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 16 marca 1995 roku

w sprawie wynagrodzen za udzial w pracach komisji

rekrutacyjnych

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] &
dnia 25 stycznia 1995 roku zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania nauczycielli akademickich /Dz.

U. nr 12, poz. 57/ zarzadza sie, co nastepuje:

g8 1
1. Nauczycielom akademickim bioracym udzial w pracach
uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci 100 zitotych.

2., Sekretarzowi uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystuguje

wynagrodzenie w wysokos$ci 150 zlotych.

3. Nauczycielom akademickim bioracym udzial w pracach
wydzialtowych komisji rekrutacyjnych przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci:

1/ przewodniczacym 15 zlotych za kazdych 50 kandydatow;

2/ sekretarzom komisji - przy liczbie kandydatow:
do 50 osdb - 30 ztotych
od 51 do 100 osdb - 60 ztotych

od 101 do 150 osdb - 90 zlotych



od 151 do 200 osdb 120 zlotych
od 201 do 400 os6b - 150 zlotych
180 zlotych

I

ponad 400 osdéb

3/ pozostalym czlonkom komisji - 6 zlotych za kazdyech 50
kandydatow.

§ 2
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 punktach 1 i 3
oblicza sie¢ na podstawie liczby kandydatéw, ktorzy
przystapili do egzaminu wstepnego, zaokraglajac do

najblizszej wartos$ci dzielacej sie przez 50.

§ 3
Za przeprowadzenie egzaminu ustnego kazdego kandydata
egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokodci 1,50 zlotych.
Wynagrodzenie to moZe by¢ wyplacone tylko jednej osobie -
egzaminatorowi prowadzacemu egzamin z danego przedmiotu,

niezaleZnie od liczby czlonkdw komisji egzaminacyjnej.

g8 4

Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata egzaminator
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 1,50 zltotych. W razie
potrzeby sprawdzenia jednej pracy pisemnej przez kilku
egzaminatordéw, ich laczne wynagrodzenie nie moze by¢ wieksze
niz 3 zilote.

§ 5
Egzaminator bioracy roéwnoczednie udzial w pracach uczelnianej
lub wydziatowej komisji rekrutacyjnej otrzymuje tylko jedno
/wytsze/ z wynagrodzen, o ktérych mowa w niniejszym

zarzadzeniu.
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§ 6
Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze
ustali¢ wyZsze stawki niz podane w niniejszym zarzadzeniu, o
ile taczne kwoty wyplacane za udzial w komisjach
rekrutacyjnych nie przekraczaja (wraz z pochodnymi od wyptlat)
70 % optat rekrutacyjnych wniesionych przez kandydatow na

studia w danej jednostce.

§ 7
Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 14/R/94 rektora UG z
dnia 27 maja 1994 roku w sprawie wynagrodzenl za udzial w

pracach komisji rekrutacyjnych.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w zZycie 2z dniem podpisania,

Prorektor ds. Ksztalcenia

) 2
Prof. dr ha Brunen Synak



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego 1la
80-952 Gdansk

Zarzadzenie nr 14/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 28 marca 1995 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji

Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego

zarzadza sie, co nastepuje:

g1
1. Tworzy sie Stanowisko Pracy ds. Analiz i Prognoz
Ekonomicznych podporzadkowane bezpodrednio Dyrektorowi

Administracyjnemu UG.

2. Zakres czynno$ci ww. jednostki organizacyjnej ustali

Regulamin Organizacyjny Administracji UG,
g 2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 kwietnia 1995 roku.

Rektor

e

Prof., dr hab{| Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazyniskiego la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 15/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdarnskiego
z dnia 29 marca 1995 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania zaktadowym

funduszem $wiadczen socjalnych w UG

Na podstawie ustawy z dnia 12 wrzednia 1990 roku o
szkolnictwie wyZszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z 1992 roku Nr
54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314 oraz z 1994 roku Nr 1, poz. 3,
Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591) oraz
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U, Nr 43, poz. 163) zarzadza sie,
co nastepuje:

g 1

Wprowadza sie Regulamin Gospodarowania Zakltadowym Funduszem

Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Gdanskim, stanowiacy

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Traca moc obowiazujaca:

- Zasady podzialu zakltadowego funduszu socjalnego w
Uniwersytecie Gdanskim z dnia 1 czerwca 1992 roku,

- Regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
mieszkaniowego w Uniwersytecie Gdanskim z dnia 1 czerwca
1992 roku.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca

obowiazujaca od 1 stycznia 1995 roku.

Rektor
entd

Prof. dr halb/. Zbigniew Grzonka



Zatacznik do zarzadzenia

rektora nr 15 /R/95

Regulamin
gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych

w Uniwersytecie Gdanskim

I. Postanowienia wstepne

1. Podstawe gospodarowania zakltadowym funduszem $wiadczen
socjalnych stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy

zatwierdzony przez rektora.

2. Organami doradczymi i opiniodawczymi w sprawach
dotyczacych ustalania zasad gospodarowania Funduszem Jjest
Senacka Komisja Socjalno-Mieszkaniowa oraz Zarzad Kola

Emerytow i Rencistow UG.

3. Swiadczenia z Funduszu przyznaje dyrektor administracyjny,
na wniosek Senackiej Komisji Socjalno-Mieszkaniowej lub

Zarzadu Kola Emerytédw i Rencistoéw.

4. Organizowaniem dzialalno$ci socjalnej w UG zajmuje sie

Dziat Socjalno-Bytowy.

II. Zroédia finansowania

1. Dla pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego tworzy sie

zaktadowy fundusz $wiadczeri socjalnych, zwany dalej
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Funduszem, w wysokosci 8% planowanych rocznych $rodkéw

przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.

2. Dla bylych pracownikéw uczelni bedacych emerytami lub
rencistami tworzy sie zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur

i rent.

3. Srodki zakltadowego funduszu $wiadezen socjalnych zwieksza
sie o:
- wptywy z Odrodka Wypoczynkowego w Laczynie,

- wplywy z WypozZyczalni Sprzetu Sportowego,

odsetki bankowe od %rodkoéw Funduszu,

- wplywy z oprocentowania poZyczek udzielonych na cele

mieszkaniowe.

4. Srodki zakladowego funduszu Swiadczernni socjalnych
gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym =z
przeznaczeniem wylacznie na cele okredlone W niniejszym
regulaminie. Informacja o stanie ww. rachunku musi byd¢
udostepniana dziatajacym w UG zwiazkom zawodowym, na

kaZdorazowe ich zadanie.

IIT. Podzial zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dzielony jest
nastepujaco:
1/ 62,5% podstawowego odpisu przeznacza sie na finansowanie

dziatalnosci socjalnej pracownikéw uczelni.

2/ 37,56% podstawowego odpisu przeznacza si¢ na cele

mieszkaniowe pracownikoéw.



1/

2/
3/
4/

IV,
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Fundusz, o ktérym mowa w punkcie 1 podunkcie 1/ dzielony

Jest z przeznaczeniem na poszczegdlne cele:

75% - dofinansowanie wypoczynku organizowanego przeg

pracownikow UG we wlasnym zakresie,
15% - zapomogi losowe oraz dodatkowe $wiadczenia socjalne,
6% - dofinansowanie Osrodka Wypoczynkowego w Eaczynie,

5% - rezerwa.

Osoby uprawnione do korzystania z zakltadowego funduszu

Swiadczen socjalnych

2/
3/

Ze swiadczen Funduszu moga korzystad:

pracownicy zatrudnieni w peinym i niepelnym wymiarze czasu
pracy, Jjezeli UG jest ich jedynym zakladem pracy.

emeryci i rencisci - byli pracownicy UG.

cztonkowie rodzin pracownikéw, emerytédw 1 rencistow

pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Pracownik moze otrzyma¢ $wiadczenie z Funduszu po
przepracowaniu w UG roku, a w przypadku poZyczek na cele
mieszkaniowe - trzech lat. Dla absolwentow szkol wyzszych

podejmujacych prace po ragz pierwszy okres ten wynosi rok.

Ustalenia ust. 1 nie dotycza osob zatrudnionych w UG na

zasadzie porozumienia miedzy zakladami pracy.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
administracyjny, na wniosek Senackiej Komisji
Socjalno-Mieszkaniowej, mozZze skrécié okresy, o ktérych

mowa w punkcie 2.
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V. Dofinansowanie do wypoczynku

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikow
we wlasnym zakresie nastepowa¢ bedzie w dwéch etapach: w

IT i IV kwartale kaZdego roku.

2. Dofinansowanie przysituguje tylko z tytulu zatrudnienia na

jednym etacie.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy
przystuguje $wiadczenie w wysoko$ci proporcjonalnej do

wymiaru zatrudnienia.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa wyZej, nie przystuguje
pracownikowi, ktory w danym roku:
- przebywal na urlopie bezplatnym przez okres
diuzszy niz 6 miesiecy.
- korzystal z wczasoéw ulgowych w Osrodku Wypoczynkowym w

Laczynie.

VI. Zapomogi pienieiZne i dodatkowe $wiadczenia socjalne

1. Pracownikowi znajdujacemu sie w trudnej sytuacji Zyciowej

moze byc¢ przyznana zapomoga pieniezna.

2. Pracownikowi o szczegdlnie niskich dochodach
przypadajacych na osobe w rodzinie moZe byd¢ przyznane

dodatkowe sSwiadczenie socjalne.

3. Wysokosd¢ kwoty dochodu, od ktorej bedzie zalezalto
przyznanie dodatkowego $wiadczenia socjalnego, ustala

corocznie Senacka Komisja Socjalno-Mieszkaniowa.
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Osoby ubiegajace sie o zapomoge¢ pieniezna lub dodatkowe
Swiadczenie socjalne zobowiazane sa do zloZenia w Dziale
Socjalno-Bytowym UG wniosku /wzor zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu/ oraz odpowiednich dokumentdw

potwierdzajacych sytuacje materialna lub wypadek losowy.

W szczegdlnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie
zapomogi lub dodatkowego $wiadczenia moze wystapid
bezposredni przetozony zainteresowanego pracownika,

organizacja zwiazkowa lub spoteczna.

W przypadku zatrudnienia w UG wspéimatzonkow Swiadczenie,
o ktérym mowa wyZej, moze by¢ przyznane tylko jednemu =z

matzZzonkow.

Zapomoge losowa oraz dodatkowe swiadczenie socjalne moZna

otrzyma¢ 1 raz w roku.

VII. PoZyczki na cele mieszkaniowe

j

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych okres$lony w czesci
ITT pkt. 1 ppkt. 2 moze by¢ wydatkowany na poZzyczki

bPrzeznaczone na;
- zakup mieszkania,

- uzupelnienie wkladoéw mieszkaniowych do spoéldzielni

mieszkaniowych,

- budowe domu Jednorodzinnego albo lokalu w domu

wielomieszkaniowym,

- przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkalne,

- kaucje i optlaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie

mieszkan,
- wykupienie mieszkania na wiasnosc,

- remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.
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Maksymalna wysokos$c¢ pozyczek, o ktérych mowa w pkt.
l,ustala corocznie Senacka Komisja Socjalno-Mieszkaniowa,

a zatwierdza dyrektor administracyjny UG,

PoZyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w
wysokosci 1% w stosunku rocznym. Oprocentowanie nalicza

sie od daty ustalonego obowiazku sptaty poZyczki.

PoZyczka przeznaczona na budowe domu jednorodzinnego lub
lokalu w domu wielomieszkaniowym, Jjak rownie? poZyczka na
zakup /wykup/ mieszkania moZe by¢ udzielona tylko jeden

raz przez okres zatrudnienia w UG,

Poiyczki na cele mieszkaniowe udzielane beda w pierwszej

kolejnosci pracownikom:

- otrzymujacym pierwsze mieszkanie,

- bedacym w trudnych warunkach mieszkaniowych,
- posiadajacym rodziny wielodzietne,

- o niskich dochodach na osobe w rodzinie,

- samotnie wychowujacym dzieci,

- inwalidom.

Wysokos¢ poZyczki, okres i warunki jej sptaty ustala umowa
/wzér umowy stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu/.

Wnioski o udzielenie poZyczki na cele mieszkaniowe naleziy
sktada¢ w Dziale Socjalno-Bytowym UG /wzdér wniosku stanowi

zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu/.

Do wniosku nalezy dolaczyd:
- w przypadku ubiegania sie o pozyczke na zakup mieszkania
- umow¢ kupna-sprzedazy lub umowe przedwstepna w formie

aktu notarialnego,



2/

3/

4/

5/

6/

10.

8
- w przypadku ubiegania sie o poZyczke na uzupeinienie
wktadéw mieszkaniowych do spoltdzielni mieszkaniowych -
a/ zaswiadczenie wydane przez spoldzielnie mieszkaniowa
lub umowe z okresleniem wyskosci wymaganego wkiadu lub

zaliczki na wkiad mieszkaniowy;

b/ zaswiadczenie o wysokod$ci sSrodkow wiasnych posiadanych
na koncie spoldzielni oraz mieszkaniowej ksiazeczce PKO,

wraz 2z odsetkami i premia gwarancyjna.

w przypadku ubiegania sie o pozyczke na budowe domu
jednorodzinnego badz lokalu w domu wielomieszkaniowym -
zezwolenie na budowe /do wgladu/ oraz kosztorys budowy
zatwierdzony przez osobe posiadajaca uprawnienia

budowlane.

w przypadku ubiegania sie o pozyczke na przebudowe
pomieszczenia niemieszkalnego na pomieszczenie mieszkalne
- kosztorys planowanej przebudowy zatwierdzony przez osobe
posiadajaca uprawnienia budowlane oraz umowe /do wgladu/ o
udostepnienie pomieszczenia do przebudowy zawarta =z
jednostka zarzadzajaca budynkiem, w ktérym dane

pomieszeczenie sie znajduje.

w przypadku poZyczki przeznaczonej na kaucje i oplaty
wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan - dokument
potwierdzajacy koniecznosc¢ wniesienia kaucji /optat/ i

okreslajacy Jjej wysokosc,

w przypadku pozyczki na remont i modernizacje lokalu lub

budynku mieszkalnego - kosztorys planowanych robot,.

Pozyczka udzielona na uzupeinienie wkladu mieszkaniowego

jest przekazywana na konto spoldzielni mieszkaniowej.

Sptata poZyczki rozpoczyna sie nie poéiniej niz po uplywie

6 miesiecy od Jjej udzielenia.
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11. Okres sptaty poZyczki wynosi 5 lat. Pozyczki na remont i

modernizacje lokali moga by¢ udzielane na 3 lata.

12, W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres sptaty
pozyczki moze byc¢ przedluiony do 10 lat /dot. to gtownie

poiyczek udzielonych na budowe domu i zakup mieszkania/.

13. W szczegdlnych przypadkach pozyczka moZe zostad¢ umorzona,

w catosci lub w czesci.

14. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w
razie wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia
pracy przez pracownika lub rozwiazania przez UG stosunku
pracy z pracownikiem:

- w trybie art. 52 kodeksu pracy,

- za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywiazywania
sie pracownika z z obowiazkow stuzbowych,

albo rozwiazaniem stosunku pracy przez pracownika gza

wypowiedzeniem.

15. Wymog natychmiastowej splaty pozZzyczki nie ma

zastosowania:

- w przypadku rozwiazania stosunku pracy na zasadzie
porozumienia miedzy zakladami pracy - o ile nowy zaktad
pracy wyrazi na pigmie zgode na przejecie zadluZenia
pracownika i jednorazowa sptate dlugu.

- W stosunku do pracownikéw odchodzacych na rente lub
emeryture,

- w stosunku do pracownikéw, z ktérymi rozwigazany zostat
stosunek pracy przez UG, w zwiazku z reorganizacja

struktury zatrudnienia.
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Nastepna pozyeczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana
po catkowitym spltaceniu pozyczki, lecz nie przed uptywem
okresu jej sptaty okreslonym w umowie. Pozyczke Przyznaje

sie nie czesciej niz raz na 3 lata.

Wnioski o udzielenie poiyczek na cele mieszkaniowe
rozpatrywane beda w terminach: do 31 marca; 30 czerwca; 31
pazdziernika. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

wniosek moZe byd¢ rozpatrzony w innym terminie.

VIII. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych bprzeznaczony dla

1/
2/

3/

4/

2.
8y

3

emerytow i rencistow UG

Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w

czesci II pkt. 2, dzielony jest z Przeznaczeniem:

35% - na zapomogi pieniezne,
45% - na dofinansowanie wypoczynku lub innych potrzeb
socjalnych,

10% -~ na organizacje spotkan bytych pracownikéw i zakup

upominkow,

10% - na pozyczki na cele mieszkaniowe,

Emerytom i rencistom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej

tuacji materialnej moze by¢ przyznana Zapomoga pilenieZna.

Wnioski o zapomoge /wzér wniosku stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu/ nalezy skladac¢ w Dziale

Socjalno-Bytowym UG.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi, oprocz
zainteresowanego, moga wystapid: zarzad Kola Emerytow i
Rencistow UG, czlonek rodziny lub byly wspédlpracownik

emeryta czy rencisty.
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5. Wnioski o przyznanie zapomogi opiniuje zarzad Kotla
Emerytow i Rencistow UG, a decyzje podejmuje dyrektor

administracyjny.

6. Zapomoge pienieZna przyznaje sie raz w roku.

7. Dofinansowanie do wypoczynku lub innych potrzeb socjalnych
dla emerytdéw i rencistow przyznaje sie w jednakowej

wysokosSci i wyptaca raz w roku.

8. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa wyZej, ustala

corocznie Zarzad Kolta Emerytow i Rencistow UG.

9. Dofinansowanie nie przystuguje osobom, ktoére w danym roku
korzystali z ulgowych wczasdéw w OsSrodku Wypoczynkowym w

Laczynie.

10. W zaleZnodci od potrzeb Zarzad Kotla Emerytow i Rencistow
UG, przy wspotudziale Dzialu Socjalno - Bytowego, moze

organizowac¢ spotkania byltych pracownikoéw uczelni.

11. O charakterze spotkania i kosztach zwiazanych z jego

organizacja decyduje Zarzad Kola Emerytow i Rencistow UG,

12. Upominki moga by¢ przyznawane w formie rzeczowej lub

finansowej, w szczegolnosci z okazji:
- Jjubileuszu urodzin - od 70 lat co 5 lat.

- Swiat.

13. Wartosc¢ upominkoéw, forme wreczenia oraz liste osoéb
uprawnionych do ich otrzymania ustala Zarzad Kota Emerytow

i Rencistéw w porozumieniu z Dzialem Socjalno-Bytowym.
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14, Emerytom i rencistom moga by¢ przyznawane pozyczki na
remont i modernizacje lokali mieszkalnych, na zasadach
obowiazujacych pracownikoéw UG, ustaionych niniejszym

regulaminem.

15. Wnioski o poZyczki rozpatruje Zarzad Kotla Emerytow i

Rncistow UG, a zatwierdza dyrektor administracyjny.

IX. Osrodek Wypoczynkowy w Laczynie

1. Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
przydzielone na dofinansowanie Od$rodka Wypoczynkowego w

Laczynie przeznacza sie na:
- biezZace optaty komunalne,
- utrzymanie w czystoéci obiektéw osrodka,

- modernizacje, remonty i konserwacje obiektow i urzadzen
osrodka,

- niezbedne uzupelnienie wyposazenia osrodka.

2. W Osrodku Wypoczynkowym w Laczynie, w okresie od 15
czerwca do 15 wrzesnia, organizowane beda dwutygodniowe
turnusy wczasowe. Wnioski w tej sprawie nalezy sktadaé w
Dziale Socjalno-Bytowym, w terminie do 10 maja kazdego

roku.

3. Poza wyZej wymienionym terminem, istnieje mozliwosc¢
odptatnego, doraZnego korzystania z Osrodka. Wnioski w

tej sprawie nalezy sktada¢ w Dziale Socjalno-Bytowym UG,

4. Podstawa zakwaterowania w O4rodku Jest skierowanie wydane
przez Dzial Socjalno-Bytowy. Osoby nie posiadajace wainego
skierowania /lub nie wymienione w skierowaniu/ nie beda

mogty korzystac¢ z OsSrodka.
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5. Wysokodd¢ odptatnosgci, o ktérej mowa wyZej, ustala

corocznie Senacka Komisja Socjalno-Mieszkaniowwa.

X, Wypoiyczalnia sprzetu sportowo-turystycznego

1. W celu umoZzliwienia pracownikom, emerytom i rencistom UG
uprawiania roéznych form turystyki i rekreacji
indywidualnej, Dzial Socjalno-Bytowy UG prowadzi

wypoZyczalnie sprzetu sportowo-turystycznego.

2. Zasady korzystania z wypoZyczalni ustalaja odrebne

przepisy.

3. Wysokosd¢ oplat za wypoZyczanie sprzetu ustala dyrektor

administracyjny UG.

4, Dochody uzyskane z tytulu prowadzenia wypozZyczalni
przeznacza si€ na renowacje i zakup sprzetu sportowo -

turystycznego,

XI. Tymczasowe pracownicze ogrody dzialkowe

1. Sprawy zwiazane z tymczasowymi pracowniczymi ogrodami

dziatkowymi prowadzi Dzial Socjalno-Bytowy.

2. Koszty utrzymania ww., ogroddéw dzialtkowych pokrywane sa

przez uzytkownikow dziatek.
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XII. Postanowienia koncowe

1. Ewidencje udzielanych swiadczen z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych prowadzi Dzial Socjalno-Bytowy na
"kartach s$wiadczen socjalnych", oddzielnie dla kazdego

pracownika, emeryta i rencisty.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja

zastosowanie ogdlnie obowiazujace przepisy prawa.

3. Regulamin niniejszy zostal ustalony w porozumieniu ze
zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w Uczelni: NSZZ

"Solidarnosd¢" i Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.

Riezalezny Samorzaday ‘Twigzek Lswsdowy

Solidarnosc”
Komisia Zasladowa
UNIWERSY :ETU GDANSKIEGO
80-952 Gdanek, v!, Boiyhskiego 1 @
tel. 52-50-71

PRZEWODNICZACA
KZ NSZZ ,,Solidarnoée” UG

¢ Toebo

Ewa Trela



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego la

80-952 Gdansk

ZARZADZENIE Nr 17/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdatiskiego

z dnia 9 maja 1995 roku

w sprawie kursoéw organizowanych dla pracownikéw UG przez
Studium Jezyka Angielskiego (British Council) Uniwersytetu
Gdarniskiego

W celu ujednolicenia zasad uczestnictwa pracownikoéw
uczelni w kursach jezykowych organizowanych przez
Studium Jezyka Angielskiego (British Council) UG zarzadza

sie, co nastepuje:

§ 1
Rekrutacje na kursy przeprowadza Studium Jezyka Angielskiego
Uniwersytetu Gdanskiego. Warunkiem uczestnictwa pracownika w
kursie jest uzyskanie zgody bezposredniego przeloZonego oraz
dziekana wydziatu lub dyrektora jednostki ogolnouczelnianej,
miedzywydziatowej, pozawydziatowej. W przypadku pracownikow
administracji centralnej wymagana jest zgoda dyrektora
administracyjnego UG.

§ 2
1. Kursy prowadzone sa na zasadzie odplatnos$ci, wedlug stawek

okreslonych przez kierownika Studium Jezyka Angielskiesgo,

zatwierdzonych przez rektora.
2. Oplate uiszcza sie przed rozpoczeciem danego semestru.
§ 3
1. Pracownicy skierowani na kursy moga otrzymaé¢ czes$ciowy lub
catkowity zwrot optaty, o ktorej mowa w § 2, jak rowniez
czesciowy lub catkowity zwrot udokumentowanych kosztow
wyzywienia i zakwaterowania za okres uczestnictwa w

zamie jscowych sesjach.
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2. Decyzje o zwrocie kosztéw podejmuja kierownicy jednostek
organizacyjnych zatrudniajacych pracownikow uczestniczacych
w kursach. Koszty te pokrywane beda ze Srodkow finansowych
uzyskanych w ramach dochodéw wtasnych jednostek. O zwrocie
kosztow decyduje kierownik jednostki dysponujgcej tymi
srodkami.

3. Zwrot kosztdéw nastepuje na podstawie dokumentu (dowodu
wptaty) przedlozonego w Dziale Finansowym UG. Dokument
taki powinien byc¢ potwierdzony i sprawdzony pod wzgledem
merytorycznym przez kierownika jednostki organizacyjnej i
osobe dysponujaca grodkami finansowymi.

8 4

1. Udzial w kursach prowadzonych przez Studium Jezyka
Angielskiego nie moie kolidowa¢ z obowiazkami dydaktycznymi
nauczycieli akademickich.

2. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi moga
uczestniczy¢ w wyZej wymienionych kursach poza
obowiazujacymi ich godzinami pracy. Udzial tych pracownikoéw
w sesjach zamiejscowych mozZe odbywa¢ sie w ramach urlopu
wypoczynkowego lub bezplatnego.

8 5

Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 22//94 Rektora

Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 21 wrze$nia 1994 roku w

sprawie zasad uczestnictwa pracownikow UG w kursach

Jjezykowych organizowanych przez Studium Jezyka Angielskiego

Uniwersytetu Gdanskiego (British Council).

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 1995 roku.

Prorektor ds Ksztalcenia

prof. d¥ h#b. Brunon Synak



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazyhskiego la
80-952 Gdansk-0Oliwa
ZARZADZENIE Nr 18/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 22 maja 1995 roku

w sprawie optat za za zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie

Gdanskim w roku akademickim 1995/1996

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrdéw z dnia 27
sierpnia 1991 roku w sprawie zasad gospodarki finansowe]
uczelni (Dz.U. nr 84, poz. 380 i nr 112, poz. 485) zarzadza

sie, co nastepuje:
g 1

Za studia zaoczne i wieczorowe ustala sie nastepujaca

wysokoscé opltat: ma Secs ovin

1. Wydzial Biologii, Geografii i Oceanologii

- kierunek:
- geografia 500 zlotych
2. Wydziat Ekonomiczny 650 zlotych

3. Wydzialt Filologiczno-Historyczny

- kierunek:
- historia 500 zilotych
- filologia polska 500 ztotych

- filologia polska:
specjalnosc¢: bibliotekoznawstwo
i informacja naukowa 400 zlotych
- studia uzupelniajace /po kolegiach
jezyvkowych/ w zakresie jezyka

angielskiego i jezyka niemieckiego 700 zlotych



4. Wydzial Nauk Spoltecznych

- kierunek:
- pedagogika 5-letnia 500 zlotwych
- pedagogika po SN 500 zlotych
- politologia 500 zlotych

5. Wydzial Prawa i Administracji

- kierunek:
~ prawo I rok studidw 700 ztotych
IT, III rok studidw 600 zlotych
IV rok studiow 500 zilotych
- administracja I rok studidw 700 ztotych
IT1, III rok studidw 500 zlotych
IV rok studiow 400 zilotych

6. Wydzial Zarzadzania

- kierunek:
- finanse i bankowosd 650 ziotych
- zarzadzanie 650 ziotych
- informatyka i ekonometria 650 zlotych
- magisterskie studia uzupelniajace 650 ztotych
7. Kolegium Ekonomiczne 650 ztotych

8. Kolegium Ksztalcenia Nauczycieli
Jezykow Obcych 600 ziotych

§ 2
1. Wysokos¢ kwot, o ktorych mowa w &€ 1 moZe ulec zmianie w

zaleZnos$ci od zmiany kosztéw ksztalcenia.
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2. Zmiana wysokosci optat zostanie podana do wiadomosci
studentdéw nie pdZniej, niZ na 2 miesiace przed rozpoczeciem
semestru.

B3

Optaty, o ktérych mowa w § 1 dotycza studentow przyjetych w

postepowaniu rekrutacyjnym oraz wznawiajacych studia w UG po

30 wrzesnia 1992 roku, a w przypadku studiodow zaocznych na

Wydziale Ekonomicznym - po 30 wrzegnia 1991 roku.

§ 4

1. Osoby pracujace w jednostkach organizacyjnych
podlegajacych resortowi Ministra Edukacji Narodowej,
studiujace na kierunkach nauczycielskich i przy.jete na
studia w okresie od 1 paZdziernika 1992 roku do 30 wrzesnia
1994 roku, ptaca 400 zlotych za semestr, a w przypadku
kierunku filologia polska - specjalnos¢ bibliotekoznawstwo
i informacja naukowa, 300 zlotych za semestr.

2. Optata, o ktoéorej mowa w ust. 1 nie dotyczy studentodw
skierowanych przez kuratorow osSwiaty w ramach limitow
stypendialnych MEN.

§ 5

W wyjatkowych wypadkach rektor, po zasiegnieciu opinii

dziekana wydziatu /lub dyrektora kolegium/, moZe zwolnic

studenta w czesci lub w caltosSci z obowiazku uiszczenia
optaty.
g8 6

1. Studentom osiagajacym dobre wyniki w nauce przystuguja
znizki wediug nastepujacej zasady: 5 % studentow danego
roku na okreslonym kierunku studidw, ktoérzy z egzaminow i
zaliczen koliczacych przedmiot uzyskali najwyzZzsza srednia
ocen za rok studiodw, otrzymuje znizke w opltatach za studia
w nastepnym roku akademickim w wysokosSci 50 % nalezne]j
optaty.

2. Informacje o przyznanych studentom znizkach z tytutu
wynikoéw w nauce podaje do wiadomos$ci studentow dziekan

przed rozpoczeciem roku akademickiego.
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§ 7

1. Optate za studia zaoczne i wieczorowe nalezy uiszczac¢ w
terminach:

- do 25 wrzesnia 1995 roku za semestr zimowy,
- do 10 lutego 1996 roku za semestr letni.

2. Wniesienie optaty, w wyZej wymienionym terminie, jest
warunkiem wpisania studenta na nastepny semestr.

3. W przypadku, gdy student rezygnuje ze studidéw w danym
semestrze lub zostanie skreslony z listy studentdw, moze
uzyskac¢ zwrot wniesionej optaty, o ile decyzja taka miala
miejsce w okresie do 14 dni od rozpoczecia semestru. W

pozostatych przypadkach optata nie podlega zwrotowi.

g8 8
1. W przypadku powtarzania semestru lub roku studiéw student
uiszcza optate w wysoko$ci 100 zlotych za katdy powtarzany
przedmiot &+ Sé»wzcz%iég
2. Optata za powtarzane przedmioty rozlozZona Jest na raty
ptatne, w terminach okreslonych w § 43 Regulaminu Studiow
UG.

3. Oplata nie podlega zwrotowi.
4. Optata dotyczy studentdw przyjetych na studia po 30
wrzesnia 1991 roku.
§ 9
1. Osoby wznawiajace studia w Uniwersytecie Gdarnskim na tych
latach studiéw, na ktérych nie obowiazuje odplatnosd za
studia, wnosza jednorazowa oplate administracyjna w
wysokosci 150 zlotych.
2. Wniesienie optaty administracyjnej jest warunkiem
wznowienia studiodw.
§ 10
1.0ptata za udzial w zajeciach dydaktycznych w charaktersze
wolnego stuchacza wynosi 1.000 zlotych za semestr.
2. Optaty te nalezy uiszczad¢ w terminach

- do 10 wrzesnia 1995 roku za semestr zimowy, |
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- do 10 lutego 1996 roku za semestr letni.
Nieuiszczenie optaty w obowiazujacych terminach powoduje
skreslenie z listy wolnych situchaczy.
Optata nie podlega zwrotowi.
g 11
aca moc obowiazujaca:
zarzadzenie Rektora UG nr 24/R/94 z dnia 28 listopada 1994
roku w sprawie oplat za studia zaoczne i wieczorowe w
Uniwersytecie Gdanskim;
zarzadzenie Rektora UG nr 11/R/93 z dnia 25 marca 1992
roku w sprawie optaty za zajecia dydaktyczne w przypadku
powtarzania semestru;
zarzadzenie Rektora UG nr 23/R/92 z dnia 16 lipca 1992
roku w sprawie optaty administracyjnej obowiazujacej osoby
wznawiajace studia w UG;
zarzadzenie Rektora UG nr 10/R/94 z dnia 10 maja 1994 roku
w sprawie optaty za udzial w zajeciach dydaktycznych w

charakterze wolnego stuchacza w roku akademickim 1994/95

§ 12

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prorektor ds Ksztalcenia

prof. dr hab. Brunon Synak



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 20/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 12 czerwca 1995 roku

W sprawie powoltania komisji ds. przeprowadzenia przetargu
ograniczonego na wykonanie dokumentacji technicznej
dwustadiowej: Z.T.E. i P.T. "Budowa Wydzialu Prawa i

Administracji - kampus Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku-0Oliwie"

W zwiazku z zarzadzeniem nr 4/R/95 Dyrektora
Administracyjnego UG z dnia 4 maja 1994 roku w sprawie zasad
i trybu zlecania wykonania inwestycji, robdét i remontdw
budowlanych oraz dokonywania zakupow inwestycyjnych zarzadza
sie¢, co nastepuje:

§ 1

Dla przeprowadzenia przetargu ograniczonego na wykonanie
dokumentacji technicznej dwustadiowej: Z.T.E. i P.T. "Budowa
Wydziatu Prawa i Administracji - kampus Uniwersytetu
Gdanskiego w Gdansku-Oliwie" powoluje komisje w nastepujacym
sktadzie:

- dr Jerzy Gwizdata /Przewodniczacy/

- prof. dr hab. Andrzej Sylwestrzak /Z-ca Przewodniczacego/
Cztonkowie:

- in%. Eugeniusz Storoniak

- mgr Ewa Debska

- mgr Urszula Bulczak

- Marek Skolimowski

- inz. Czesltaw Golowski



§ 2

Termin i harmonogram przetargu ustali przewodniczacy komisji.

§ 3

Ostateczna decyzje dot. ww. przetargu podejmie rektor UG.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
7\_)

Prof. dr habgf;z;gniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego 1la

80-952 Gdansk
Zarzadzenie Nr 22/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 13 czerwca 1995 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyptacania
oraz wysokosci swiadczen pomocy materialnej dla studentoéw

Uniwersytetu Gdariskiego

Na podstawie art. 152 ust. 3 Ustawy z dnia 12 wrze&nia

1990 roku o szkolnictwie wyZszym (Dz.U. nr 65, poz. 385 z
poiniejszymi zmianami/ oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 22 stycznia 1991 roku w sprawie warunkow, form, trybu
przyznawania i wyplacania oraz wysokodci dwiadczen pomocy
materialnej dla studentéw studidéw dziennych (Dz.U. nr 9, poz.
32 i nr 112, poz. 486) - zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
Wprowadza sie Regulamin przyznawania i wyplacania oraz
wysokosci swiadczen pomocy materialnej dla studentodw
Uniwersytetu Gdanskiego stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

g 2
Traca moc obowiazujaca Zasady przyznawania $wiadczen pomocy

materialnej studentom UG oraz ich malzonkom i dzieciom z dnia
20 lutego 1991 roku.

§ 3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca
obowiazujaca od 1 pa?dziernika 1995 roku.
Prorektor ds Studenckich

. 4@-'/%&“0‘»?/;

r6f. dr hab. Janina

Ciechanowicz



Zatacznik do zarzadzenia

Rektora UG nr 22/R/95

REGULAMIN

pPrzyznawania i wyplacania oraz wysokoSci swiadczen pomocy

materialnej dla studentdw Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie:

- art. 152, ust. 3 Ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 roku o
szkolnictwie wyzszym /Dz. U. Npr 65, poz. 385 gz

poZniejszymi zmianami/,

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 1991 roku
W sprawie warunkow, form, trybu przyznawania i wyplacania
oraz wysokosci sSwiadczen pomocy materialnej dla studentoéw
studiow dziennych (Dz.U. Nr 9, poz. 32 i Nr 112, poz. 486)

ustala sie, co nastepuje:

g 1

Formy pomocy materialne j

1. Swiadczeniami pomocy materialnej ze $rodkéw budzetu
panstwa dla studentoéw studiow dziennych, zwanych dalej

"swiadczeniami", sa:

1/ stypendia socjalne,

2/ stypendia za wyniki w nauce,

3/ stypendia ministra za osiagniecia w nauce,
4/ doptaty do zakwaterowania w domu studenckim,
5/ doplaty do posiltkow w stoldwce studenckiej,

6/ zapomogi.

2. Dla niepracujacych matzonkéw i dzieci student moze
otrzymad Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i
b,



5

§ 2

Organa orzekajace w sprawie pomocy materialnej

Prorektor ds studenckich na wniosek Parlamentu Studentow
UG, powotuje Uczelniana Komisje ds Pomocy Materialnej,
zwana dalej "Komisja Uczelniana", w skladzie: Prorektor ds
Studenckich jako przewodniczacy oraz od trzech do pieciu
studentow,

Prodziekan ds Studenckich na wniosek wydziatowego
Samorzadu Studentéw, powoluje Wydziatowa Komisje ds Pomocy
Materialnej, zwanej dalej "Komisja Wydziatowa", w
sktadzie: Prodziekan ds Studenckich Jjako przewodniczacy

oraz od trzech do pieciu studentodw.

Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dziataja kolegialnie.
W przypadku roéwnej czesci glosodw rozstrzyga glos

przewodniczacego.

Swiadczenia, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5, 6
przyznaje Komisja Wydzialowa z uwzglednieniem poniZzszych
przepisow, Swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,

4, 5, 6 sa przyznawane na wniosek studenta.

Od decyzji Komisji Wydzialowej przystuguje studentowi
odwolanie do Komisji Uczelnianej za posdrednictwem
Prodziekana. Odwotanie powinno by¢ zaopiniowane przez
Komisje¢ Wydzialowa. Komisja Wydzialowa uznajac, Ze
odwotanie zasluguje na uwzglednienie, moZe sama zmienic

swoja dotychczasowa decyzje.

Komisja Wydzialtowa jest obowiazana przedtozy¢ Komisji
Uczelnianej zasady, jakimi sie kieruje w przyznawaniu
Swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2, 4-6 przed

wprowadzeniem ich w zZycie.
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Komisja Uczelniana, w razie stwierdzenia niezgodnosci
decyzji Komisji Wydzialowej z niniejszymi przepisami,
mozZe :

1/ uchyli¢ decyzje,

2/ wstrzyma¢ w czesdci lub calosci wyptate Swiadczen na

danym Wydziale.

§ 3

Tryb i zasady przyznawania $rodkow finansowych

Podziatu $rodkéw finansowych posiadanych przez Uczelnie na
swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 dokonuje Komisja

Uczelniana w porozumieniu z Parlamentem Studentéw UG.

Srodki przeznaczone na $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 pkt 1, 2 i 6 sa rozdzielane Komisjom Wydziatowym
przez Komisje Uczelniana proporcjonalnie do liczby

studentéw na danym Wydziale.

Potrzeby materialne studentdw w zakresie swiadczen, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 i 6 sa zaspokajane ze
srodkéw przyznanych Komisji Wydzialtowej danego Wydziatu z

zastrzeZeniem § 3 ust. 5.

Komisja Wydziatowa dysponuje przyznanymi Srodkami w peini
niezaleznie z uwzglednieniem § 2 ust, 7. nie moze Jjednak
pomina¢ zadnej z form pomocy, na ktora srodki zostaly

przyznane.

Swiadczenia przyznane przez Komisje Uczelniana w drodze
odwotania od decyzji Komisji Wydzialowej, finansowane sa

ze srodkow Komisji Uczelnianej.
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§ 4

Przepisy ogdlne

Swiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-5 moga byd
przyznane w danym roku akademickim na okres do 10

miesiecy.

Okres 10 miesiecy przyznawania Swiadczen wymienionych w §
1 ust. 1 pkt 4 i 5 moze by¢ przedluzony do 12 miesiecy w
drodze decyzji Komisji Uczelnianej, gdy dotyczy to:

a/ matzenstwa studentow,

b/ studenta samotnie wychowujacego dziecko,

c/ studenta sieroty i potsieroty,

d/ studenta nie posiadajacego osodb zobowiazanych do

alimentacji,

e/ studenta, ktoéry musi pozostawaé w DS-sie w zwiazku z
trwajacym leczeniem (konieczne Swiadectwo akademickiej

stuzby zdrowia).

Prawo do $wiadczen pomocy materialnej wygasa z kohcem
miesiaca, w ktorym student zgodnie z regulaminem winien

ukoneczy¢ studia.

Zaczna miesieczna wartogé Swiadczen, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 pkt 1 i 2 przyznanych przez Komisje Wydzialtowa nie
moze by¢ wyZsza niz 90% najniZszego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta w poprzednim miesiacu.

Komisja Wydzialowa moze odstapi¢ od wymogu § 4 ust. 4 i
podwyZszy¢ laczna wysokosdé swiadczeni z § 1 ust. 1 rkt 1 i
2 do 120% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego asystenta

- studentom:

a/ sierotom,



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie Nr 23/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 5 lipca 1995 roku

w sprawie stawek za godziny przekraczajace wymiar pensum

dydaktycznego

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
dnia 22 czerwca 1995 roku zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1

Ustala sie nastepujace stawki za godziny przekraczajace

wymiar pensum dydaktycznego:

1.Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, profesor

kontraktowy:
8,00 zlotych za godzine

2.Docent, adiunkt posiadajacy stopieri naukowy doktora

habilitowanego:
7,00 ztotych za godzine

3.Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy

wykltadowca:
6,00 ztotych za godzine
4. Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor:

4,00 ztotych za godzine

g8 2
Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
moze ustali¢ wyisze stawki godzinowe, o ile 4rodki
przeznaczone na ich pokrycie pochodza z dochodéw wlasnych

jednostki.
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Traci moc obowiazujaca Zarzadzenie nr 12/R/95 rektora
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 6 marca 1995 roku w sprawie

stawek za godziny ponadwymiarowe i zlecone.

g 4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca

obowiazujaca od 1 lipca 1995 roku.

Prorektor rds Ksztalcenia

X T
Prof. dr h? . Brunon Synak



6.

10.

b/ nie posiadajacym osdéb zobowiazanych do alimentacji,

¢/ inwalidom I i II grupy.

Studentowi otrzymujacemu stypendium ministra za
osiagniecia w nauce nie przystuguje $wiadczenie, o ktorym
mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, pozostate wymienione w § 1 ust. 1

& przyznawane na zasadach ogdlnych.

Rozpatrzone pozytywnie wnioski 0 pomoc materialna sa
realizowane od miesiaca bezposrednio nastepujacego po
dacie zlozZenia wniosku. Te sama zasade stosuje sie przy
pozbawianiu, zawieszaniu badZ obnizaniu 4wiadczern. W
przypadku wnioskdéw zlozZonych przed 15 patdziernika,
mozliwe jest wyrdéwnanie $wiadczen za miesiac, w ktérym

ztoZono wniosek.

Studentom studiujacym na drugim kierunku studidw

przystuguja swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 z
tym, Ze stypendium socjalne przystuguje przez okres nie
dtuzszy niz dwa lata od ukoliczenia pierwszego kierunku

studidw.

Student studiujacy rownolegle na kilku kierunkach studidw
moze ubiega¢ sie o $wiadczenia z pomocy materialnej tylko

na jednym, podstawowym kierunku studidw.

Student koticzacy studia przed regulaminowym terminem,
otrzymuje swiadczenia okredlone w 8§ 1 ust. 1 pkt 1 i 2
nalezne do regulaminowego konhca studidw. Wyptaty $wiadczen
dokonuje sie lacznie w momencie ukolczenia studidw. Prawo
do $wiadczen § 1 ust. 1 pkt 4-6 wygasa z kolicem miesiaca

ukoidczenia studiow.



11. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 6
nie przystuguja studentowi w okresie powtarzania roku

(semestru) studiow oraz przebywajacemu na urlopie.

12. W drodze wyjatku Komisja Wydzialowa moze przyznad¢ jeden
raz w czasie studiow swiadczenia okreslone w §1 ust. 1 pkt
1, 4 i 6 studentowi, ktéry otrzymal urlop lub powtarza rok
z powodu udokumentowanej przez akademicka sluibe zdrowia
przewleklej choroby, wypadku losowego, urodzenia dziecka,
ktory jest jednoczednie w trudnej sytuacji materialnej np.
Jest sierota lub podlsierota, samotnie wychowuje dziecko,

nie posiada os6b zobowiazanych do alimentacji.

13, W okresie wpisu warunkowego student nie traci prawa do
$wiadczend § 1 ust. 1 pkt 1, 4, 5, 6 z tym, ze prawo do
$wiadczen § 1 ust. 1 pkt 1 i 6 ulega zawieszeniu.
Wyptacanie $wiadczen nastepuje od miesiaca nastepujacego
bezposrednio po dacie uzyskania zaliczen objetych wpisem
warunkowym. Komisja Wydzialowa moZe w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okre$lonych w ust. 12
niniejszego paragrafu odstapi¢ od zawieszenia Swiadczen 8
1 ust. 1 pkt 1 i 6. Swiadczenia § 1 ust. 1 pkt 4 okresla
Regulamin wydany Zarzadzeniem Rektora UG nr 13/R/94,

14. Swiadczenia uzyskane na podstawie nieprawdziwych

dokumentéw podlegaja zwrotowi.

g 5

Stypendium socjalne

1. Stypendium socjalne moZe by¢ przyznane na okres semestru
na wniosek studenta, gdy znajduje sie on w trudnej
sytuacji materialnej (np. sierota, polsierota, inwalida,
dtugotrwata choroba studenta, wychowuje samotnie dziecko,

student zamiejscowy).



Wysokosd¢ stypendium socjalnego oraz niezbedne do Jjego
ustalenia zaswiadczenia potwierdzajace sytuacje materialna

studenta okre$la Komisja Wydzialowa.

Miesigeczna warto$¢ stypendium socjalnego przyznanego przez
Komisje Wydzialtowa nie moze przekroczy¢ 50% najniZszego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta w poprzednim
miesigcu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja
Wydziatowa za zgoda Komisji Uczelnianej moZe odstapid od

powyiZszego wymogu .

§ 6

Stypendium za wyniki w nauce

Stypendium za wyniki w nauce student moze otrzymac po

ukoniczeniu pierwszego roku studidw.

Stypendium za wyniki w nauce otrzymuje student, ktéry
zaliczyl rok studiéw w terminie okreslonym przez Regulamin
Wydziatu, uzyskal wymagana w regulaminie srednia ocen oraz
student wyrdiniajacy sie szczegolnymi osiagnieciami w
nauce. Wniosek o przyznanie tego $wiadczenia moze zltozyd

Rada Wydzialu.

Szczegdtowe kryteria dotyczace terminu ztoZienia indeksu w
Dziekanacie, przedmiotéw branych pod uwage przy obliczaniu
sredniej ocen lub innych warunkoéw oceny wynikéw studenta,

okresla zgodnie z planem studiéw Komisja Wydzialowa.

Komisja Wydziatowa ustala wysokosd stypendium za wyniki w

nauce w zaleznod$ci od przyjetych kryteridéw oceny.



Minimalne stypendium za wyniki w nauce wynosi 25%

najniZszego wynagrodzenia asystenta w poprzednim miesiacu.

W razie szczuptosci $rodkéw posiadanych przez Ueczelnie na
swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, Komisja

Uczelniana moZe odstapic¢ od wymogu ust. 5.

Stypendium za wyniki w nauce nie przystuguje studentowi
przebywajacemu na urlopie dziekanskim. Student moze
otrzyma¢ to stypendium po powrocie z urlopu dziekanskiego
na podstawie wynikdéw w nauce z roku bezposrednio
poprzedzajacego urlop w wysokos$ci obowiazujacej w roku

podjecia studiodw.

W przypadku udzielenia urlopu bez zaliczenia semestru,
student otrzymuje stypendium za wyniki w nauce od momentu

wstrzymania tego stypendium, w nastepnym roku akademickim.

Stypendium za wyniki w nauce nie przystuguje studentom w
ciagu pierwszego roku studidw nastepujacego po wznowieniu

studiodw.

§ 7

Doptaty do zakwaterowania w domu studenckim

Zasady przyznawania miejsc w domach studenckich oraz
odptatnosci za nie ustala odrebny Regulamin wydany
Zarzadzeniem Rektora UG nr 18/R/94 roku.

W uzasadnionych przypadkach Komisja Uczelniana na wniosek
studenta zaopiniowany przez Komisje Wydzialowa moze
zwolni¢ z czesci odplatnos$ci za miejsce w domu studenckim

studenta, ktéry:
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a/ jest sierota, pdilsierota lub nie posiada osdb
zobowiazanych do alimentacji,

b/ jest inwalida I lub II grupy lub samotnie wychowuje
dziecko,

c/ znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji

materialnej.

g 8
Doptaty do positkow w stoltdwce studenckiej

Odpltatnosé¢ za wyzywienie w stoldwce studenckiej dla
studentéw, niepracujacych matzonkdéw i ich dzieci jest
rowna kosztowi surowca przeznaczonego na wyiywienie.
Pracujacy matzZonek studenta pokrywa 100% }lacznych kosztow

utrzymania stoldwki.

Wysokosc¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyiywienie w

stotowce akademickiej zatwierdza Komisja Uczelniana.

Komisja Uczelniana na wniosek studenta zaopiniowany przez
Komisje Wydzialowa moZe zwolni¢ go w czesci lub w catosci
z odptatnoéci za wyZywienie w stolowce studenckieyj.
Dotyczy to w szczegdlnosci studentdw wymienionych w § 7

ust. 2 a/ b/ c/.

§ 9

Zapomogi

Zapomoga moie by¢ przyznana studentowi, ktory znalazl sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej spowodowanej w
szczegbdlnosci przez:

a/ nieszczesliwy wypadek,

b/ powazna chorobe (udokumentowana przez akademicka

stuzbe zdrowia),
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c/ urodzenie dziecka,
d/ $mier¢ czlonka najbliziszej rodziny,
e/ kradziez,

f/ kleski zywiolowe, np. powdd#, pozar.

Zapomoge na wniosek studenta lub Samorzadu Studentéw

przyznaje Komisja Wydzialowa.

Wysokosc¢ zapomogi nie moze by¢ wyzsza niz 50% najnizszego

wynagrodzenia asystenta w poprzednim miesiacu.

O0d wymogu przepisu § 9 ust. 3 Komisja Wydzialowa moze
odstapi¢ w przypadkach okreslonych w § 7 ust. 2 pkt a/,
b/, e/

§ 10

Przepisy kolcowe

Sposob powolywania przedstawicieli studentéw do
odpowiednich Komisji okre$laja odrebne przepisy uchwalone

przez Parlament Studentdw UG.

0d rozstrzygnie¢ podjetych przez Komisje Wydziatowa
zatwierdzonych przez Dziekana studentowi przystuguje

odwotanie do Rektora za pos$rednictwen Komisji Uczelnianej.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca

obowiazujaca od 1 pazdziernika 1995 roku.

Prorektor ds Studenckich

. C::@c2104¢4k7~02>1
of. dr hab. Janina

Ciechanowicsz



Uniwersytet Gdanski
ul., Bazyliskiego la
80-952 Gdarsk
Zarzadzenie nr 24/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdalskiego

7z dnia 5 lipca 1995 roku

w sprawie wynagrodzen za udzial w pracach komisji

rekrutacyjnych

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
dnia 22 czerwca 1995 roku zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich zarzadza sie,

co nastepuje:

g 1
1. Nauczycielom akademickim bioracym udzial w pracach
uczelnianej komisji rekrutacyjne] przysituguje

wynagrodzenie w wysokos$ci 100 ztotych.

2. Sekretarzowi uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci 150 zilotych.

3. Nauczycielom akademickim bioracym udzial w pracach
wydzialtowych komisji rekrutacyjnych przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci:

1/ przewodniczacym 18,00 zlotych za kazdych 50

kandydatow;
2/ sekretarzom komisji - przy liczbie kandydatow:
do 50 osdéb - 30 zlotych

od 51 do 100 osdéb - 60 zlotych



od 101 do 150 osdéb 90 ztotych
od 151 do 200 osdb 120 zlotych
od 201 do 400 oséb - 150 ztotych

ponad 400 oséb - 180 zlotych

3/ pozostalym czlonkom komisji - 7,50 zlotych za kazdych
50 kandydatow.

§ 2
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 punktach 1 i 3
oblicza sie na podstawie liczby kandydatéw, ktorzy
przystapili do egzaminu wstepnego, zaokraglajac do

najbliZszej wartodci dzielacej sie przez 50.

§ 3
Za przeprowadzenie egzaminu ustnego kazdego kandydata
egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 1,50 ztotych,.
Wynagrodzenie to moze by¢ wyptacone tylko jednej osobie -
egzaminatorowi prowadzacemu egzamin z danego przedmiotu,

niezaleznie od liczby czlonkdw komisji egzaminacyjnej.

§ 4
Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata egzaminator
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 1,80 zlotych. W razie
potrzeby sprawdzenia jedne pracy pisemnej przez kilku
egzaminatordw, ich laczne wynagrodzenie nie moze by¢ wieksze
niz 3,70 ztotych,

§ 5
Egzaminator bioracy réwnoczedénie udziat w pracach uczelnianej
lub wydzialtowej komisji rekrutacyjnej otrzymuje tylko jedno
/wyitsze/ z wynagrodzen, o ktérych mowa w niniejszym

zarzadzeniu.



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazyrniskiego 1la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 28/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 12 lipca 1995 roku

W sprawie wynagradzania za przeprowadzanie przewodoéw

doktorskich i habilitacyjnych

Na podstawie ustawy 2z dnia 12 wrzednia 1990 roku o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 65, poz. 385 gz poiniejszymi
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej =z
dnia 21 lutego 1991 roku w sprawie wysokosci i zasad
wyptacania wynagrodzenia za recenzje i opinie w przewodzie
doktorskim i habilitacyjnym oraz w postepowaniu o nadanie
tytutu naukowego profesora (Dz. U. nr 24, poz. 97) zarzadza
sie, co nastepuje:

g§ 1
1. Osoby ubiegajace sie o nadanie stopnia naukowego w
Uniwersytecie Gdanskim nie bedace pracownikami uczelni
zobowiazane sa do pokrycia kosztow zwiazanych gz
przeprowadzeniem przewodéw doktorskich i habilitacyjnych.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej przeprowadzajace]
przewod doktorski (habilitacyjny) moze zrezygnowad gz
refundacji kosztow, o ktérych mowa w ust. 1. W takim

przypadku cato$¢ kosztéw ponosi wydziatl.

g8 2
1. Koszty zwiazane 2z przeprowadzaniem przewoddéw doktorskich
obejmuja:
- honoraria promotora,

- Wwynagrodzenia za recenzje,
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- wynagrodzenia za przeprowadzenie egzaminéw doktorskich,
- koszty delegacji recenzentow i promotora,
- koszty administracyjne (optaty pocztowe, telefoniczne,

obsluga administracyjno-finansowa).

Koszty zwiazane 2z przeprowadzeniem przewododw
habilitacyjnych obejmuja:

- wynagrodzenia za recenzje,

- koszty delegacji recenzentow,

- koszty administracyjne (optaty pocztowe, telefoniczne,

obstuga administracyjno-finansowa).

§ 3

Wysokosc¢ kosztow, o ktérych mowa w § 2 , ustala po

zakonczeniu przewodu jednostka organizacyjna, w ktérej

przewod byl przeprowadzony.

1.

§ 4
Formalne wszczecie przewodu doktorskiego lub
habilitacyjnego w UG moZe nastapi¢ po dokonaniu - przez
osobe ubiegajaca sie o nadanie stopnia naukowego - wptlaty

na konto UG w wysokos$ci 50% przecietnych kosztéw przewodu.

Wptata, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ dokonana przez
zaktad pracy zatrudniajacy osobe ubiegajaca sie o nadanie
stopnia naukowego. W takim przypadku zaklad pracy
zainteresowanego zobowiazany jest zlozyd¢ pisemne
zobowigzanie przekazania reszty naleinej kwoty po

zakoliczeniu przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego.



3
8§ 5
1. Rozliczenie kosztdw zwiazanych z przeprowadzaniem przewodu
doktorskiego lub habilitacyjnego winno nastapi¢ w ciagu 2
tygodni od daty podjecia uchwatly o nadaniu lub nie nadaniu

stopnia naukowego.

2. Za prawidiowo$¢ rozliczenia kosztdéw odpowiedzialny jest
kierownik jednostki organizacyjnej przeprowadzajace]j

przewdd doktorski lub habilitacyjny.

§ 6
W przypadku pracownikéw UG ubiegajacych sie o nadanie stopnia
naukowego w Uniwersytecie Gdanskim koszty zwiazane =z
przeprowadzeniem przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego

pokrywaja wydzialty =zatrudniajace dane osoby.

g 7
Wysokos$d¢ wynagrodzen zwiazanych z przeprowadzaniem przewodow
o nadania stopnia naukowego okres$la zaltacznik do niniejszego
zarzadzenia.

g8 8
Traci moc obowiazujaca =zarzadzenie nr 21/R/95 rektora UG z
dnia 1 lipca 1992 roku w sprawie odptatnosci za

przeprowadzanie przewodow doktorskich i habilitacyjnych.

g 9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prof. Jan Burnewicz



Zatacznik do zarzadzenia
nr 28/R/95 Rektora UG

Wysokos¢ wynagrodzen zwiazanych z przeprowadzaniem

przewodow o nadanie stopnia naukowego

Wynagrodzenie promotora (umowa zlecenia):

a) jezeli przewdd doktorski trwa do czterech lat - 50%
maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na
stanowisku profesora zwyczajnego,

b) jezeli przewdéd doktorski trwa powyiej czterech lat -
40% maksymalnej stawkli wynagrodzenia zasadniczego na

stanowisku profesora zwycgzajnego.

Wynagrodzenie recenzenta rozprawy doktorskiej (umowa o
dzieto) - 20% maksymalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego.

Wynagrodzenie recenzenta rozprawy habilitacyjnej i oceny
dorobku naukowego (umowa o dzieto) - 30% maksymalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora

zwyczajnego.

Wynagrodzenie za egzaminy: kierunkowe, z jezyka obcego,
filozofii lub ekonomii wynosi 20 zlotych od kazdego
egzaminu,

Dziekan moZe podwyZszy¢ ww. wynagrodzenie, nie wiecej

Jjednak niz 15%.

Wysokosc¢ kosztow administracyjnych ustalaja dziekani

wydziatow,



————

Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego 1la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 27/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 10 lipca 1995 roku

w sprawie powoltania komisji ds. przeprowadzenia przetargu

na wykonanie robét budowlanych - rozbudowa budynku Wydzialu BGiO

W zwiazku z zarzadzeniem nr 4/R/95 Dyrektora
Administracyjnego UG z dnia 4 maja 1994 roku w sprawie zasad
i trybu zlecania wykonania inwestycji, robét i remontodw
budowlanych oraz dokonania zakupéw inwestycyjnych zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1

Dla przeprowadzenia przetargu na wykonanie roboét
budowlanych - rozbudowa budynku Wydzialu Biologii, Geografii
i Oceanologii zlokalizowanego w Gdansku przy ulicy Kladki 24
powotuje komisje w nastepujacym skladzie:

- dr Jerzy Gwizdata /Przewodniczacy/

- prof. dr hab. Maciej Zylicz /Z-ca Przewodniczacego/

Czlonkowie:

- prof. dr hab. Wieslaw Makarewicsz

- inz. Wactaw Balinski

- in%. Eugeniusz Storoniak

- mgr Ewa Debska

- mgr Urszula Bulczak

- Marek Skolimowski

- inz. Czestaw Golowski

- Michat Piskor=z



§ 2
Tryb, termin i harmonogram przetargu ustali przewodniczacy
komisji.
g8 3

Ostateczna decyzje dot. ww. przetargu podejmie rektor UG.

g8 4

7arzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr ha Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul. BaZyﬁskiego la

80-952 Gdansk

Zarzadzenie nr 26/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 7 lipca 1995 roku

Niniejszym zarzadza sie, co nastepuje:

W zarzadzeniu nr 8/R/95 rektora UG 3z dnia 26 kwietnia
1995 roku w Sprawie podzialy Przychodéw uzyskanych przez
Jednostki organizacyjne UG zZ tytuly Prowadzenia odptatnej
dzialtalnodcj dydaktycznej w 1995 roku Wprowadza sie
nastepujace zmiany:

W 8§ 5 w ust. 2 zdanie Pierwsze otrzymuje brzmienie:
§ 2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie gz dniem podpisania,

ektor

Prof. dr hall, Zbigglew Grzonka



Uniwersytet Gdanskj
ul. Bazynskiego 1a

80-952 Gdansk

Zarzadzenie nr 32/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego

z dnia 18 wrzesnia 1995 roku

W sprawie wprowadzenia cennika ustug bibliotecznych i optat

pobieranych w Bibliotece Gtowne j Uniwersytetu Gdanskiego

§ 1

Wprowadza sie cennik ustug bibliotecznych i optat
pobieranych w Bibliotece Gtdwne j Uniwersytetu Gdanskiego
obowiazujacy w rokuy akademickim 1995796, stanowiacy zalacznik

do niniejszego zarzadzenia.,

g 2

Zarzadzenie wchodzi W Zycie z dniem podpisania,

Prorektor ds. Ksztalcenia

Prof. dr hab, Brunon Synak



Zatacznik do zarzadzenia nr 32/R/95

Cennik ustug bibliotecznych i optat bPobieranych w Bibliotece

Gtowne j Uniwersytetuy Gdanskiego

1. Optaty za karty biblioteczne;

Za wystawienie karty bibliotecznej, ewentualnie Jej

duplikatu pobiera sie oplate w wysokosci: 1,00 =zt

2 UZytkownicy nie zwiazani Z uczelniami Tréjmiasta, ktorzy
chca korzystaé ustug wypoiyczalni, zZa zgoda kierownika
dane j Jednostki bibliotecznej wptacaja Wpisowe w wysokodci
30,00 z} 54 rok akademicki

3. Oplaty za bPrzetrzymane ksiazki;

28 Przetrzymanie 1 voluminu prgegz 1 miesgiac pobiera sie

kare w wysokosci - 1,00 z1%

4. Ustugi WypoiZyczalni Miedzybibliotecznej;
- c¢zytelnik ponosi koszt optat bpocztowych gza zZwrot
ksiazki WypPoZyczonej gz Zagranicy,
= 2a niektdre Sbprowadzane ksiagzki Zz zagranicy czytelnik
Poza opltatami Pocztowymi wnogi rownies naleznogdé za

wWypoiyczenie, ustalone prgesp biblioteke Wypoiyczajacy,

- cena odbitki kserograficznej: 0,10 2zt zg strone

5, Udostepnianie baz danych na CDROMach i dyskietkach;
- 142 godziny pracy komputera: 3,00 =z}

- wydruki komputerowe: 0,30 2z} z4 strone



Wykonywanie tematycznych zestawien bibliograficznych w

Oddziale Informacji Naukowej BG, na okresglone pPrzez

uzytkownika tematy:

do 20 pozycji bibliograficznych: 10,00 zi
powyZzej 20 pozycji bibliograficznych: 20,00 =zt

Ustugi introligatorskie (zlecenia przyjmuje Samodzielna

Sekcja Administracyjno-Gospodarcza Biblioteki Gldéwnej UG w

Sopocie - parter);
~ oprawa pracy magisterskiej: 10,00 =z}
~ Oprawa czasopism i gazet: 12,00 zi

oprawa ksiazki (w zaleZnosci od formatu i zZniszczenia):
od 8,00 do 12,00 zt

inne oprawy - cena kazdorazowo skalkulowana w zalezZnodci

od zuzytego materialu i nakladu pracy.



Uniwersytet Gdanski
ul, Bazynskiego la
80-952 Gdansk

Zarzadzenie nr 30/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 28 lipca 1995 roku

W sprawie powolania Komisji ds Przeprowadzenia przetargu
na kompleksowe wykonanie robét budowlanych - "Rozbudowa

Stacji Morskiej UG w Helu - budowa Fokarium"

§ 1
Do przeprowadzenia pPrzetargu znak T5-3P/A350/95, na
kompleksowe wykonanie robot budowlanych "Rozbudowa Stacji
Morskiej UG w Helu - budowa Fokarium" Hel ul. Morska 2.,

powotuje Komisje w sktadzie:

- dr Jerzy Gwizdala - (Przewodniczacy)

- dr Krzysztof Skéra - (Z-ca Przewodniczacego)
- prof. dr hab. Anna Szaniawska

- mgr Iwona Kuklik

- inz. Eugeniusz Storoniak

- mgr Ewa Debska

= mgr Urszula Bulczak

- Michal Piskorsgz

- inz. Czeslaw Golowski

- Marek Skolimowski



§ 2

Tryb, termin i harmonogram przetargu ustali Przewodniczacy

Komisji.

§ 3
Ostateczna decyzje dotyczaca wWwyZej wymienionego przetargu

podejmie Rektor UG.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab.{|Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdarnski
ul. Bazynskiego 1la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 29/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 14 lipca 1995 roku

W sprawie zmiany w strukturze organizacyjnej

administracji Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu UG wprowadza sie nastepujaca

zmiang w strukturze organizacyjnej administracji UG:

§ 1

W Dziale Transportu tworzy sie Magazyn czesci samochodowych

zamiennych.

§ 2

Powyzsze ustalenie oznacza wprowadzenie odpowiednich zmian w

Regulaminie Organizacyjnym Administracji UG.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

it

Prof. dr habl| Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul, Bazynskiego 1a
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 25/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 7 lipca 1995 roku

W sSprawie wymiaru pensum dla pracownikéw Uniwersytetu

Gdarskiego

Na podstawie ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 roku o
szkolnictwie wyé¢szym (Dz. U. nr 65, poz. 385, =z péiniejszym
zmianami) oraz zgodnie gz uchwata Senatu UG z dnia 29 czerwca

1995 roku zarzadza sie, co nastepuje:

g 1
W roku akademickim 1995/1996 obowigzkowy wymiar pensum
wWynosi:
1/ Dla pracownikoéw naukowo-dydaktycznych:
- 180 godzin obliczeniowych rocznie - profesorowie,
docenci i doktorzy habilitowani.
- 210 godzin obliczeniowych rocznie - adiunkci i
asystenci.
2/ Dla pracownikoéw dydaktycznych:
- 300 godzin obliczeniowych rocznie - starsi wyktadowcy,
- 360 godzin obliczeniowych rocznie - wyktadowcy,
- 480 godzin obliczeniowych rocznie - lektorzy,
instruktorzy oraz osoby zatrudnione

na stanowiskach rownorzednych,



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego la
80-952 Gdarnsk

Zarzadzenie nr 34/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanhskiego

z dnia 26 paZdziernika 1995 roku

w sprawie trybu wydawania zezwolen (licencji) na prowadzenie

hodowli lub dof¢wiadczenn na zwierzetach w celach badawczych
lub dydaktycznych

W celu wykonania upowaznienia wynikajacego z g8 5 ust. 4
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16
listopada 1959 r. w sprawie okres$lenia warunkéw i sposobu
dokonywania do$wiadczen na zwierzetach oraz trybu wydawania
zezwolen na przeprowadzanie tych do$wiadczen (Dz.U. z 1959 r.

Nr 71, poz. 452), a takze w celu zapewnienia przestrzegania w

Uniwersytecie Gdariskim obowiazujacych przepisow prawnych
dotyczacych ochrony zwierzat oraz zalecenh wynikajacych =z
Konwencji Europejskiej z dnia 18 marca 1986 roku o ochronie
zwierzat kregowych wykorzystywanych do celdw doswiadczalnych

1 innych celdéw naukowych zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
1. Wnioski jednostek organizacyjnych lub pracownikow
Uniwersytetu Gdanskiego o udzielenie zezwolenia (licencji)
na przeprowadzenie hodowli lub do$wiadczen na zwierzetach
w celach badawczych lub dydaktycznych nalezy kierowad¢ do

Rektora UG na obowiazujacych w Uniwersytecie Gdanskim
wzorach formularzy.

2. Obowiazuja trzy wzory formularzy wnioskow:



2

1/ formularz wniosku o bezterminowe zezwolenie na
prowadzenie hodowli lub doswiadczen na zwierzetach w
celach badawczych lub dydaktycznych dla poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego (wzor
formularza stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia),

2/ formularz wniosku o stata licencje osobista dla
pracownika Uniwersytetu Gdanskiego upowazniajaca do
prowadzenia doswiadczen na zwierzetach w celach
badawczych lub dydaktycznych (wzoér formularza stanowi

zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia),

3/ formularz wniosku o jednorazowe zezwolenie na
realizacje tematu badawczego lub kursu dydaktycznego =z
wykorzystaniem zwierzat kregowych (wzor formularza

stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia).

§ 2
1., Wnioski zaopiniowane przez Komisje etyczna ds.
eksperymentéw na zwierzetach stanowia podstawe dla decyzji
Rektora UG w sprawie przyznania lub odmowy przyznania

zezwolenia (licencji).

2. Komisja etyczna ds. eksperymentdw na zwierzetach
przedstawia Rektorowi wnioski w sprawie cofniecia

przyznanego zezwolenia - licencji.

3. Wzory decyzjl Rektora UG w sprawie przyznania lub odmowy
przyznania, a takZe w sprawie cofniecia zezwolenia
(licenc,ji) stanowia zaltaczniki nr 4, 5 i1 6 do niniejszego

zarzadzenia.

g8 3

Na wniosek zainteresowanego pracownika Komisja etyczna ds.

eksperymentdéw na zwierzetach wydaje zaswiadczenie:
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1/ potwierdzajace fakt udzielenia pracownikowi przez
Rektora UG zezwolenia lub licencji (wzér formularza
zaswiadczenia stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego
zarzadzenia);

2/ potwierdzajace zgodno$¢ prowadzonych przez pracownika
prac badawczych z obowiazujacymi przepisami i zasadami
biocetyki (wzdér formularza stanowi zatacznik nr 8 do

niniejszego zarzadzenia).

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

sl

prof. dr habf Zbigniew Grzonka



*\‘

Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego 1la
80-952 Gdansk

Zarzadzenie nr 33/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 26 pazdziernika 1995 roku

W sprawie powotania Komisji etycznej ds. eksperymentdéw na

zwierzetach oraz zakresu i trybu jej dzialania

Na podstawie § 29 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego zarzadza

sie, co nastepuje:

g 1
Tworzy sie Rektorska Komisje etyczna ds. eksperymentow na

zwierzetach, zwanej dalej Komisja.

§ 2

1. Komisja peini funkcje opiniodawcze i kontrolne w zakresie
catoksztaltu problematyki dos$wiadczen na zwierzetach
prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim w celach badawczych
lub dydaktycznych.

2. Komisja prowadzi dzialalnosé¢ informacyjna w celu
upowszechniania wérod pracownikow i studentow Uniwersytetu
Gdanskiego wiedzy na temat obowiazujacych przepisdw
prawnych dotyczacych przeprowadzania dodwiadczen na
zwierzetach w celach badawczych lub dydaktycznych oraz na
temat metod badawczych i dydaktycznych przyczyniajacych
sie do ograniczenia zakresu wykorzystania zwierzat dla

celdw doswiadczalnych.



g 3
1. Komisja czuwa nad przestrzeganiem w Uniwersytecie Gdarskim
obowiazujacych przepisow prawnych dotyczacych
przeprowadzania doswiadczen na zwierzetach w celach
badawczych lub dydaktycznych, a w szczegdlnosci:
1/ rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca
1928 roku o ochronie zwierzat (Dz.U. 2z 1932 r. Nr 42,
poz. 417 z pdéin. zm.)
2/ rozporzadzenia Ministra Szkolnictwa WyZszego z dnia 16
listopada 1959 r. w sprawie okreslenia warunkoéw i sposobu
dokonywania doswiadczen na zwierzetach oraz trybu
wydawania zezwolen na przeprowadzanie tych doswiadczen

(Dz.U. 2 1959 r. Nr 71, poz. 452).

2. Stosownie do istniejacych warunkdéw i mozliwosci Komisja
winna rownie?z kierowac¢ sie w swej dziatalnosci zaleceniami
wynikajacymi z Furopejskiej Konwencji o ochronie zwierzat
kregowych wykorzystywanych do celdw doswiadczalnych i
innych celdéw naukowych (Konwencja Europejska z dnia 18
marca 1986 r. - Rada Europy, Nr 123) i zmierzac¢ do ich

przestrzegania w Uniwersytecie Gdanskim.

§ 4
1. W sktad Komisji wchodzi pieciu czlonkow.
2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Rektor sposrdéd czlonkdw
Komisji.
3. Na zebrania Komisji moZzna zaprosic¢ przedstawiciela
Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami, ktory uczestniczy w

Jjej pracach z glosem doradczym.

§ 5

Komisja odbywa swe posiedzenia w miare bieZzacych potrzeb.
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g 6

1. Komisja opiniuje kierowane do Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego wnioski o udzielenie zezwolenia lub licencji w
nastepujacych sprawach:

1/ wnioski o bezterminowe zezwolenie na prowadzenie
hodowli lub doswiadczen na zwierzetach w celach
badawczych lub dydaktycznych dla okreslonej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu Gdanskiego,

2/ wnioski o stata licencje osobista dla pracownika
Uniwersytetu Gdanskiego do prowadzenia doswiadczen na
zwierzetach w celach badawczych lub dydaktycznych,

3/ wnioski o Jjednorazowe zezwolenie na realizacje tematu
badawczego lub kursu dydaktycznego z wykorzystaniem
zwierzat kregowych do okreslonego tematu pracy badawcze]

{kursu).

2. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Komisje w terminie

nie przekraczajacym szesciu tygodni od daty jego zloZenia.

B 7
1. Komisja przedstawia zaopiniowany wniosek Rektorowi

Uniwersytetu Gdanskiego do akceptacji.

2., Negatywna opinia Komisji wymaga uzasadnienia.

§ 8
Komisja sprawuje kontrole sposcbu prowadzenia hodowli oraz
badan lub doswiadczen na zwierzetach i w razie stwierdzenia
naruszenia obowiazujacych przepisdw lub zasad bicetyki moze
wystapi¢ do Rektora z wnioskiem o cofniecie wydanego
zezwolenia lub licencji oraz z wnioskiem o ukaranie osdb

naruszajacych obowiazujace przepisy.



§:9
1. Komisja prowadzi ewidencje opiniowanych spraw oraz
zezwolen i licencji wydawanych przez Rektora Uniwersytetu

Gdanskiego.

2. Na wniosek zainteresowanego pracownika Komisja wydaje

za$wiadczenie:

1/ potwierdzajace fakt udzielenia pracownikowi zezwolenia
lub licencji,

2/ potwierdzajace zgodno$¢ prowadzonych przez pracownika
prac badawczych z obowiazujacymi przepisami i zasadami

biocetyki.

g 10

Na podstawie posiadanej dokumentacji, kontroli oraz ocen
celdéw i warunkéw przeprowadzanych do$wiadczen na zwierzetach
Komisja przygotowuje roczne sprawozdania ze swej

dziatalnosci.

§ 11

Obstuge prac Komisji zapewnia Dzial Organizacyjny

Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 12

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

N7 1
/Zstuﬁﬁz
prof. dr hab. Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego la

80-952 Gdarnsk

Zarzadzenie nr 35/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 26 paZdziernika 1995 roku

w sprawie okreslenia zasad i trybu kontroli hodowli oraz
badan lub dos$wiadczen na zwierzetach w jednostkach

organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego

W celu zapewnienia skutecznej realizacji zadan Komisji
etycznej ds. eksperymentéw na zwierzetach w zakresie
przeprowadzania kontroli hodowli oraz badan lub doswiadczen
na zwierzetach (§ 2 i § 8 zarzadzenia nr 33/R/95 Rektora UG z
dnia 26 patdziernika 1995 roku w sprawie powotania Komisji
etycznej ds. eksperymentow na zwierzetach oraz zakresu i

trybu jej dziatania) zarzadza sie, co nastepuje:

g 1
Kontrole hodowli oraz badan lub dodwiadczern na zwierzetach w
Jjednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego sprawuja
Z upowaZnienia Komisji etycznej ds. eksperymentdw na

zwierzetach tworzone ad hoc zespoty kontrolujace.

8 2
W sklad zespoilu kontrolujacego wchodgzi przewodniczacy Komisji
etycznej ds. eksperymentéw na zwierzetach lub upowazZniony
przez niego czlonek Komisji w charakterze kierownika zespotu
oraz czlonkowie zespolu (w liczbie nie wiekszej anizeli 4

osoby).



§ 3

Kierownik oraz pracownicy kontrolowanej jednostki
organizacyjne,j obowiazani sa udostepni¢ czlonkom zespotu
kontrolujacego wszelkie pomieszczenia i dokumentac je
niezbedna dla przeprowadzenia kontroli oraz udzielad¢ im
stosownej pomocy i wyjasnien, ktdére umozliwia sprawne i

rzetelne wykonanie czynnosci kontrolnych.

§ 4
W wyniku przeprowadzonej kontroli zespdil kontrolujacy
sporzadza w dwu egzemplarzach "Protokét przeprowadzonej
kontroli" (wzér protokotu w zalaczeniu), ktéry winien by¢
podpisany przez wszystkich czlonkédw zespolu kontrolujacego.
Kierownik i pracownicy jednostki kontrolowanej moga zgltosid
pisemne uwagi do tresci sporzadzonego "Protokotltu

przeprowadzonej kontroli".

Jeden egzemplarz "Protokolu przeprowadzonej kontroli" zespo6tl
kontrolujacy pozostawia "za pisemnym potwierdzeniem odbioru"

do dyspozycji jednostki kontrolowanej.

g§ 5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Bg%tor‘

prof. dr hab/| Zbigniew Grzonka
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wniosek Zalo1 a

o zezwolenie na prowadzenie hodowli i/1idb doswiadczer na
zwierzetach

Instytut (Katedra, Zaklad)
wnosi o zezwolenie na prowadzenie hodowli i doswiadczed na

zwierzetach laboratoryjnych (i) doéwiadczalnych.

rzyblizona rzyblizone
Getunek szezep  7eiKods gutycie

stada podst. roczne

1.
2.

D
h.

S
6.

Pochodzenie zwierzat (hodowla wlasna,wyspecjalizowane odrodki

hodowlane,inne):

Dokladny adres i lokalizacja pomieszczen hodewlanych i laborato-

ryjnych:

Za przestirzeganie przepisdéw prawa i zasad bioetyki odpowiedzialny
Jest:

(imie, nazwisko, tytu? naukowy, adres)

Opieke weterynaryjng zapewnia:
(imie,nazwisko i kwalifikacje i/1u
nazwe instytucji,adres)

Hodowla i laboratoria dostepne sa dla kontroli codziennie/w dniach
w godz, '

Oswiadczam, Ze Instytut (Katedra, Zakad)
dysponuje warunkami odpowiednimi dla prowadzenia hodowli i badan,

a takze odpowiednio przeszkolonym personelem i opieks weterynaryjir

zgodnie z przepisami prawa i miedzynarodowymi zasadami bicetyki
oraz regulaminem obowiazujgcym w Uniwersytecie Gdanskim,

Gdansk, dn.

Kierownik Instytutu (Katedry,Zakladu?

-1!—-\.._.“. Fpin pm & -~ [ K. SO T . s i - - - & e —
R6zp.Ministra” Szkolnictwa Wy2szego z dn,16 listopada 1559

gﬁurop.Conve:tion for the Protection of Vertebrate inimals
Used for Experimental and Other Scientific Purposes,
StraSbC}‘—_lrg’ 8-«03-19&5. -



Zaltacznik nr 1 b

Opinia Komisji etycznej ds.eksperymentow na zwierzetach

NP wie o0 5w wis ane & o074 wou 50w

Na zebraniu w dNild +evevevsersnereeeesssy PO zapoznaniu
sie z warunkami prowadzenia hodowli i badan na zwierzetach w
instytucji wnioskujacej, Komisja wnosi o udzielenie

zezwolenia na prowadzenie takiej dziatalnosci.

Przewodniczacy Komisji

Gdangk,; dh: cwiwascsmswsmsmss



Zat.? a

Wniosek
0 wydanie staZej licencji na prowadzenie doswiadczer na zwierzetac

Imie i nazwisko

Tytut 1 stopien naukowy

Specjalnogé

Zatrudniony w

Adres, telefon

Oéwiadczam, Ze znane mi S§ przepisy prawa1,mi¢dzynarodowe zasady
bioetyk12 oraz regulamin obowigzujacy w Uniwersytecie Gdariskim,
dotyczgce Sposobu prowadzenis badari i zajed dydaktycznych z zasto-
sowaniem zwierzgt laboratoryjnych i doswiadczalnych; zobowigzuje
sie do przestrzegania tych przepisdw osobiscie, a takze przez
studentdw i pracownikdéw technicznych, ktdrych pracg kieruje,

Gdansk, dn.

podpis

TR e ""_"—'—“"*'—1""-«-«—-——--._.._.__,_._.,__,._,,_

Ovinia samodzielnego pracownika naukowego lub kierownika
A W
Jednostki organizacyjnej

Zasdwiadczam, ze p,
posiada odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia doéwiadczeﬁri/lub

zajec dydaktycznych z uzyciem zwierzgt doéswiadczalnych i/lub

laboratoryjnych i popieram wniosek o wydanie licencji.

Gdarnsk, dn.

¥X. opinia poirzebna gdy wnioskodawca nie posiada stopnia naukoweg:

dokteora.



Wniosek

o zezwolenie na jednorazowe przeprowadzenie badan lub zajec
dydaktycznych z uzyciem zwierzat laboratoryjnych lub doswiadczalnyc

Tmie i nazwisko

Tytutr i stopien naukowy
Instytut (Katedra, Zaklad)
Temat pracy badawczej (kursu)

Przewidywany termin zakorczenia badan

Gatunek i szacowana liczba zwierzgt niezbednych deo przeprowadzeniz

prac:

Pochodzenie zwierzatl

Rodzaj eksperymentéw (por.wykaz przykladowych kategorii)

—

Gdzie i kiedy beds sie odbywaly prace badawcze (zajecia dydaktyczn

Szczegblowe uzasadnienie merytoryczne (abstrakt projektu badawczeg
lub strzeszczenie kursu; z wyjasnieniem, czy i jakie alternatywne
metody rozwazano, i dlaczego ich nie zastosowano; uzasadnienie
wyboru gatunku i liczby zwierzgt) - w zatgczeniu.

Gdarnsk, dn.

podpis wnioskodawcy



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazyliskiego 1a

80-952 Gdarisk

Zarzadzenie Nr 36/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 15 listopada 1995 roku

w sprawie stawek za godziny przekraczajace wymiar pensum

dydaktycznego

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j 2z
dnia 20 patdziernika 1995 roku zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich (Dz.U. =z 1995
r. nr 122, poz. 588) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie nastepujace stawki za godziny przekraczajace

wymiar pensum dydaktycznego:
1.Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny:
- 9,00 zlotych za godzine

2.Docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora

habilitowanego:
- 8,00 zlotych za godzine

3.Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy

wyktadowca:
7,00 ztotych za godzine
4, Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor:

5,00 zlotych za godzine

§ 2
Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
moze ustalid¢ wyZsze stawki godzinowe, o ile $rodki
przeznaczone na ich pokrycie pochodza z dochoddédw wltasnych

jednostki.



§ 3
Traci moc obowiazujaca Zarzadzenie nr 23/R/95 rektora
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 5 lipca 1995 roku w sprawie

stawek za godziny ponadwymiarowe i zlecone.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, 2z moca

obowiazujaca od 1 paidziernika 1995 roku.

Prorektjiﬂds Kjiéffcenia
Prof. dr Eig? Brunon Synak



Opinia Komisji etycznej ds.eksperymentdéw na zwierzetach

NY iginssiniisnd i we

"Po zapoznaniu sie z merytorycznym uzasadnieniem uzZycia
zwierzat laboratoryjnych i1i/lub doféwiadczalnych w
badaniach/kursie dydaktycznym, wg wniosku

TOb o0 s i ww R L W A W B B D6 A S A DT B R e %GB WIS B GRS R S B e B e %58 e e W 8 i
Komisja zaswiadcza, Ze zaprojektowane prace (po speinieniu
warunkéw dodatkowych) zgodne sa z przepisami prawa 1) i
miedzynarodowymi zasadami biocetyki 2) oraz regulaminem
obowiazujacym w Uniwersytecie Gdarhiskim i wnosi o udzielenie
zezwolenia na prowadzenie prac, z uZyciem gatunkow 1 liczby
zwierzat, oraz w terminie jak w powyZszym wniosku,

z nastepujacymi ograniczeniami i warunkami dodatkowymi:

L R L I T O I I I O R T T R I O T N R O R R T T R R T R S T T T S R T I T )

Przewodniczacy Komisji

Gdangl; dfi: o e w s aes oo wve 5 o

1) Rozp. Ministra Szkolnictwa WyZszego z dn. 16 listopada
1959 .

2) Europ. Convention for the Vertebrate Animals Used for
Experimenta and Other Scientific Purposes, Strasbourg,
18.03.1986 r.



Statement of Compliance with Bioethical Principles
The Bioethical Committee at the Gdarisk University, after careful
scrutiny of the experimental project (outline of the training

course) entitled

as presented by

has found that the planned experiments involving experimental

animals

1. will be carried out according to the governmental regulations
concerning animal experimentation1;

2. will be carried cut according to the internationally acknowled
principles for the use of animals far experimental and other

scientific purposes;2

3. according to the best judgement of the Committee are acceptable
from the biocethical point of view;
L. have been granted permission NOseeeewoeeeessasigned by the Rectc

of the University,

Gdarisk, dn.

Chairman of the Committee

1 . -
Rozporzagdzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dn.16.XI1.1959,

zEuropean Convention for the Protection of Vertebrate Animals
Used for Experimental and Other Scientific Purposes, Strasbourg,
18.03.1986.



Zatacznik 4 a

Gdalisk, dn. ..o ev v s aasne

NEwiwiniwmswss

Decysz ja

Na podstawie § 5 ust. 1-3 i ust. 4 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Szkolnictwa WyZszego z dnia 16 listopada 1959 roku w
sprawie okre$lenia warunkéw i sposobu dokonywania doswiadczen
na zwierzetach oraz trybu wydawania zezwolen na
przeprowadzanie tych do$wiadczen (Dz.U. Nr 71, poz. 452), w
zwiazku z postanowieniami § 2 ust. 1 Zarzadzenia nr 34/R/95
Rektora UG 2z dnia ...ctvesrvssisssssssssrsss W Sprawie trybu
wydawania zezwolen (licencji) na prowadzenie hodowli lub
doéwiadczenn na zwierzetach w celach badawczych lub
dydaktycznych, dzialtajac w trybie art. 104 kpa postanawiam:
Instytutowi/Katedrze/Zakltadowi®* ...... ¢, 5§ W e
przyznad¢ zezwolenie na prowadzenie hodowli i/lub

do$wiadczen na zwierzetach na nastepujacych warunkach:

Uzasadniendie

Od niniejszej decyzji przystuguje prawo wniesienia

odwolania do Ministra Edukacji Narodowej za posrednictwem

Rektora UG, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia (w

trybie art. 129 kpa).

Rektor

prof. dr hab. Zbigniew Grzonka

X - pniepotrzebne skreslic



Zat, b b

Nr L N ] Gdar’lSk, dnia ® % @ 8 0 5 e OO G O e e

Decyzja

Na podstawie § 5 ust.1 - 3 i ust.4 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 listopada 1959 roku
w sprawie okreglenia warunkdéw i sposobu dokonywania doéwiadczen
na zwierzetach oraz trybu wydawania zezwoler na przeprowadzanie
tych doswiadezer (Dz.U. Nr 71, poz.452), w zwigzku z postanowie-
niami § 2 ust.1 zarzgdzenia nr .,..... Rektora UG z dnia ......
ceeecease, W Sprawie trybu wydawania zezwolerd (licencji) na
prowadzenie hodowli lub doswiadczerd na zwierzetach w celach
padawczych lub dydaktycznych, dzialajac w trybie art,104 kpa
postanawiam:
PANU/PANL cseiocoeuascnninmnnsnsnssnsnsssnsessssessssssssssssass

tytul i stopien naukowy, imie i nazwisko

zatrudnionemu/zatrudnioned W ceueeeeeeeecsscoesoceococccosnsaness

przyznaé statg licencje na prowadzenie dodwiadczer na zwierzetach:

Uzasadnienie

0d niniejszej decyzji przystuguje prawo wniesienia odwoXania
do Ministra Edukacji Narodowej za posrednictwem Rektora UG,

w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia (w trybie art.129 kpa ),

Rektor

prof.dr hab, Zbigniew Grzor



Zat.bk c

Nr e e ea Gdal”lSk, dnia @ e 0 e e @b s e 08¢

Decyz Jja

Na podstawie § 5 ust.1 - 3 i ust.4 pkt 1 Rozporzgdzenia
Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 listopada 1959 roku
w sprawie okreélenia warunkéw i sposobu dokonywania dosdwiadczen
na zwierzetach oraz trybu wydawania zezwolen na przeprowadzanie
tych dodwiadczerd (Dz.U. Nr 71, poz.452), w zwigzku z postanowie-
niami § 2 ust.1 zarzgdzenia nr ..... Rektora UG z dnia ..eescecee
seeeesess W 3prawie trybu wydawania zezwolern (licencji) na
prowadzenie hodowli lub dodwiadczed na zwierzetach w celach
badaweczych lub dydaktycznych, dziatajgc w trybie art.104 kpa
postanawiam:

Panu/Pani .l.-lQ.....0...'.‘..Q......’......'.....ll.'...‘.l..ll.

tytul i stopier naukowy, imie i nazwisko
posiadajgcemu/ej licencje nr .... na prowadzenie dosdwiadczen
na zwierzetach w Instytucie/Katedrze/Zakladziex,.................
legitymujacemu/ej sie zezwoleniem nr ..... na prowadzenie hodowli

1/1ub® badari na zwierzetach przyznaé zezwolenie na prowadzenie
prac badawczych - dydaktycznych® z uzyciem zwierzat dodwiadczal=-

nych na nastepujgcych warunkach:

Uzasadnienie

Cd niniejszej decyzji przystuguje prawo wniesienia odwolania
do Ministra Rdukacji Narodowej za podrednictwem Rektora UG,

w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia (w trybie art.129 kpa).

Rektor

_ o vrof.dr hab. Zbigniew Grzonka
X = niepotrzebne skresgli¢



Zat,5 a

er o0 e e eae GdaﬁS}{’ dnia e e oo OO T Lo

Degyz s

Na podstawie § 5 ust.1 - 3 i ust.4 pkt 1 Rozporzgdzenia
Ministra Szkolnictwa WyZszego z dnia 16 listopada 1959 roku
w sprawie okresdlenia warunkéw i sposobu dokonywania doswiadczen
na zwierzetach oraz trybu wydawania zezwolen na przeprowadzanie
tych doéwiadczed (Dz.U. Nr 71, poz.452), w zwigzku z postanowie-
niami § 2 ust.1 zarzadzenia nr ...... Rektora UG z dnia ........
tecessescsass W sprawie trybu wydawania zezwolen (licencji) na
vrowadzenie hodowli lub doswiadczeri na zwierzetach w celach
badawczych lub dydaktycznych, dziatajac w trybie art.104 kpa
postanawiam:
Tnstytutowi/Katedrze/2akadowi® 4ueeeececeeeesoocseonrocasneasase

..‘.I.....'...l‘.‘l............I.‘...-..'.-.'.‘0.‘0.......‘0'."

odméwié przyznania zezwolenia na prowadzenie hodowli i/lub

doswiadczert na zwierzetach.

Uzasadnienie

0d niniejsze]j decyzji przystuguje prawo wniesienia odwotania
do Ministra Edukacji Narodowej za posrednictwem Rektora UG,

w terminie 14 dni od dnia Jjej doreczenia (w trybie art.129 kpa).

Rektor

prof.dr hab, Zbigniew Grzonka

X = niepotrzebne skredlié



Zax.5 b

Nr' secooe Gdar’lSk! dnia seeeecees0000

DeeYZa

Na podstawie § 5 ust.1 - 3 i ust.4 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 listopada 1959 roku
w sprawie okreslenia warunkdéw i sposobu dokonywania
doswiadczen na zwierzetach oraz trybu wydawania zezwoler na
przeprowadzanie tych doéwiadczen (Dz.U. Nr 71, poz.452),
w zwigzku z postanowieniami § 2 ust.? zarzadzenid Nr' seesees
Rektora UG z dnia ....civeeveenccesses W sprawie trybu wydawania
zezwolern (licencji) na prowadzenie hodowli lub dodwiadczer na
zwierzetach w celach badawczych lub dydaktycznych, dziaXajac
w trybie art,104 kpa postanawiam:

ParIU/Pani .I.OI.-IQ........‘-...'..."'.'.C....l......I.“‘l‘.&.

tytul i stopier naukowy, imie i nazwisko

zatrudnionemu/zatrudnionej W ceevececssscsnacsoscsssncsscesevscsne

odméwié przyznania statej licencji na prowadzenie dodwiadczex

na zwierzetach

Uzasadnienie

0d niniejszej decyzji przystuguje prawo wniesienia odwolania
do Ministra BEdukacji Narodowej za podrednictwem Rektora UG,

w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia (w trybie art.129 kpa).

Rektor

prof.dr hab. Zbigniew Grzonka



Zat.5 ¢

NY G asowen Gdarisk, dnia .scesesscsces

Deeyz]Ja

Na podstawie § 5 ust.1 - 3 i ust.4 pkt 1 Rozporzagdzenia
Ministra Szkdlnictwa Wyzszego z dnia 16 listopada 1959 roku
w sprawie okreglenia warunkéw i sposobu dokonywania doswiadczen
na zwierzetach oraz trybu wydawania zezwoler na przeprowadzanie
tych dodwiadczer (Dz.U. Nr 71, poz.452), w zwigzku z postanowie-
niami § 2 ust.1 zarzadzenia nr ..... Rektora UG z dnia .........
weeasees W Sprawie trybu wydawania zezwolen (licencji) na prowae-
dzenie hodowli lub dosdwiadczer na zwierzetach w celach badawczych
lub dydaktycznych, dziatajac w trybie art.104 kpa postanawiam:
POVL PRI s ok 06 Sk Wk 6k Bk B i 0k e 5 0 ek iRl W T o W50 0 0 W W5 B B

tytur i stopierd naukowy, imie i nazwisko

satrudilonema/Zakrudnioned W . ww e we censn s 08 i o o B 58 e S8 506 4H
posiadajacemu/ej licencje nr ...... na prowadzenie doswiadczen
na zwierzetach w Instytucie/Katedrze/ZakadzieX, ...ieveeeeeeanae
legitymujgcym/e sie zezwoleniem nr .... na prowadzenie hodowli
1/1ub® badan na zwierzetach

odméwié przyznania zezwolenia na jednorazowe przeprowadzenie prac

badawczych = dydaktycznychx z uzyciem zwierzagt
Uzasadnienie
0d niniejszej decyzji przystuguje prawo wniesienia odwolania

do Ministra Edukacji Narodowej za podrednictwem Rektora UG,

w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia (w trybie art.129 kpa).

Rektor
prof.dr hab., Zbigniew Grzonka

X ~ nievotrzebne skredlid



Zat, &

NT cveoe G—dal”lSk, dnia enseeceseeee u i

Decyz Jja

Na podstawie § 5 ust.1 - 3 i ust.4 pkt 1 Rozporzadzenie
Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 listopada 1959 roku
w sprawie okreslenia warunkéw i sposobu dokonywania doséwiadczen
na zwierzetach oraz trybu wydawania zezwoler na przeprowadzanie
tych dodwiadczen (Dz.U. Nr 71, poz.452), w zwigzku z postanowie=-
niami § 2 ust.2 zarzadzenia nr ..... Rektora UG z dnia .........
ceseceecceveces W SPprawie trybu wydawania zezwoled (licencji)
na prowadzenie hodowli lub dosdwiadczer na zwierzetach w celach
badawczych lub dydaktycznych, dzialajgc w trybie art.104 kpa
posténawiam:

A‘O panufpani ® 0 & 6% 8 % 80D OO P LT O E E O C O SO0 0T ESO0ESSSEOE SO SESESCEEOES

tytul i stopierd naukowy, imie i nazwisko
zatrodnionena/zetrodnloned W seemes s om v o0 o oo ws BEEs Sasy 6w b

2, Instytutowi/Katedrze/Zakladowix Tl T L e

.-lI.‘l..........l‘..‘.....l....Ol-.0.t..l....'.....‘..l..l."
cofnagé:
1. stals licencje na prowadzenie dodwiadczern na zwierzetach¥,
2. zezwolenie na prowadzenie prac badawczych = dydaktycznychx

z uzyciem zwierzat doswiadczalnych™

3 3 » x - ’ ”
3. zezwolenie na prowadzenie hodowli i/lub” doswiadczer na
A ¥
zwierzetach

przyznanq/przyznanex decyzlg Rektora UG 2 dnid ..eewse NI snesss

Uzasadniendie

0d niniejsze] decyzji przysituguje prawoe wniesienia odwolanis

do Ministra Fdukacji Narodowej za podredniciwem Rektora UG,
w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia (w trybie art.129 kpa).

Rektor
%~ niepotrzebne skredlid proef.dr hab,Zbigniew Grzonka



Z aswdiadceczendie

Komisja etyczna ds. eksperymentow na zwierzetach

Uniwersytetu Gdanskiego stwierdza, 2ze Panu/Pani

L L I T O T T T S R R S R SR S )

(stopien i tytul naukowy, imie i nazwisko)

L I I O L I T A )

ZATTUANIONE] Wesw i nim s m o m e ss do e smi i s vises
zostata/zostato ¥ udzielona/udzielone *

1. stata licencja na prowadzenie hodowli i/lub* dos$wiadczen

na zwierzetach

2. zezwolenie na prowadzenie prac badawczych - dydaktycznych
7z uzyciem zwierzat doswiadczalnych

decyzja Rektora UG z dnia .+..: et eeeeNl et oreonsasena

X - niepotrzebne skreslic

Przewodniczacy Komisji

Gdartdky dBT1Bw « s s s 508 $0@ 5is v e



Zaswiadczenie o zgodnosci z zasadami biocetyki

Komisja etyczna ds. eksperymentdw na zwierzetach po
stérannym zbadaniu projektu badan/kursu dydaktycznego pt.
Przedstawione 0 Pz Z . v v vt v v et e e eeennenenrsesessensnseees
stwierdza, Ze zaplanowane eksperymenty z uzZyciem
zwierzat doswiadczalnych:

1. beda prowadzone zgodnie z przepisami prawnymi
dotyczacymi dokonywania do$wiadczen na zwierzetach 1);

2. beda prowadzone zgodnie z miedzynarodowymi zasadami
uzywania zwierzat do doswiadczen i innych celéw 2) ;

3. zgodnie z najlepsza wiedza czlonkéw Komisji, sa do
przyjecia z punktu widzenia biocetyki;

4. na przeprowadzenie tych prac Rektor Uniwersytetu

Gdanskiego udzielil zezwolenia Nr....oe'eor...

AL I I L L I D D D D R DT R T R I R T R R Y
Przewodniczacy Komisji

Goangky Qs wiesvizissninea

1) Rozporzadzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dn.
16.X1.1959 r.

2) European Convention for the Protection of Vertebrate
Animals Used for Experimental and Other Scientific
Purposes, Strasbourg. 18.03.1986 r.



§ 2
W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia
realizacji programu nauczania, nauczyciel akademicki moze byc¢
zobowiazany do prowadzenia zajec¢ dydaktycznych w godzinach

ponadwymiarowych w wymiarze:
- do 1/4 pensum Pracownicy naukowo—dydaktyczni,

- do 1/2 pensum pracownicy dydaktyczni.

8§ 3
Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 28/R/90 rektora UG gz
dnia 16 patdziernika 1990 roku w sprawie wymiaru pensum dla
pracownikow UG;

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 1995 roku.

Rektor

Prof. dr haHl Zbigniew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego 1a
80-952 Gdarsk

Zarzadzenie nr 39/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 17 listopada 1995 roku

W sprawie zmian w strukturze Organizacy jnej administracji

Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 100 Statutu Uniwersytetuy Gdanskiego

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
1. Tworzy sie Samodzielna Sekcje ds. Telekomunikacji
podporzadkowana bezpodrednio Zastepcy Dyrektora

Administracyjnego ds, Technicznych,

2. Zakres czynnosci ww Jjednostki organizacy jnej ustali

Regulamin Organizacyjny Administracji UuG.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie gz dniem podpisania Z moca

obowiazujaca od 1 listopada 1995 roku.,

Rektor

Prof. dr hall Zb:j%?ew Grzonka



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 38/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 15 listopada 1995 roku

w sprawie wynagrodzen z tytuilu studenckich praktyk zawodowych

Na podstawie rogzporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z
dnia 20 pazdziernika 1995 roku zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich /Dz. U. z 1995
r. nr 122, poz. 588/ zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1
Kierownikowi studenckich praktyk zawodowych ciaglych
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1/ 100 ziotych miesiecznie, przez okres 2 miesiecy -
jezeli liczba studentow-praktykantéw wynosi do 30 osodb;

2/ 150 ztotych miesiecznie, przez okres 2 miesiecy -
jezeli liczba studentdw-praktykantow wynosi od 31 do 50
osob;

3/ 200 zlotych miesiecznie, przez okres 2 miesiecy -
jezeli liczba studentow-praktykantéw wynosi ponad 50
osob,

§ 2
1. Opiekunowi studenckich praktyk zawodowych ciagltych
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, uzalezZnione od okresu
trwania praktyki:

a/ za praktyke trwajaca 4 tygodnie w wysokosci 150
ztotych;

b/ w przypadku praktyki trwajacej krocej niz 4 tygodnie w
wysokosci odpowiednio niZszej niZz wymieniona w punkcie
a /w zaleZnosci od liczby dni/.

2. Na jednego opiekuna nie mofe przypada¢ mniej niz 8

studentow.



§ 3
Opiekunowi studenckich praktyk zawodowych majacemu niepeiny
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych dolicza sie do pensum
6 godzin za tydzien trwania praktyki.
Za pozostaly okres trwania praktyki przysluguje odpowiednio
obliczone dodatkowe wynagrodzenie.

§ 4
Przyznanie wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej nastepuje na
podstawie pisemnego powolania przez dziekana wydzialu
kierownika lub opiekuna studenckich praktyk zawodowych.

§ 5
Godziny dydaktyczne nauczycieli akademickich przypadajace na
okres trwania praktyki ciaglej nie sa wliczane do wymiaru
pensum.

§ 6
Wynagrodzenie przystugujace z tytulu praktyk studenckich
wyptaca sie na podstawie umowy zlecenia.

§ 7
Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 11/R/95 rektora UG =z
dnia 6 marca 1995 roku w sprawie wynagradzen z tytutu
studenckich praktyk zawodowych.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie 2z dniem podpisania.

Prorektor ds. Ksztalcenia
i v

/'W
Prof. dr hab{ Brunon Synak



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazyrniskiego 1la
80-952 Gdansk
Zarzadzenie nr 37/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 15 listopada 1995 roku

W sprawie wynagrodzenh za udzial w pracach komisji

rekrutacyjnych

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 20 paZdziernika 1995 roku zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich
(Dz.U. z 1995 r. nr 122, poz. 588) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1
1. Nauczycielom akademickim bioracym udziatl w pracach
uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci 120 ztotych.

2. Sekretarzowi uczelniane}j komisji rekrutacyjnej przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci 170 zlotych.

3. Nauczycielom akademickim bioracym udzial w pracach
wydziatowych komisji rekrutacyjnych przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci:

1/ przewodniczacym 21,00 ztotych za kazdych 50
kandydatéw;
2/ sekretarzom komisji - przy liczbie kandydatéw:

do 50 osob - 40 zlotych



od 51 do 100 osdb
od 101 do 150 osdb
od 151 do 200 osdb

70 zlotych

I

100 ztotych
130 zlotych

od 201 do 400 os6b
ponad 400 osoéb

160 zlotych
200 zlo.vch

3/ pozostalym czionker komisji - 8,00 zlotych za kazdych
50 kandydatiw.

g8 2
Wynagroldzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 punktach 1 i 3
oblicza si¢ na podstawie liczby kandydatéw, ktoéorzy
przystapili do egzaminu wstepnego, zaokraglajac do

najblizszej wartosci dzielacej sie przez 50.

§ 3
Za przeprowadzenie egzaminu ustnego kazdego kandydata
egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci 2,00 zlotych.
Wynagrodzenie to moZe by¢ wyplacone tylkeo jednej osobie -
egzaminatorowi prowadzacemu egzamin z danego przedmiotu,

niezaleznie od liczby czionkdéw komisji egzaminacyjnej.

§ 4
Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata egzaminator
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 2,00 zlotych. W razie
potrzeby sprawdzenia jedne,j pracy pisemnej przez kilku
egzaminatordw, ich taczne wynagrodzenie nie mozZe by¢ wieksze
niz 4,00 zlotych.

§ 5
Egzaminator bioracy rownoczesnie udzial w pracach uczelnianej

lub wydzialowej komisji rekrutacyjnej otrzymuje tylko jedno



/wyzsze/ z wynagrodzeh, o ktérych mowa w niniejszym
zarzadzeniu.

§ 6
Rektor, na wniosek kierownika Jjednostki organizacyjnej, moze
ustali¢ wyzsze stawki niz podane w niniejszym zarzadzeniu, o
ile taczne kwoty wyplacane za udzial w komisjach
rekrutacyjnych nie przekraczaja (wraz z pochodnymi od wyptat)
70 % optat rekrutacyjnych wniesionych przez kandydatow na

studia w danej Jjednostce.

8 7
Traci moc obowigzujaca zarzadzenie nr 24/R/95 rektora UG =z
dnia 5 lipca 1995 roku w sprawie wynagrodzen za udzial w

pracach komisji rekrutacyjnych.

§ 8
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca

obowiazujaca od 1 paZzdziernika 1995 roku.

Prorektor ds. Ksztalcenia

A

Prof. dr hab. Brunon Synak
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§ 6
Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze
ustali¢ wyzsze stawki niz podane w niniejszym zarzadzeniu, o
ile taczne kwoty wyplacane za udzial w komisjach
rekrutacyjnych nie przekraczaja (wraz 2z pochodnymi od wyplat)
70 % optat rekrutacyjnych wniesionych przez kandydatow na

studia w danej Jjednostce.

g8 7
Traci moc obowiazujaca =zarzadzenie nr 13/R/95 rektora UG z
dnia 16 marca 1995 roku w sprawie wynagrodzen za udzial w

pracach komisji rekrutacyjnych.

§ 8
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca

obowiazujaca od 1 lipca 1995 roku.

Prorektor ds. Ksztailcenia
5 L
[

Prof. dr v Brunon Synak




Regulamin premiowania

pracownikoéw nie bedacych nauczyvcielami akademickimi

zatrudnionych w Uniwersytecie Gdanskim

Na podstawie:

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
pazdziernika 1990 roku w sprawie stanowisk pracy oraz zasad
wynagradzania pracownikow szkol wyzszych nie bedacych
nauczycielami akademickimi (Dz. U. nr 75, poz. 448, z 1991
roku nr 24, poz. 99, z 1992 r. nr 54, poz. 262 i nr 96, poz.
474, 2z 1993 r. nr 42, poz. 192, z 1994 r. nr 28, paoz. 99, nr
68, poz. 298 i nr 120, poz. 585, z 1995 r. nr 11, poz. 49

oraz nr 74, poz. 372) ustala si€, co nastepuje:

§ 1

Niniejszy regulamin stosuje sie do nastepujacych grup

pracownikow:

- naukowo-technicznych,

- inzynieryjno-technicznych,

- informatyki,

- administracyjno—ekonomicznych,

- redakeyjnych i redakcyjno-technicznych,

- poligrafii,

- bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej,

- obstugi,

- zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

- zatrudnionych na statkach ptywajacych,

- kierowcodw.
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§ 2
Dla pracownikdw, o ktérych mowa w § 1, zatrudnionych w UG
na podstawie umowy o prace, jest tworzony w ramach
posiadanych przez uczelnie $rodkdéw na wynagrodzenia
osobowe, fundusz premiowy, ktérego wysoko$¢ okresla

rektor,

Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego w danej
Jjednostce podejmuja, z zachowaniem postanowien ust., 1,
osoby dysponujace S$rodkami finansowymi /dziekan wydziatltu,
dyrektor jednostki: miedzywydzialowej, pozawydzialowej,
ogélnouczelnianej, dyrektor administracyjny/ a zatwierdza
dyrektor administracyjny /rektor w stosunku do decyzji

dyrektora/.

g8 3
W przypadku utworzenia funduszu premiowego, indywidualna
premia przyznana pracownikowi wynosi od 5 do 100 %

planowanego wynagrodzenia zasadniczego za dany miesiac.

Indywidualna premia stanowi wyraz oceny wykonania
obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika w
danym miesiacu i jest sk%adhikiem wynagrodzenia zaleZnym
od oceny wynikoéw pracy, dyspozycyjno$ci, sumiennodci,

dyscypliny, ocenianych przez przelozonego.

Podwyzszenie lub obniZenie wysokog$ci indywidualnej premii
w stosunku do przecietnej wysoko$ci premii w danej
Jednostce wymaga pisemnego uzasadnienia przesz

przeloZonego.



o

§ 4

Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w
przypadkach:

- niewykonania obowiazkdw stuzbowych,

- wyrzadzenia szkody uczelni ze swojej winy,

- zagarni€¢cia mienia UG,

- otrzymania kary upomnienia lub kary nagany,

- opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

- trzykrotnego spdinienia sie do pracy bez usprawiedliwienia,
- naruszenia ustawy z dnia 26 pafdziernika 1982 roku o

wychowaniu w trzeZwodci i przeciwdzialtaniu alkoholizmowi (Dz.

U. z 1982 roku nr 35, poz. 230) z pdiniejszymi zmianami),

- nieprzestrzegania przepiséw bhp i ochrony przeciwpoZarowej.

§ 5

"z dotu" w okresach miesiecznych, w

Premie wyptaca sie
miesiacu nastepujacym bezposrednio po okresie, za ktoéry

przyznano premig, lacznie z wyptata wynagrodzenia.

g8 6
1. Wnioski o przyznanie premii dla poszczegolnych pracownikdw
w ramach uruchomionego wskaZnika procentowego funduszu
premiowego przedstawiaja kierownicy jednostek

organizacyjnych.

2. Fundusz premiowy dla jednostki organizacyjnej nalicza sie
od planowanych wynagrodzen zasadniczych przystugujacych

pracownikom jednostki za dany miesiac.

3. Fundusz premiowy nie wykorzystany przez jednostke
organizacyjna w danym miesiacu pozostaje do dyspozycji tej

Jjednostki.



.

8§ 7

Wnioski premiowe zatwierdzaja osoby wymienione w § 2 ust. 2

niniejszego regulaminu.

§ 8
Wnioski premiowe nalezy przekazywad¢ do Glownego Specjalisty
ds Gospodarowania Funduszem Plac do dnia drugiego miesiaca
bezposrednio nastepujacego po okresie, za ktory przyznawana

jest premia.

§ 9
Pracownikowi, ktéremu nie przyznano premii przysltuguje prawo

odwolania do Rektora lub Dyrektora Administracyjnego.

§ 10

Traci moc obowiazujaca Regulamin premiowania pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w

Uniwersytecie Gdanskim z dnia 1 wrzeénia 1991 roku.

§ 11

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z dzialajacymi w

Uczelni zwiazkami zawodowymi.

§ 12

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca

obowiazujaca od 1 wrzegnia 1995 roku.

Rektor

ponl

prof. dr hab.] Zbigniew Grzonka



Regulamin premiowania

pracownikéw nie bedacych nauczyvcielami akademickimi

zatrudnionych w Uniwersytecie Gdanskin

Na podstawie:

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 17
paidziernika 1990 roku w sprawie stanowisk pracy oraz zasad
wynagradzania pracownikéw szkol wyzszych nie bedacych
nauczycielami akademickimi (Dz. U. nr 75, poz. 448, z 1991
roku nr 24, poz. 99, z 1992 r. nr 54, poz. 262 i nr 96, poz.
474, z 1993 r. nr 42, poz. 192, z 1994 r. nr 28, poz. 99, nr
68, poz. 298 i nr 120, poz. 585 oraz z 1995 r. nr 11; pos.

49) ustala sie, co nastepuje:

g1
Niniejszy regulamin stosuje sie do nastepujacych grup
pracownikow:
- naukowo-technicznych,
- inZynieryjno-technicznych,
- informatyki,
- administracyjno-ekonomicznych,
- redakcyjnych i redakcyjno-technicznych,
- poligrafii,
- bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji
naukowe j,
- obsitugi,
- zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
- zatrudnionych na statkach ptywajacych,

- kierowcow.
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§ 2

Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, zatrudnionych w UG
na podstawie umowy o prace, Jest tworzony w ramach
posiadanych przez uczelnie %rodkoéw na wynagrodzenia
osobowe, fundusgz pPremiowy, ktérego wysokodd okredla

rektor.

Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego w danej
Jednostce podejmuja, z zachowaniem postanowien ust. 1,
osoby dysponujace 4rodkami finansowymi /dziekan wydziatu,
dyrektor jednostki: miedzywydziatowej, pozawydzialtowej,
ogdlnouczelnianej, dyrektor administracyjny/ a zatwierdza
dyrektor administracyjny /rektor w stosunku do decyzji

dyrektora/.

§ 3

W przypadku utworzenia funduszu premiowego, indywidualna
premia przyznana pracownikowi wynosi od 5 do 100 %

planowanego wynagrodzenia zasadniczego za dany miesiac.

Indywidualna premia stanowi wyraz oceny wykonania
obowiazkdéw wynikajacych z zakresu czynnos$ci pracownika w
danym miesiacu i jest skladnikiem wynagrodzenia zaleZznym
od oceny wynikow pracy, dyspozycyjnosci, sumiennosci,

dyscypliny, ocenianych przez przelozZonego,

PodwyzZszenie lub obnizenie wysokos$ci indywidualnej premii
w stosunku do przecietnej wysokosci premii w danej
Jednostce wymaga Pisemnego uzasadnienia przez

przeltozonego.,



Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w

przypadkach:

niewykonania obowiazkéw stuzbowych,

wyrzadzenia szkody uczelni ze swojej winy,

zagarniecia mienia UG,

otrzymania kary upomnienia lub kary nagany,

opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

trzykrotnego spéiZnienia sie do pracy bez usprawiedliwienia,

naruszenia ustawy z dnia 26 pa‘fdziernika 1982 roku o

wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.

U. z 1982 roku nr 35, poz. 230) z pdiniejszymi zmianami),

nieprzestrzegania przepiséw bhp i ochrony PrzeciwpozZarowej,

g 5

Premie¢ wyplaca sie "z dolu" w okresach miesiecznych, w

miesiacu nastepujacym bezposrednio po okresie, za ktéry

przyznano premi¢, tacznie z wyplata wynagrodzenia.

§ 6
Wnioski o przyznanie premii dla poszczegdlnych pracownikodw
w ramach uruchomionego wskaznika pProcentowego funduszu
premiowego przedstawiaja kierownicy jednostek

organizacyjnych.

Fundusz premiowy dla jednostki organizacyjnej nalicza sie
od planowanych wynagrodzen zasadniczych przystugujacych

pracownikom jednostki za dany miesiac.

Fundusz premiowy nie wykorzystany przez jednostke
organizacyjna w danym miesiacu pozostaje do dyspozycji tej

Jjednostki.,
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§ 7
Wnioski premiowe zatwierdzaja osoby wymienione w § 2 ust. 2

niniejszego regulaminu.

§ 8

Wnioski premiowe naleiy przekazywa¢ do Gldéwnego Specjalisty
ds Gospodarowania Funduszem Plac do dnia drugiego miesiaca
bezposrednio nastepujacego po okresie, za ktéry przyznawana

jest premia.

g8 9
Pracownikowi, ktéremu nie przyznano premii przystuguje prawo

odwolania do Rektora lub Dyrektora Administracyjnego.

g 10

Traci moc obowiazujaca Regulamin premiowania pracownikow nie
bedacych naucgzycielami akademickimi zatrudnionych w

Uniwersytecie Gdanskim z dnia 1 wrzesnia 1991 roku.

§ 11

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z dziatajacymi w

Uczelni zwiazkami zawodowymi.

§ 12

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca

obowiazujaca od 1 wrzesnia 1995 roku.

Rektor

TWIAZEK HAUCZYCIELSTHA POLSKIEGD

w Uniwersylzcie Gdanskim
ul. Bazynskiego 1-a

prof. dr hab. Zbigniew Grzonka

Mu’f{(ﬂbﬂ&»ﬁ % (et

ﬂ”&?,,_gfu,u,f\/hw.
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dr Wanda Kustrzeba



Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego 1a
80-952 Gdansk

Zarzadzenie nr 40/R/95
Rektora Uniwersytetu Gdaniskiego
z dnia 22 listopada 1995 roku

W sprawie powolania Komisji etycznej ds. eksperymentéw na

zwierzetach

W zwiazku z zarzadzeniem nr 33/R/95 Rektora Uniwersytetuy

Gdanskiego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
Powoluje sie Komisje Etyczna ds.Eksperymentoéw na Zwierzetach

W nastepujacym skladzie:

- prof. dr hab, Zdzistaw Brodecki - bprzewodniczacy
- prof. dr hab. Jerzy Rokicki

- prof. dr hab. Weronika Trojniar

- dr hab. Joanna Senyszyn

- dr Stanislaw Zotnierowicy

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zZycie =z dniem rodpisania.

Rektor

R
Prof. dr hab Zbigniew Grzonka



