fiﬁﬁﬁniwefsytef'Gdaﬁskj
- ul, Bazyriskiego la
'80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 2/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 23 stycznia 1992 roku

w sprawie zasad uczestnictwa pracownikéw UG w kursach jezyKowych
organizowanych przez Studium Jezyka Angielskiego '
Uniwersytetu Gdariskiego /"British Council/

§1

Rekrutacje na kursy przeprowadza Studium Jezyka Angielskiego UG.

Warunkiem uczestnictwa pracownika UG w kursie jest uzyskanie zgody
bezposredniego przetozonego oraz dziekana wydziatu lub dyrektora Biblioteki
Gidwnej, dyrektora lub kierownika jednostki miedzywydzialowej, pozawydzialowej.
W przypadku pracownikdéw admjnjstrQCQj centralnej dyrektora administracyjnego UG.

§ 2

Osaoby zakwalifikowane na Kurs maja prawo do bezptatnej nauki Jezyka przez

okres dwéch lat. ’ ’

Dalsze kontynuowanie nauki moze odbywad sie na zasadzie odplatnosci wediug

stawek okreslonych przez kierownika Studium Jezyka Angielskiego zatwierdzonych
~ przez rektora /nie dotyczy to oséb begdgcych stuchaczami kursu irzyletniego

w roku akademickim 1992/93/.

§3

. 1. Pracownicy UG skierowani na kursy jgzyka angielskiego organizowane przez
Studium Jezyka Angielskiego mogg otrzymaé zwrot 50 % udokumentowanych
kosztéw wyzywienia i zakwaterowania za okres uczestnictwa w zamiejscowych

sesjach.
2. Decyzje o zwrocie 50 % poniesionych koszidw podejmuja kierownicy jednostek

organizacyjnych zatrudniajacych pracownikéw uczestniczgcych w kursach.
Koszty te pokrywane bedg ze $rodkéw finansowych przydzielonych jednostkom

na wydatki rzeczowe.
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§ 4

Zwrot kosztéw, o ktdrych mowa w § 3 nastepuje na podstawie dokumentu /dowodu
optaty/ przedstawionego w Dziale Finansowym UG.

Dokument taki powinien byé potwierdzony i sprawdzony pod wzgledem merytorvcznym
przez kierownika jednostki organizacyjnej i osobg dysponujgcg $rodkami

finansowymi .

§5

Pracownik moze uzyskaé refundacje kosztéw poniesionych z tytulu uczestnictwa
w kursie przez okres diuzszy niz dwa lata, jak réwniez zwrot kosztdw udzialu
w sesjach wyjazdowych w kwocie przekraczajacej 50 %, ze- srodkdw finansowych
uzyskanych w ramach grantu KBN lub z tytuiu prac zleconych z zewngirz uczelni.
W takim przypadku o zwrocie kosztSw decyduje osoba dysponujgca tymi Srodkami.

§ 6

1. Udzial w kursach prowadzonych przez Studium Jezyka Angielskiego nie moze
kolidowaé z obowigzkami dydaktycznymi nauczycieli akademickich.

2. Pracownicy UG nie bedacy nauczycielami akademickimi mogg uczestniczyc
w ww. kursach poza godzinami pracy. Udzial tych pracownikéw w sesjach
zamiejscowych moze odbywa€ sie w ramach urlopu wypoczynkowego lub
bezptatnego.

§ 7

Traci moc obowigzujaca zarzadzenie nr 35/R/89 Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 22 listopada 1989 roku w sprawie zwrotu kosztéw uczestnictwa w zamiejsco-

.. wych sesjach nauczycielom akademickim skierowanym na kursy organizowane przez

Studium Jezyka Angielskiego UG /British Couricil/.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w  zycie z dniem 1 paZdziernika 1992 roku.

Prorektor ds. Tiiiig?ii»

prof dr hab Zgrunon Synak




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 3/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 29 stycznia 1992 roku

zmieniajqce zarzadzenie nr 18/R/91 rektora UG z dnia 27 marca 1991 roku
w sprawie opiat za miejsca w hotelu asystenckim UG

§1

W § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ) ; ’
"Z dniem 1 lutego 1992 roku miesigczna optata za 1 miejsce w hotelu
asystenckim UG wynosi 40 % kosztéw eksploatacyjnych utrzymania miejsca

hotelowego".

§ 2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

A

Prof. dr{hab. ijéhiew Grzonka




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952-Gdaﬁ5k

Zarzadzenie nr 4/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
7z dnia 4 lutego 1992 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 3/R/90 Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
"~z dnia 17 stycznia 1990 roku w sprawie podrézy stuzbowych

Na podstawie zarzadzenia MPiPS z dnia 26 listopada 1991 roku
zmieniajacego zarzgdzenie w sprawie diet i innych naleznodci z tytulu podrézy
stuzbowych na obszarze kraju /M.P. nr 42, poz. 290/ ustalam, co nastgpuje:

§1

W zarzgdzeniu nr 3/R/90 Rektora Uniwersytetu Gdariskiego z dnia 17 stycznja
1990 roku w sprawie podrdiy sluibowych wprowadza sig nastepujacy

zmiang:

W § 2 ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

"Dieta wynosi 20 000 ziotych za dobg podrézy stuzbowe]l".

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca

od 1 grudnia 1991 roku.
gktor g o

Prof. df hab. Zbigniew Grzonka




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk"
Zarzadzenie nr 5/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 7 lutego 1992 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji
Uniwersytetu Gdariskiego

Na podstawie § 100 Statutu Uniwersytetu Gdariskiego wprowadzam
" nastepujgce zmiany w strukturze organizacyjnej administracji UG:

§1

1. Zmienia sie nazwy: ,

1/ Prorektor ds. Nauczania na Prorektor ds. Ksztalcenia;

2/ Dzial Nauczania i Spraw Studenckich na Dziak Ksztaicenia.
2. W Dziale Ksztakcenia znosi sig Sekcje Spraw Studenckich.
3. W Dziale Studenckich Spraw Socjalnych tworzy sie:

1/ Sekcje Pomocy Materialne];

2/ Sekcje Domdw Studenckich.

§ 2

Postanowienia § 1 oznaczaja dokonanie odpowiednich zmian w Regulaminie
organizacyjnym administracji UG.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od 1 lutego 1992 roku.

ektorg

Prof. dr fpab. Zbigniew Grzonka




Uniwersytet Gdariski

ul.
80~

Bazyriskiego 1la
952 Gdarisk-01liwa

Zarzadzenie nr 6/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 19 lutego 1992 roku

w sprawie ustalenia zasad odptatnosci za studia zaoczne w Uniwersytecie

Gdarskim

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Minisirdw z dnia 27 sierpnia 1991 r.

w sprawie zasad gospodarki finansowej uczelni (Dz.U. z 1991 r. nr 84, poz. 380;

Zm.,

Dz.U. z 1991 r. nr 112, poz. 485) oraz zgodnie z uchwalg Senatu UG

z dnia 24 paZdziernika 1991 roku zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie odptatnosé za studia zaoczne:

a/

b/

od 1 paZdziernika 1992 roku na wszystkich kierunkach w stosunku do osdb
przyjetych na I rok studidw w roku akademickim 1992/1993,

od semestru letniego w roku akademickim 1991/1992 za studia na Wydziale
Ekonomiki Transportu w stosunku do oséb przyjetych na I rok studidéw w roku
akademickim 1991/1992.

§ 2

. Ustala sig nastepujacag wysokosé optat za semestr:

- Wydziaty: Biologii, Geografii i Oceanologii, Ekonomiki Produkcji, Ekonomiki
Transportu, Filologiczno-Historyczny, Nauk Spotecznych oraz Kolegium

Ksztaicenia MNauczycieli Jezykdw Obcych: - 1 mln z%

- Wydziat Prawa i Administracji
kierunek: prawo - 2 mln z%

kierunek administracja - 1 mln z%

Wysokos¢ optat, o ktdrych mowa w ust. 1 moze ulec zmianie w zaleznogci od
zmiany kosztéw zaje€ dydaktycznych. Zmiana wysokosci odptatnodci za dany
semestr zostanie podana do wiadomosci studentdw nie pdZniej niz na 2 mie-

sigce przed poczatkiem semestru.

§ 3

Usoby pracujace w placdwkach podlegajacych resortowi Ministra Edukacji Naro-

dowej, studiujace na kierunkach nauczycielskich uiszczaja 40% kwoty ustalonej

dla danego kierunku.
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§ 4

W wyjatkowych wypadkach rektor po zasiggnieciu opinii dziekana moze zwolnié
studenta w czedci lub w catodci z obowigzku uiszczenia opiaty.

§ 5

1. Studentom osiagajacym dobre wyniki w nauce przysiuguja znizki wediug
néstepujacych zasad: :

1/ 5 % studentdw danego roku, ktérzy z egzamindw i zaliczeri koriczgcych
przedmiot uzySkaljynajwyZSza drednig ocen za dany rok studidw otrzymuje
znizke z odpktatnosci w nastepnym roku akademickim w wysokodci 80 %
xnalezhej optaty;

2/ 10 % studentdw dénego roku, ktdrzy z egzamindw i zaliczer koriczacych

przedmiot uzyskali $rednig ocen sytuujgcg ich na kolejnych miejscach

- pod wzgledem dredniej ocen otrzymuje znizke w wysokosci 50 % nalezne]
optaty;

-3/ kolejnych 15 % studentdw danego roku, ktdrzy uzyskali najwyzszg Srednig
ocen, otrzymuje znizke w wysokosci 25 % nalezne] opiaty. '

2. Informacje o przyznanych studentom znizkach z tytuiu wynikdw w nauce
podaje do publicznej wiadomosci dziekan przed rozpoczegciem roku

ékademjckjego.
§ 6

1. Optate za kazdy semesir nalezyv uiszczad w nieprzekraczalnych terminach:
do 30 paZdziernika - w przypacdku semestru zimowego;
do 15 marca - w przypadku semestru letniego.

2. Nieuiszczenie optat w wyzej wymienionych terminach powoduje skreslenie

z listy studentow.
§ 7
50 % drodkdw uzyskanych z tytutu optat pozostaje do dyspozycji wydziatu.,
§ 8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od
15 lutego 1992 roku. '

ektor{

Prof. dr fpab. Zbigniew Grzonka



ZASADY ODPLATNOSCI ZA STUDIA ZAOCZNE W UNIWERSYTECIE GDANSKIM

1. Odp%atnosdé za studia zaoczne obowigzuje studentdw przngtych‘
na I rok studidw w roku akademickim 1992/93 na wszystkich
kierunkach studidw.

Studentdw przyj@tych na Wydziax Ekonomiki. Transportu na

I rok studidw w roku akademickim 1991/%92 obowigzuje odptat-

o
D
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nosé¢ poczgwszy od semestru letniego tego roku.

tnoscl za semestr

P
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2. Ustalam nastepujgcag wysokosdé adp:
Wydziaty: Bialogii, Geografii 1 Oceancleogii,tkonomiki
Produkcji, Filologiczno-Historycznego, Ekonomiki
Transportu, Nauk Spozecznych, Kolegium Ksztalcenia
Nauczycieli Jszykdéw Obcych: | - 1 mln zi
Wydzia%t Prawa i Administracji

kierunek: praWo - 2 mln zk
administracja -1 mln z%
Wysokodci te moga ulec zmianie w zasleznodci od stopy
inflacji. Zmiana wysokodci odpkatndéci za dany.semestr
zostanie podana do wiadombé@i $%udentéw nie pdzniej niz
na 2 miesigce przéé poczgtkiem semestru.
3. Gsobylérééujace W p;acéwkaChmpodlegajacych resgrtowl

Edukac}i Narodowej, studiujgce na kierunkach nauczyciel-

skich, uiszczaja 40 % ustalon

o]
[

dla danegoc kierunku kwoty.
4. W wyjagtkowych przypadkach Rektior po zasiggnigciu cpinii
Dziekana moze zwolnid¢ studenta z czedci 1lub w catosci z

obowigzku uiszczenia oplaty.
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5. Studentom osiggajacym dobre wyniki w nauce przysiugulis

znizki wediug nastepujgcych zasad:

a) 5 % studentdw danego roku Stqdiéw, kiprzy z egzamindw
i1 zaliczen Kkoriczgcych przedmiot uzyskali najwyzsza
srednig ocen za dany rok akademicki uzyskuja znizke
z odptatnodci w nastepnym roku akademickim w wysokosci
60 % naleznej optaty;

b) 10 % studentdw danego roku, ktérzy z egzamindw i zali-
czenn koczgcych przedmiot uzyskall $rednia ocen sytu-
ujgce ich na kolejnych miejscach pod wzgledem $rednie]
ocen, uzyskuje znizke w wysokodci 50 % nalezne] opkaty;

c) kolejnych 15 % studentéw danego roku, ktérzy uzyskali
najwyzsze Srednie ocen, uzyskujag znizke w wysokosdci
25 % naleznej optaty. ’

6. Informacje o przyznanych studentom znizkach z tytulu wynikdw
w nauce podaje do publiczne] wiadomodci Dziekan przed rozpo-
czeciem roku akademickiego.

7. Optata za kazdy semestr uiszczana jest w nieprzekraczalnych
terminach:
do 30. X. - w przypadku semestiru zimowego
do 15. III. - w przypadku semestru letniego

Nieuiszczenie opiaty w tych terminach powocduje skreslenie

N

listy studentdw.
8. 50 % $rodkdw uzyskanych z tytulu opktat za studia pozostaje
do dyspozycji wydziaku.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15. II. 1992 roku.




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk-0liwa

Zarzadzenie nr 7/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
~ z dnia 13 marca 1992 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 7/R/89 Rektora UG z dnia 15 marca 1989 r. w sprawie
zasad gospodarowania $rodkami. przeznaczonymi na wynagrodzenia bezosobowe i hono-
raria oraz trybu zawierania umdw o dzieto i uméw zlecenia w UG

§1

W zarzgdzeniu nr 7/R/89 Rektora UG z dnia 15 marca 1989 r. w sprawie zasad

- gospodarowania srodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia bezosobowe i honoraria

oraz trybu zawierania uméw o dzieto i umdw zlecenia w UG zmienia sig zalgczniki
nr 1, 2, 3. Nowe wzory w zatgczeniu.

§ 2

larzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Q,gektor

Prof. dr Eiﬁ:ﬁDijgnjew Grzonka




Zatacznik nr 1

UMOWA O DZIELO

ZawaTta ONi...eeeeereereeceeeeaesenssessss W Gdarisku pomiedzy Uniwersytetem

Gdariskim, w Gdarisku-Oliwie, ul. Bazyriskiego la, reprezentowanym przez:
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zwanym "Zamawiajacym", a
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. legitymujgcym sig dowodem osobistym nr ......;;.......;.‘wydanym PLZEZ.vsenoonnesce
ceseraeseeeeesaaenas Zwanym "Wykonawcg", o nastepujace] tredci:

§ 1. Zamawiajacy powierza, é Wykonawca przyjmuje do wykonania dzieto

’ (rodzaj dzieta)

§ 2. Termin wykonania dziela ustala‘sig NA OZIBMuusseuroeososososesaosonsssssonssns
§ 3. Przyjecie wykonania dzieta dokonane zostanie w siedzibie Zamawiajacego.

§ 4. Wynagrodzenie za wykonanie dzieXa ustalono w wySOKOSCI c.veverevreenennenennenn
SEOWNIE ZIO YO it enrineeentoessanssossesscossasseossoosssssssssossnsoassnas

ptatne po wykonaniu dzieta i wystawieniu rachunku w kasie Zamawiajgcego.

§ 5. W kwestiach nie uregulowanvch umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 6. Umowe sporzadzono w 2-ch jednobrzmiagcych egzemplérzach, po 1 dla kazde)]
ze stron.

§ 7. Uwagi OTBEKOWE 1+« « v e e ee eeee e e e e ee e e e e e e e e e e e e e e e,
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Zamawiajacy Wykonawca
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Wypetnia wys'tata rachunku

Jedn. zlecajaca

NazwiskO/IMIONG ceeeeeeencstsccsasasernsossssassnnss

L = S

Imig ojca i matki..eeiiiiniieeerneereernenennanns

MiE]SCe UL0OdZENIa. . sveeeeeeseaneanaosossssscssonns

Data urodzenia.....,,..............,...............
Przynaleznos¢ do Urzgdu SkarbOWegO.....eeeveesnn..

Zatgcznik nr 3

Gdarsk, dnid..eeeeeeeeeirennennnss
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RACHUNE

K

dla Uniwersytetu Gdariskiego w Gdarisku

za prace wg umowy zlecenia/ 0 dzit0 Z ONi8...iveeeneeeeenioneeaenssssas LOKU.

ROOZA] DraCy/0ZIBEa. et teitetiteiiteeiieenieeetiineeeneeesseesnsesssacsssosensanonsonans
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Kalkulacja: ...... f.godi. X eeesoe 28 1 T.000Z. = tiveenveeeee Ogdiem z%

SIOWNIE ZE i ien v eenoesoeoacossososenaooassosscessssnasonsasansans Ceeeatesereenensasons

- Naleznos¢ prosze wyplaci¢ gotdwkg w kasie UG nr............

-~ przelewem Na Konto PKO. ..ttt iirecerorocornesssoneoncennoonons

~ przekazem POCZTOWYM N8 80TBS.cuueeeeeeereceeeresannennnnsnnoens

Odwiadczenie dla celdw podatkowych:

2. Jestem:

- 1. Ustuge wykonatem/am/ osobiscie, a nie w ramach przedsigbiorstwa

= ZATTUONIONY Wate ettt neueuassonoeanoaoesssssonsecenasaessesesossessonesasncnsessnssoesss

- emerytem lub rencisty ~ NI 0eCyzZ i eeeeiin ittt iiiieerienineannecanannnns

S OB My sttt ettt et s e e aoeseaooonnaseososatennnnoaensoasnocasenncacseeasesnnnsaeeass

3. Nie jestem podatnikiem podatku obrotowego i doChOdOWEgO. cvvvei e rrrnrreeneenennenenneans

o s s

© ¢ 6 0009 0009 L0 00 e 0L eSO RGOS SO0

Podpis wystawcy rachunku

- przyjmujscego praceg

Uskuga zostata wykonana Sprawdzono bod wzgledem
| przxjgta bez zastrzezeri| merytorycznym

Data. e iiiiiiinnninnnnn

Celeeeeee ittt Podpis kierownika
podpis i pieczatka

Podpis dysponenta

4 00 0602060003060 000080s00e0 00

Zatwierdzono do pokrycia
7€ SrO0KOW. sevevnvionnecanns

60 0060006000060 00608ss0608s8s06000 s

466 e0 00000000000t s0000e0 0000

W przypadku wyptaty z zaliczki

Pokwitowanie odbioru sumy
T o

SEOWNIE Zk.uiveeeeoeesononenesonse

® 200 0 @0 0004 s 000t ees 0000060000 00,

Data .....ocooiiiiiiiiiiiiiiiiils
Podpis Odbiorcy...eeevenvenennennn,

L KWota TaChUnKU. ev et i ieteneereneacnnonnns

Kwota wolna od podatku...eeeeeeerinernnonnnn
Kwota do opodatkowania......eeeveeeeenensennn

Podatek. e iiie ettt ittt it e i e
Podatek 0bliczyk..veeeeeineerreeennnnonaneens
: podpis

Podatek
etto
- Kasa
- Poczta

KO
+ Konto "W"

Do listy wynagrodzeﬁ

lynagrodzenie brutto zX.....cvieiiiievinennen,
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Zatgcznik nr 2

UMOWA  ZLECENIA

ZAWALTE ONI8eeensnseneneneneeeenenessenenees W Gdarisku pomiedzy Uniwersytetem

Gdariskim, w Gdarisku-Oliwie, ul. Bazyriskiego la, reprezentowanym przez:
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zwanym "Zlecenjodawcg", a
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zwanym "Zlecenjobiorcg" nastepujace] tresci:

§ 1.

§ 2.

- § 3.

§ 4.

§s.

§ 6.

LR I IR A S A A I R S A A AU SN B

Zleceniodawta zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania

(rodzaj pracy)

R I I A R O A I I T R I O I I R I R R I I I A A I AR S I I IR BRI I BRI

PR R R N S R S R O A I R I I O A I I I I I I R I I I A I B I N A A )

Termin wykonania zlecenia ustala sig Na dzief.eeeiiieinenrnreennrenesnnnes
Wynagrodzenie'za wykonanie zlecenia ustalono w wySOKOSCH.eeeevnreennneonnns
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piatne po wykonaniu pracy 1 wystawieniu rachunku w kasie Zleceniodawcy.

W kwestiach nie uregulowanych umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
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ze stron.
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Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la .
60-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 9/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 27 marca 1992 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu
Gdariskiego ' ‘

% o Na podstawie § 100 Statutu Uniwersytetu Gdariskiego wprowadzam
nastgpujace'zmiany w strukturze organizacyjnej administracji UG:
§1

. Dziat Aparatury i Dzial Inwentaryzacji przeksztalca sie w Dzial Gospodarki

—

Aparaturg i Wyposazeniem.

2. Tworzy sig Stanowisko ds. Zakupdw Apératury podporzédkowane Prorektorowi
ds. Nauki.

3. Twoizy sie Stanowisko ds. Komputeryzacji podporzadkowane Dyrektorowi
Administracyjnemu.

§ 2
, , Postanowienia powyzsze oznaczajg dokonanie odpowiednich zmian w Regulaminie
% Organjzacy jnym Administracji UG. |
§3
,‘ | Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1992 roku.

ktoiJ{_;>

Prof. dy/hab. Zbiéniew Grzonka




Uniwersytet Gdariski’
ul. Bazyriskiego 1la
80-952 Gdarisk -

Zarzadzenie nr 10/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 13 kwietnia 1992 roku

zmienjajgce zarzgdzenie nr 31/R/91 rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 11 czerwca 1991 roku w sprawie opiat za wydane
studentom dokumenty przez UG

Niniejszym zarzgdza sig, co nastegpuje:

§ 1

W zarzadzeniu nr 31/R/91 rektora UG z dnia 11 czerwca 1991 roku w sprawie
optat za wydane studentom dokumenty przez UG wprowadza sig nastegpujgce
zmiany:
1. § 3 otrzymuje brzmienie:
"Za uwierzytelnienie odpisu lub kserokopii $éwiadectwa dojrzatosci
pobiera sig optatg w wysokosci 20 000,- ziotych".

2. Dotycthasowy § 3 otrzymuje numer 4.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor.4s. Ksztaicenia
<?§é»w~ -

Prof{/gr b. 8Brunon Synak




Uniwersytet Gdafiski
ul. Bazyifiskiego 1la
80-952 Gdanisk

Zarzadzenie nr 11/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnija 27 kwietnia 1992 roku

w sprawie Uniwersyteckiego Systemu Komputerowego

W zwigzku z tworzeniem w Uniwersytecie Gdanskim Uniwersyteckiego Sys-

temu Komputerowego ustalam, co nastepuje:

§1
1. Uniwersytecki System Komputerowy sklada si¢ z Centrum Komputerowego oraz
Uniwersyteckiej Sieci komputerowe;j.

2. System Komputerowy Uniwersytetu Gdafiskiego obejmuje wszystkie instalacje
komputerowe w Uniwersytecie, ktére sg podlaczone do Sieci.

3. Wykorzystywanie Systemu Komputerowego jest okreslone Regulaminem Centrum
Komputerowego Uniwersytetu Gdafskiego.

4. Koszty materiatéw eksploatacyjnych Systemu pokrywa Uzytkownik.

§2
1. Centrum Komputerowe jest wyodrgbniong miedzywydziatows jednostka podlega-
jaca Rektorowi UG.

2. Centrum Komputerowe zlokalizowane jest na Wydziale Mat.—Fiz. i oparte jest o
komputery firmy Hewlett-Packard.

3. Centrum Komputerowe stuzy doradztwem i konsultacjg w sprawach zquzany( hz
eksploatacjg sprzgtu komputerowego oraz oprogramowania.

4. Centrum Komputerowe prowadzi kursy doksztalcajace i spetnia role integrujgca
Srodowisko informatykéw Uniwersytetu.

5. W Centrum Komputerowym dostgpna jest biezaca literatura fachowa.




§3

. Uniwersytecks Sie¢ Komputerows tworzg Sieci Lokalne obejmujace zespoly sg-
siadujacych ze sobg budynkdw. Sieci lokalne potaczone sa taczami telekomunika-
cyjnymi. Sie¢ moze by¢ wykorzystywana wylacznie do celéw zgodnych ze Statu-
tem UG. Korzystanie z centralnych ushug Sieci wykorzystujacych sprzet lub opro-
gramowanie podlegajace kontroli eksportowej kraju producenta takich jak: pro-
tokoly sieciowe X.25 oraz PAD (X.3, X.28, X.29 -~ protokoly wykorzystywane
m.in. w poczcie elektronicznej X.400) ograniczone jest do obywateli polskich.
Dopuszczenie obcokrajowca do tego rodzaju ushug sieciowych wymaga zgody Re-
ktora UG. '

. Uniwersytecka Sie¢ Komputerowa stuzy nastgpujacym funkcjom:

- badaniom naukowym |

— administracji Uczelni

— bibliotekom

— telekomunikacji

— dydaktyce

- innym ushugom informatycznym zgodnym ze Statutem Uczelni

. Obowigzujacym w Uniwersytecie Gdafiskim sieciowym systemem operacyjnym
jest UNIX. Na poziomie lokalnym dopuszcza si¢ stosowanie systeméw SCO
Unix, SCO Xenix, Coherent, Novell NetWare, HP Lan Man?ger for OS/2 and

MS-DOS, HP AdvanceNet. Projekt sieci lokalnej powinien uzyskaé akceptacje
Dyrektora Centrum Komputerowego.

. Obowigzujacymi w sieci Uniwersyteckiej protokotami transmisji sa: TCP/IP, X.400
oraz IPN(Novell).

. W warstwie liniowej Sieci Lokalnych standardami sg: Ethernet/IEEE 802.3, To-
ken Ring 802.5, ANSI X8T9.5 (DDDI).

. W warstwie fizycznej sieci przyjgtymi standardami sg: 10 Base 5, 10 Base 2, 10
Base T oraz 10 Base FO.

. Dla taczy $wiattowodowych obowigzujg normatywy:
— dla kabli wielomodowych: 50/125 cm

~ dla kabli jednomodowych: 9/125 cm

- optyczna ztgczka bagnetowa ST 2.5 mm

— optyczna zlgczka posrednia FC/PC




8 W UniWersytecic Gdafiskim w sieciach Ethernet obowigzujg karty firmy 3Com

bez wzgledu na szeroko$¢ magistrali (8-32 bitowe) i jej architekturg (AT-bus czy
- MCA).

9. Nadzdr nad Sieciami Lokalnymi sprawujg Terenowi Administratorzy Sieci odpo-
wiedzialni za konserwacj¢ i opieke nad sprzgtem sieciowym. Wyznaczani sg oni
przez Dziekanéw lub Dyrektoréw Instytutéw.

10. Zasady dostgpu do komputerow w Centrum, przylaczenia sieci lokalnej do sieci
rozleglej oraz nadzér nad Siecig Rozlegly sprawuje Dilrektor Centrum Kompute-
rowego.

11. Kazdy uzytkownik Sieci Uniwersyteckiej korzystajacy z zasobdw sieci posiada
swoje hasto, numer oraz konto, wedtug ktérych jego dostep do sieci jest kontro-
lowany.

12. Warunkiem dotgczenia nowego uzytkownika do Sieci lokalnej jest:
— posiadanie legalnego systemu operacyjnego

— posiadanie legalnego emulatora zdalnego terminala oraz protokotu TCP/IP
(zalecanym oprogramowaniem jest pakiet ARPA services firmy
Hewlett—Packard)

— zakup uzgodnionego rodzaju karty sieciowej

— usunigcie z wlasnego twardego dysku wszelkiego oprogramowania zainsta-
lowanego wbrew warunkom licencyjnym

- pisemna zgoda na nadzor administracyjny zawartos$ci no$nikéw magnetycz-
nych z uwagi na konwencj¢ o ochronie praw autorskich

13. W sieci niedopuszczalne jest uruchamianie oprogramowania majgcego za cel
naruszenie integralno$ci sieci i/lub ingerencje w zbiory innych uzytkownikdéw.
Stwierdzenie takiego postgpowania pociagnie za sobg skutki dyscyplinarne i pra-
wne. |

14. Trzy miesigce po podlaczeniu sieci lokalnej do Uniwersyteckiej Sieci Rozleglej
Dyrektor Centrum Komputerowego okresla bezplatny limit uzytkowania po
przekroczeniu ktérego ustugi Centrum beda odplatne. Decyzja Dyrektora Cen-
trum Komputerowego wymaga zatwierdzenia przez Rektora UG. Warunki finan-
sowe (uzytkowanie Centrum okres§lone osobnym zarzadzeniem) mogg ulec zmia-
nie z trzymiesi¢cznym wyprzedzeniem. |
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" Uniwersytet Gdariski

ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 12/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 28 kwietnia 1992 roku

w sprawie zasad i trybu wyptacania premii z funduszu mistrza
w Uniwersytecie Gdariskim

Na podstawie § 11 rozporzgdzenia MEN z dnia 17 paZdziernika 1990 roku
w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkét wyzszych
nie deacych nauczycielami akademickimi (Dz. U. nr 75, poz. 448; z 1991 roku
nr 24, poz. 99) zarzadza sig, co nastgpuje:
§1
Ilekrod w zarzadzeniu jest mowa o mistrzu, nalezy przez to rozumieé kierownika

jednostki organizacyjnej UG nadzorujgcego bezposrednio prace pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
§ 2
1. Wramach érodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych tworzy sig osobny fundusz mistrza

przeznaczony na premie za szczegdlne osiggniecia ww pracownikéw, w tym
réwniez osdb kierujacych pracg brygady. ’
2. Fundusz mistrza ustala sig w wysokodci 1,5 % planowanych wynagrodzer

osobowych pracownikdéw wymienionych w ust. 1.

3. Podziatu kwoty funduszu mistrza na poszczegdlne jednostki organizacyjne
dokonuje dyrektor administracyjny UG.

§ 3

Fundusz mistrza przeznacza sig na premie dla robotnikdéw za wykonanie konkretnych,
z gdry okreélonych zadari, ktére majg zasadnicze znaczenie dla poprawy dziakal-

nodci uczelni.
§ 4

Fundusz mistrza nie moze byé przeznaczony na premie stanowigce ekwiwalent

zaspracg w godzinach nadliczbowych.
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§5

1. Kwota jednorazowej premii indywidualnej z funduszu mistrza nie powinna
przekraczaé 200 000 ziotych. .

2. Wnioski o wypiate premii wystawione przez mistrza (wg wzoru stanowiacego
zalaczhik do niniejszego zarzgdzenia) zatwierdza dyrektor administracyjny.

3. Zatwierdzone wnioski winny by¢ przekazywane do Dziatu Obliczeﬁ Ptac.

4, Wypiata premii nastgpuje niezwlocznie po wykonaniu zadanja, za ktdre przy-
znawana jest premia, w terminie najblizszej wyptaty wynagrodzes.

§ 6

Premie z funduszu sztrza przyznawane i wyptacane sg niezaleznie od premll-
wyptacanych z funduszu premlowego.

§7

1. Mistrz zobowigzany jest prowadzié ewidench-Wykorzystania funduszu mistrza,
zawierajaca:
- wysokaosé funduszu mistrza naliczonego za dany rok;
- imig i nazwisko pracownika, ktdry premig otrzymat;
- date przyZnania premii;
- okreglenie zadania, za ktdre przyznano premie;
- kwote przyznanej premii;
- kwote funduszu pozostajacego w gestii dysponenta po odliczeniu pnzyznanej
premii.

2. Rozliczenie funduszu mistrza nastepuje wraz z rozliczeniem $rodkéw, w ramach

ktérych zostat on utworzony.

3. Nie wykorzystana w danym roku czesé funduszu mistrza nie przechodzi na
nastepny rok.
§ 8
Traci moc obowigzujgcg Regulamin tworzenia oraz wyptat z funduszu mistrza
w Uniwersytecie Gdariskim z dnia 28 wrzesnia 1982 roku.

§ 9

)

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1992 roku.

Rektor?
Prof. dr hab. Zbign\ew Grzonka




.
3
0
d O a e 8] 3 a
O 03 d
. . W . k
. -
o
X




S

Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Za:zqdzenje nr 13/R/92

Rektora UniWersytetu Gdariskiego
'z dnia 6 maja 1992 roku

w sprawie hoteli asystenbkich Uniwersytetu Gdariskiego

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki z dnia 1 sierpnia 1980 roku w sprawie zasad zajmowania i oprdznjania
lokali w hotelach dla nauczycieli akademickich (Dz. U. nr 18, poz. 67; z 1983 roku
nr 68, poz. 309; z 1990 roku nr 68, poz. 401; z 1991 roku nr 84, poz. 383)

zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1
1. Hotelami asystenckimi nalezgcymi do uczelni zarzadza rektor UG.

2. Organem doradczym i opiniodawczym rektora jest Komisja ds. Hoteli Asystenckich

powotana przez Senat UG.

3. Hotelami asystenckimi administruje Dziat Socjalno-Bytowy UG.
Nadzdr administracyjny sprawuje dyrektor administracyjny.

§ 2

1. Hotel asystencki przeznaczony jest na okresowe zakwaterowanie zatrudnjonych
w uczelni nauczycieli akademickich nie posiadajgcych samodzielnego mieszkania
lub zamieszkalych na state poza Trdjmiastem.

2. W szczegdélnie uzasadnionych wypadkach w hotelu mogg zostad zakwaterowani
nauczyciele akademiccy na stale zameldowani w Tréjmiedcie, ktdrzy majg bardzo
trudne warunki mieszkaniowe lub pracownicy nie bedgcy nauczycielami

akademickimi.
3. Wraz z pracownikiem mogg by¢ zakwaterowani w hotelu rdéwniez jego matzonek
i dzjeci.
§ 3
1. Zakwaterowanie w hotelu asystenckim nastgpuje na podstawie pisemnego
skierowania wydanego przez rektora UG na wniosek Komisji, o ktdrej mowa
w8 1 ust. 2.

2. WzOr skierowania stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzagdzenia.
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§ 4
‘Okres zakwaterowania w hotelu asystenckim nie powinien przekraczad rbku.
W uzasadnionych wypadkach rektor moze wydaé skierowanie na nastepne okresy

zakwaterowania.
§5

Osoba ubiegajaca sig o przydzielenie miejsca w hotelu asystenckim zobowigzana jest
do zozenia w Dziale Socjalno-Bytowym UG wniosku - wzdér zatgcznik nr 2 do
o niniejszego zarzgdzenia - oraz istoinych przy argumentowaniu dowoddéw.

§ 6
Prawo do zakwaterowania w hotelu posiadaja oéoby, ktdre:
1/ otrzymaty skierowanie, o ktdrym mowa w § 3 niniejszego zarzadzenia;
2/ podpisaty odwiadczenie o zapoznaniu sig i zobowiazaniu do przestrzegania

regulaminu hotelu asystenckiego UG.

§ 7

Osoba uﬁrawnjonaydo zakwaterowania moze zajmowad w hotelu jedno miejsce.
- §8

Miejsce zakwaterowania ustala kierownik hotelu w porozumieniu z radg mieszkarficdw
uwzgledniajgc w miarg mozliwosci zyczenia mieszkaricéw.
Miejsce zakwaterowania mozna zmienié¢ tylko po uzyskaniu zgody kierownika hotelu
i rady mieszkaricdw.

§ 9
1. Przy zakwaterowaniu osoba otrzymuje przydziat miejsca w pokoju czystym

i wyremontowanym.

" 2. Mieszkaniec otrzymuje karte mieszkarica i klucz do.pokoju oraz w miare potrzeby
moze otrzymad réwniez wyposazenie pokoju‘o ile takie znajduje sie w dyspozycjii
kierownika hotelu.

3. Zakwaterowanie odbywa sie na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.
§ 10

1. Wysokos¢ optat ustala rektor UG.
2. Opiat nie wnosi sig za dzieci, jezeli fakt ich zakwaterowania nie powoduje

przydziatu dodatkowego miejsca w hotelu.
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§ 11
P@réadeki@ewnetrzny, zasady wspdizycia mieszkaﬁbéw oraz»ioh uprawn;enja i 6bowiazki\
okresla regulamin hotelu asystenckiego UG.
| §12
1. Optaty za pobyt w hotelu nalezy uiszczaC do 15-go kazdego miesigca.

2. Oplatyynie uiszczone w wyze] wymienionym terminie beda $ciggane z wynagrodzenia

pracownika.na zasadach okreslonych w regulaminie hotelu asystenckiego.

3. Wykaz osdb zalegajgcych z optaty za pobyt w hotelu kierownik hotelu winien
przekazaé do DZiatu Obliczer Piac UG. :

- § 13

1. Prawo do zakwaterowania w hotelu asystenckim tracg pracownicy w przypadkach:
- rozwigzanja stosunku pracy z UG; |

otrzymania wiasnego mieszkania;

naruszenia w sposéb istotny regulaminu hotelu asystenckiego UG;

zalegania z opiatami za korzystanie z hotelu za okres co najmniej 2 miesiecy.

"~ 2. Decyzje o cofnieciu skierowania do hotelu podejmuje rektor po zasiegnigciu
opinii Komisji, o ktérej mowa w § 1 ust. 2.

3.0 cofnieciu skierowania kierownik hotelu zawjadamia:
- osobe, ktérej skierowanie cofnieto;
- rade mieszkaricdw hotelu asystenckiego.

§ 14

Osaoba, ktdra utracila prawo do zakwaterowania w hotelu asystenckim obowiagzana
jest zwolnié zajmowany pokdj (miejsce) w terminie 1 miesigca od daty cofniecia
~ gkierowania, bez prawa do pomieszczenia zastegpczego.

§ 15

1. Osoba zwalniajaca pokdj w hotelu zobowigzana jest do:
1/ rozliczenia sig z kierownikiem hotelu z pobranego wyposazenia;

2/ zdania kluczy;
3/ uregulowania zalegtych naleznodci z tytulu zakwaterowania w hotelu;

4/ pozostawienia pokoju czystego, wymalowanego, w stanie umozliwiajgcym

zakwaterowanie innej oscby.
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2. W wypadku nie speinienia warunku okreslonego w ust. 1 pkt 4 osoba zwalnia-
jaca pokéj obcigzona zostanie kosztami remontu.

3. Zwolnienie pokoju i rozliczenie sig z pobranego wyposazenia nastepuje na
pddstawie,protokoku zdawczo-odbiorczego.

§ 16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. -

- Rektor

ke,

Prof. dr habf/ Zbigniew Grzonka




Zatgcznik nr 1

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Skierowanie Nevens

Uprzejmie informuje, ze na podstawie § 1 zasad kwaterowania w hotelu

asystenckim przyznajg Panu/Pani ....... miejsce/miejsca w pokoju

1 osobowym/2 osobowym w Hotelu Asystenckim............... feesteesireeneans
Uniwersytetu Gdariskiego w Gdarisku pPrzy Ul. .eeeeientnieneeeneenoaeeanoens
na okres:

00 ONI8.eeeeeeeennnnn Ceeeeeenee veee U0 ONiB.veeeencannns e b eserensesnnansne

Prawo do zamieszkania wraz z Panem/Panig maja:

Optaty za hotel nalezy uiszczaé do dnia 15-go kazdego miesigca.

Z niniejszym skierowaniem prosze zglosié sie do kierowniciwa hotelu.

Otrzvmuja:

. Uscba skierowana Rektor

N

. Kierownik Hotelu Asystenckiego

N

. Dzial Socjalno-Bytowy




X - niepotrzebne skreslic Zatacznik nr 2

I I R A A A R A I IR IR I A IR AR I I L A N

Imig 1 Nazwisko

4 04 00 090000000000 PLILIL PO LILNN

tytuk ‘ : REKTOR
Uniwersytetu Gdariskiego

A i ‘ ; ia”
Prosze o przyznanie miejsca , przedtuzenie prawa do mieszkania
w pokoju A ........ w Hotelu Asystenckim Uniwersytetu Gdariskiego nr .........
. L X . X , N X
dla mnie, wspéimatzonka” 3 dziecka” w wieku, dziecl w wieku .......ciieiienns

1. Jestem zatrudniony .uuveeieereenneenierneeereeeenacasceoasseonosscassanonascons
nazwa jednostki organizacyjnej ~

N3 STANOWISKU. e rvevevocnososnnassoseosoesanee O ONIG:.eeeieenensensesann

Jestemx, nie jestemX cztonkiem spdidzielni mieszkaniowe] (dd kiedy, podaé nazwe):

R E R R E R I S N e A S A A R I I R R e N N N A R REENE N EE SRR N AR

Przewidywany termin otrzymania mi@sSzKania@......ceeeeeienereenreceecncsrenaronossns

Sredni mjesieézny dochdd | Potwierdzenie zatrudnienia w UG
(z ostatnich 12 m-cy)

R N B A I I I N A S A A A LI R I I O I I I R I N N N ]

(potwjerdzenie fziatu (potwierdzenie Dziatu
Obliczeri Ptac) ! Spraw Osobowych)

) X .
AR LT T E 411t s < O
MIBJSCE PIACY tutevenneersesarsncooscssnssnsussassnsssossunsssnasscnnsnssnnas

S AN OWISKO v teneeeennseeennessasssssosasassssssrossssssnseassssosnnssssnasses

X . . .X . , . . . .
Jest”, nie jest” czlonkiem spdtdzielni mieszkaniowe]j (od kiedy, podaé nazwe):
Przewidywany termin otrzymania mieszKani@....eeeeeeeiereeererenenesassscsscnssasns
AOTES ZAMIESZKANI . sttt veeeeeneoneoaossoasssossssssassessensssossnsesssasasessssosns

Otrzymuje wynagrodzenie miesigCzne: Z% ...iviiiiieiieneioneoconnconanns
(érednia z ostatnich 12 m-cy)
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Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la

. 80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 14/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 21 maja 1992 roku

w sprawie $wiadczeri na rzecz cudzoziemcdw przyjezdzajgcych na zaproszenie
Uniwersytetu Gdaniskiego

Zgodnie z pismem MEN Dz4-080-17-LS/91 z dnia 6 marca 1991 roku

zérzadza sig, co nastepuje:

y 1

Cudzoziemcom przyjezdzajacym na zéprdszenje UG na pobyty krdtkoterminowe - do
30 dni - przystuguje dieta dzienna na utrzymanie w wysckosci nie przekraczajgce]
20 % najnizszego wynagrodzenia W gospodarce uspolecznionej.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor Nauki

—

Prof. dr habl//Ma¢iej Zylicz




Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego 1la
80-952 Gdansk

Zarzadzenie nr 15/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 4 czerwca 1992 roku

w sprawie wysokosci narzutéw na badania wtasne i dzialalnosé

statutowyg

[

Na podstawie:
ustalen przyjetych na posiedzeniu KBN w dniu 13 kwietnia
1992 r. (Protokél Nr 4/92) obowigzuja nowe zasady ustalania
wysokosci narzutdw na badania wlasne i dziatalnosc¢ statutows.

Wysokos¢é narzutdw nie mozZe przekraczad:

- 15% w badaniach wlasnych

- 30% w dziatalnosci statutowej.

W zwigzku z powyzszym ustalam:
1. w przypadku badan wlasnych

- koszty ogdlne (uczelniane) na 10%,
- koszty wydzialowe od 0-5% (ustala dziekan wydzialu)
2. w przypadku dzialalnosci statutowej

- koszty ogdlne (uczelniane) 20%,
- koszty wydzialowe do 10% (ustala dziakan wydzialu)

Koszty uczelniane i wydzialowe nalezy liczy¢ od kosztdw

bezposrednich z wylaczeniem kosztdw aparatury specjalnej.
Traci moc obowigzujacg & 10 Zarzadzenia nr 40/R/91 2z
dnia 1 paZdziernika 1991 r. w sprawie kosztéw dziatalnosci

badawczej prowadzonej przez Uniwersytet Gdanski.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 czerwca 1992 r..




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 16/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 24 czerwca 1992 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu
Gdariskiego

Na podstawie § 100 Statutu UG zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Tworzy sie Stanowisko Pracy ds. Administracji Bazy Lokalowej Dziatu Transportu
UG podporzadkowane bezposrednio kierownikowi Dziatu Gospodarczego.

§ 2

Powyzsze postanowienia oznaczaja dokonanie odpowiednich zmian w Regulaminie
organizacy jnym administracji UG.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1992 roku.

Rektor ,

Prof iﬁagf%igniew Grzonka




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 18/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
Zz dnia 1 lipca 1992 roku

w sprawie utworzenia Samodzielnej Sekcji Malej Poligrafii
Na podstawie § 100 Statutu UG zarzgdza sig, co nastepuje:
§1
Na Wydziale Filologiczno- Historycznym tworzy sie Samodzielng Sekcje Malej
Poligrafii podporzadkowang bezposrednio Dziekanowi Wydziatu.

§ 2

Postanowienie § 1 oznacza dokonanie odpowiednich zmian w Regulaminie
organizacyjnym administracji UG.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

‘v ktor
Prof. gr hab. Egigniew Grzonka
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Uniwersytet~Gdaﬁski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 17/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 30 czerwca 1992 roku

na studia

- w- sprawie wynagrodzeri za udziat w pracach komisji dla doboru kandydatdw

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca

1992 roku zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli

akademickich zarzgdza sig, co nastepuje:

kandydatdéw na studia:

§1

| Ustala sig nastepujace wynagrodzenie za udzial w pracach komisji dla doboru

1. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w prabach uczelnianej komisji
rekrutacyjnej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 500-000 ziotych.

2. Sekreta:zowi uczelnianej komisji‘rekrutacyjnej przysluguje wynagrodzenie
w wysokosci 750 000 ziotych.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach wydziatowych komisji
rekrutacyjnych przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci:

1/ przewodniczacym - 70 000 zlotych za kazdych 50 kandydatéw;

2/ sekretarzom komisji

do 50 oééb

od 51 do 100 osdb

od 101 do 150 oséb

od 151 do 200 osdb

od 201 do 400 oséb
ponad 400 oséb

przy liczbie kandydatdw:
130 000 ziotych
270 000 ziotych
400 000 ziotych
550 000 ztotych
700 000 ziotych
- 850 000 ziotych

3/ pozostatym czionkom komisji - 28 000 ziotych za kazdych 50 kandydatéw.

§ 2

Wynagrodzenie, o\ktérym mowa w § 1 ust. 3 punktach 1 i 3 oblicza sig na
podstawie liczby kandydatéw, ktdrzy przystapili do egzaminu wstieprego,
zaokraglajac do najblizszej wartosci dzielacej sie przez 50.




. ¥

-2 -

§3

Za przeprowadzenie @gzaminu ustnego kazdego kandydata égzaminator otrzymuje
wynagrodzenie w wysokoéci 7000 zlotych . Wynagrodzenie to moze by¢ wyplacone tylko
Jednej osobie - egzaminatorowi prowadzgcemu egzamin z danego przedmiotu, niezalez-
nie od liczby czionkéw komisji egzaminacyjnej.

§ 4

Za sprawdzenie pracy pisemne] jednego kandydata egzaminator otrzymuje
wynagrodzenie w wysokos$ci 7 000 zlétych. W razie potrzeby sprawdzenia jednej
pracy pisemne) przez kilku'egzaminatordw,ich tgczne wynagrodzenie nie moze
by¢ wigksze niz 14 000 ztotych.

§5

Egzaminator biorgcy rdwnoczednie udzial w pracach uczelnianej lub wydziatowej
komisji rekrutacyjnej otrzymuje tylko jedno /wyzsze/ z wynagrodzed , o ktérych
mowa w niniejszym zarzadzeniu.

§ 6

Traci moc obowigzujgca zarzadzenie nr 40/R/90 rektora UG z dnia 20 grudnia
1990 roku.

§7
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1992 roku.

Prorektor ds. Ksztalcenia

//g~:ZL/**“’ff:,

Prof. dr hab. Brunon Synak




Zarzgdzenie Nr 19/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego

z dnia 1 lipca 1992 roku

w sprawie stawek za godziny ponadwymiarowe i zlecone.

Zgodnie z § 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
26 czerwca 1992 roku w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich
zarzadza sie, co nastgpuje:
| § 1

ustala sie nastepujace stawki za godziny ponadwymiarowe i zlecone:

1. Profesor zwyczajny,profesor nadzwyczj-
ny, profesor kontarktowy 44,000 zt za godzing

2. Docent, docent kontarktowy, adiunkt
posiadajacy stopiert naukowy doktora

habilitowanego ‘ 39.000 zt za godzineg
5. Adiunkt posiadajgcy stopiert naukowy
doktora, starszy wykiadowca 33.000 zt za godzine
4, Asystent, wykladowca, lektor,
instruktor 28.000 zt za godzing
§ 2

Traci moc obowigzujgce Zarzadzenie nr 13/R/91 Rektora Uniwersytetu

Gdanskiego z dnia 8 maja 1991 roku.
§ 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca

od 1 czerwca 199 roku.

Prorektor ds Ksztalcenia

Prof. dr hab. B. Synak
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Zarzadzenie Nr 20/R/92.
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego

z dnia 1 lipca 1992 roku

w sprawie wprowadzenia "Poswiadczenia lokaty" dla wyrdéniajgcych sie

absolwentdw UG.

§ 1

Absolwent UG, ktdry uzyskat I,II lub III lokate ze wzgledu na
osiggniegte wyﬁiki w nauce w konkurenc)i ze studentami swojego
rocznika studidw otrzymuje wraz z dyplomem ukorficzenia studidw
"POSWIADCZENIE LOKATY".

§ 2
Podstawg okredlenia lokaty sg oceny (drednia) uzyskane z egzamindw
i zaliczen koficzacych przedmiot na danym kierunkd w ciggu catego
okresu studidw, z pracy magisterskiej (dyplomowej) oraz z egzaminu
magisterskiego (dyplomowego).

§ 3

"Poswiadczenia lokaty" przystuguje absolwentom, ktdrzy ukorczyli
studia w terminie okreslonym planem studidw.

§ 4
Wzér "Podwiadczenia" w zalgczeniu.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor ds Ksztalcenia

AZ/%/

hab. B. Synak




ANNO Do M‘N‘ cs6060s"
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Poswiadczenic LOKATY
ze wzgledu na osiggnigte wyniki w nauce

Rekior Uniwersytetu Gdanskiego

oraz

Dziekan Wydzialu
maja przyjemnos¢ poswiadczyé, ze
PAN/I
ukoniczyla studia w Uniwersytecie Gdariskim
na Wydziale

Kierunek

w roku akademickim....... -

i uzyskal/a w konkurencji z............ studentami
swojego rocznika

.. LOKATE

ze wzgledu na osiggniete w toku studiow

WYNIKI W NAUCE

Rektor o Dziekan
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UniWérsytet Gdanski
ul. Bazynskiego la
80-952 Gdansk

Zarzadzenie Nr 21/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 1 lipca 1992 r.

W sprawie ., odplatnosci za przeprowadzanie przewododw
doktorskich i habilitacyjnych.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 12 wrzesgnia 1990 roku o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 21 lutego 1991 r. w sprawie
wysokosci i zasad wyplacania wynagrodzenia za recenzje i opinie w
przewodzie doktorskim i habilitacyjnym oraz w postepowaniu o
nadanie tytutu naukowegqo profesora (Dz.U. Nr 24, poz. 97)
zarzadza sie, co nastepuje:

& 1.1. Osoby ubiegajgce sie o nadanie stopnia naukowego
w Uniwersytecie Gdariskim nie bedace pracownikami Uczelni
zobowigzane sg do pokrycia kosztow zwigzanych z
przeprowadzeniem przewodéw doktorskich i habilitacyjnych.
Kierownik jednostki organizacyjnej przeprowadzajgcej przewdd
doktorski/habilitacyjny, moze zrezygnowaé¢ z refundaciji kosztéw.
W takim przypadku wszystkie koszty zwigzane z przeprowadzeniem

" przewodu doktorskiego/habilitacyjnego ponosi wydzial.

2. Koszty zwigazane z przeprowadzaniem przewoddw doktorskich
obejmujg: o

1) honoraria promotora,

2) wynagrodzenia za recenzije,

3) koszty przeprowadzenia egzamindw doktorskich,

4) koszty delegacji recenzentdw i promotora,.

5) koszty administracyjne (optaty == - pocztowe,
telefoniczne, obsluga administracyjno-finansowa). -
3. Koszty zwiagzane z ' przeprowadzeniem ’ ‘przewoddw -

habilitacyjnych obejmuja:
1) wynagrodzenia za recenzije,
2) koszty delegacihi recenzentodw, , , e :
3) koszty administracyjne - (optaty = pocztowe, =
telefoniczne, obsluga administracyjno-finansqwa).ve_ ‘~

& 2. Wysokoéé‘kosztéw kazdegb przewodu‘uStala,po jego‘ f'




zakohiczeniu jednostka organizacyjna Uczelni, w ktdérej przewdd

byl przeprowadzony W porozumieniu z Kwesturs.

& 3.1. Formalne wszczecie przewodu doktorskiego 1lub
habilitacyjnego w Uniwersytecie Gdanskim moZze nastapi¢ po
dokonaniu - przez osoby ubiegajgce sie o nadanie stopnia

naukowego - wplaty w wys. 50% przecietnych kosztdéw przewodu na
konto Uczelni.

2. Wplata, o ktérej mowa w pkt. 1, moze byé dokonana prze:z
zaklad pracy zatrudniajgcy osobe ubiegajgca sie o nadanie stopnia
naukoweqgo.

W takim przypadku zaklad pracy sklada pisemne oswiadczenie o
przekazaniu na Kkonto Uczelni pozostalej kwoty po zakonczeniu
przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego.

& 4.1. Rozliczenie kosztdéw przewodu musi nastgpi¢ w ciggu 2
tygodni od dnia podjecia uchwaly o nadaniu 1lub nie nadaniu
stopnia naukowego.

2. Za rozliczenie kosztdéw przewodu odpowiada:

- kierownik jednostki organizacyjnej przeprowadzajgcej przewdd
doktorskl/habllltacyjny t.j. dziekan wydziatu lub dyrektor
instytutu, . ‘

& 5. W przypadku osdéb, ktére sa pracownikami naszej Uczelni
i wubiegajg sie o nadanie stopnia naukowego w Uniwersytecie
Gdanskim, koszty zwigzane z przeprowadzeniem przewoddw
doktorskich/habilitacyjnych rozliczane bedg nastepujgco:
- koszty zwigzane z wynagrodzeniem promotora i wynagrodzenia
za recenzje obcigzaja Dzial Nauki UG,
- pozostale koszty obcigzajg wydzial.

& 6. Traci moc obowigzuigcg zarzadzenie nr 9/R/90
Rektora UG z dnia 16 marca 1990 r.
& 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor;d/s Nauki

Prof. dr hab.v; ej Zylicz



Zalgcznik do Zarzadzenia
Rektora Nr 21/R/92
z dnia 1 lipca 1992 r.

Oplaty za czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem

przewodéw doktorskich i habilitacyjnych

1. Wynagrodzenie promotora

- jezeli przewdd doktorski trwa do 4-ch lat

2.650.000

- jezeli przewdd doktorski trwa powyzej 4-ch lat 2.120.000

2. Wynagrodzenie recenzenta rozprawy doktorskiej
3. Wynagrodzenie recenzenta rozprawy habilitacyjnej

wach o
5. Oplata
6. Oplata
7. Oplata
8. Koszty
9. Koszty

i oceny dorobku naukowego .

4. Wynagrodzenie recenzenta w postepowaniu w spra-

nadanie tytulu naukowego profesora
za egzamin kierunkowy

za egzamin z jezyka obcego

za egzamin z filozofii lub ekonomii
administracyjne

delegacji recenzentéw i promotora

1.060.000

1.590.000

1.590.000
1060.000
100.000
100.000
100.000

zx

z1
zl
51
zt
zt

wg ponie-

sionych
kosztow

Prorektory d/sy Nauki

Prof. dr haby Maciej Zylicz



Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 22/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 15 lipca 1992 roku

w sprawie optat za wydane studentom dokumenty przez UG
§1

W Uniwersytecie Gdariskim za wydane studentom dokumenty pobiera sie opiaty

w nastepujacej wysokodci: ’

1/ 10.000 zi za wydanie legitymacji studenckie]

2/ 50.000 zX za wydanie indeksu

3/ 100.000 zt za wydanie dyplomu ukoriczenia studldw

4/ 50.000 zt za wydanie dokumentu stwierdzajgcego ukoriczenie studidw
podyplomowych lub kursu

5/ 1.000.000 zt za wydanie dyplomu na podstaw1e przeprowadzoneg W UG nostryf1k3031

6/ 100.000 zt za potwierdzony wykaz ocen z indeksu w Jezyku polsklm

7/ 200.000 zt za potwierdzony wykaz ocen z indeksu w jezyku obcym |

8/ 20.000 zl za wydanie zadwiadczenia. '

§ 2 ’ ‘ 1

Za wydanie duplikatu dokumentu pobiera sig optate o polowe wyzszg niz za

oryginak.
§3

Traci moc Zarzadzenie Rektora UG nr 31/R/91 z dnxa 11 czerwca 1991 roku w sprawie
*0plat za wydane studentom dokumenty w UG. E

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca»obowiazujaca
od 1 paZdziernika 1992 roku.

Prorektor ds. Ksztalcenia

Prof. dr hab. Brunon Synak
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Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 23/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
Zz dnia 16 lipca 1992 roku

W sprawie oplaty administracyjnej obowigzujacej osoby wznawiajace studia
w Uniwersytecie Gdariskim

Zgodnie z uchwatg Senatu UG z dnia 16 lipca 1992 roku zarzadza sig, co
nastepuje:

§1

Osoby wznawiajace studia w Uniwersytecie Gdéﬁ%k@m na tych latach studidw,
na ktdrych nie obowigzuje odplatnosé za studia wnoszg jednorazowg oplatq
administracyjng w wysokosci 1 000 000 zlotych,

§ 2

Wniesienie oplaty -administracyjnej jest warunkiem‘uzyskanja ostatecznej
zgody na wznowienie studidw.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 19927roku.

Prorektor dé. Ksztaicenia

Ftg —E0

Prof. dr hab. Brunon Synak
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Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 24/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 17 lipca 1992 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Biblioteki Gidwnej UG
Na podstawie § 80 ust. 4 Statutu UG zarzadza sig, co nastepuje:
§1

W Bibliotece Gi6wnej UG tworzy sig Samodzielna Sekcje ds. Komputeryzacji.

§ 2

Powyzsze postanowienie oznacza dokonan1e odpowiednich zmian w Regulamlnle
Biblioteki Gléwnej UG. /

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr{hab. Zbigniew Grzonka




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzgdzenie nr 25/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 22 lipca 1992 roku

w sprawie zmiany Regulaminu przyzhawania nagrdd rektora dla pracownikéw UG
‘ nie bedacych nauczycielami akademickimi

§1
W Regulaminie pizyznawania nagréd rektora dla pracownikéw UG nie bedgcych
‘*ll’ ~. nauczycielami akademickimi zmienia sig § 3, ktéry otrzymuje brzmienie:
| "§ 3. Wysoko$é nagréd wynosi:
- I stopnia - 7 000 000 ziotych

I stopnia - 4 000 000 ztotych
III stopnia - 3 000 000 ziotych."

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr fjab. Zbigniew Grzonka




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 26/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 21 wrzesnia 1992 roku

w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdariskiego
dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych z dnia 1 marca 1990 roku

Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 26 czerwca 1992 roku zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich (Dz.U. nr 54,
poz. 261) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdariskiego dodatkdw

za prace wykonywéne w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

z dnia 1 marca 1990 roku wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

§ 4 otrzymuje brzmienie:

"§ 4. Dodatek wyptaca sig miesigcznie z dotu w wysokosci:
100 000,- ztotych przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci
140 000,- ztotych przy drugim stopniu szkodliwo$ci lub ucigzliwosci
200 000,- ztotych przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwodci".

§ 2

Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 11/R/91 Rektora UG z dnia 11 marca 1991r.
w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdariskiego
dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
z dnia 1 marca 1990 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od
1 czerwca 1992 roku.

ektor

Prof. dr Hhab. Zbigniew Grzonka




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 27/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 29 paZdziernika 1992 roku

w sprawie zmiany nazwy Morskiego Laboratorium Terenowego

Na podstawie § 66 Statutu UG zarzadza sig, co nastepuje:
§1

W Instytucie Oceanbgrafji Morskie Laboratorium Terenowe otrzymuje nazwe:

- Stacja Morska Instytutu Oceanografii.
§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hafj Zbigniew Grzonka




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 28/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 29 paZdziernika 1992 roku

w sprawie zmian organizacyjnych w strukturze Wydzialu Biologii, Geografii
i Oceanologii

Na podstawie § 66 ust. 3 Statutu UG zarzadza sie, co nastegpuje:

§1

Na Wydziale Biologii, Geografii i Oceanologii w Katedrze Fizjologii Zwierzat
tworzy sie Pracowniq Neurofizjologii.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr| hab. Zbigniew Grzonka




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego 1la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 29/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 12 listopada 1992 roku

w sprawie optaty za zajecia dydaktyczne w przypadku powtarzania semestru

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrdéw z dnia 27 sierpnia 1991 roku
w sprawie zasad gospodarki finansowej uczelni /Dz. U. nr 84, poz. 380; zm.
z 1991 roku nr 112, poz. 485/ oraz zgodnie z Regulaminem Studiéw UG
zarzgdza sig, co n?stepuje:

§ 1 |
Ustala sig optate za zajecia dydaktyczrne w przypadku powtarzania semestru
letniego w roku akademickim 1992/93 w wysokogci 300 000,- ztotych za kazdy
niezaliczony przedmiot.

§ 2
Optata, o ktdreg mowa w § 1 dotyczy studentdw przyJQtych na studia po
30 wrzednia 1991 roku.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 1993 roku.

Prorektor ds. Ksztakcenia

Prof. dr hég?%;%znon Synak




Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 30/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 19 listopada 1992 roku

w sprawie zasad podziatu drodkéw finansowych uzyskiwanych z dochoddw wtasnych
jednostek organizacyjnych UG

W celu ujednolicenia zasad gospodarowania srodkami uzyskiwanymi z dochodéw

wtasnych Wydziaidéw i innych jednostek organizacyjnych zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Uzyskane przez Wydzialy lub inne jednostki organizacyjne dochody wlasne zwigzane

z procesem dydakiycznym dzieli sie w proporcji:

- 50 % - do dyspozycji Dziekana lub Kierownika jednostki organizacyjnej;

- 50 % - do dyspozycji Rektora lub Dyrektora Administracyjnego z przeznaczeniem
na uzupeinienie niedoboru dotacji budzetowe].

§ 2

Dochody uzyskiwane z optat za wynajem pomieszczer w obiektach UG dzieli sieg

W proporcii:

- 30 % - do dyspozycji Dziekana lub Kierownika Jednostki organizacyjnej;

- 70 % - przeznacza sie na zmniejszenie kosztdéw ogdélnych uczelni w tym kosztéw
eksploatacji danego budynku.

§ 3

Srodki finansowe w postaci dotacji celowych lub darowizn przekazanych konkretnym
jednostkom organizacyjnym UG pozostaja w catodci do dyspozycji tych jednostek.

§ 4
Srodki finansowe pozostajace w dyspozycji jednostek organizacyjnych mogg byc
przeznaczone na:

wydatki rzeczowe,

zakupy wyposazenia,

refundacje kosztdéw remontdw,
zakupy inwestycyjne na cele administracyjne (po uprzedniej akceptacji zakupu
przez Dyrektora Administracyjnego),




-2 -

- wynagrodzenia’z tytutu uméw zlecenia zwigzanych z procesem dydaktycznym /po
uzyskaniu akceptacji pod wzgledem formalno-prawnym Prorektora ds. Ksztalcenia/.

§5

Przy wydatkowaniu $rodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostek
organizacy jnych obowigzuja zasady o gospodarce finansowej uczelni.

§ 6

Wszelkie opkaty pobierane bezpodrednio przez jednostki organizacyjne winny by¢
przyjmowane na podstawie dowoddw kasowych /kwitariuszy/.

Kwitariusze, jako druki $cistego zarachowania, nalezy pobiera¢ w Kasie Giéwnej UG.

§ 7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr [pab. Zbigniew Grzonka

TR S e e




ﬁUniwersxtet Gdanski ,
.ul. Bazynskiego la il
80-952 Gdansk

Zarzadzenie nr 21 /R/92
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 26 listopada 1992 roku

dotyczy éprawozdawczoéci naukowej Jjednostek organizacyjnych
.‘ Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie:
- Ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 roku o Szkolnictwie WyzZszym
(Dz.U. Nr 65, art. 48, ust.l, pkt.9) zarzadza sie, co nastegpuje:

W sprawozdaniu 2z pracy naukowo-badawczej za rok 1992
nalezy poda¢ nastepujace informacje:

1. Wykaz publikacji opracowany wg schematu

(Zalgcznik do zarzadzenia).
. ‘ W wykazie nie uwzgledniaé:
' - prac wyslanych bez potwierdzenia przyjecia do druku,
- referatéw i komunikatéw na zjazdy, konferencje
i sympozja.

2. Prace o charakterze technologicznym 1 projektowyn,
cechujgce sie nowatorstwenm

a/ liczba patentéw

3. Udzial (wygloszony referat lub komunikat) w konferencjach Sl
(sympozjach) miedzynarodowych i ogdélnopolskich. '

4. Przebieg wspdlpracy z zagranica w ramach uméw fqrmalpydh‘ft'_fb‘  g

i nieformalnych.




5. Liczba zakohczonych doktoratéw i habilitacji.

6. Inne przejawy (mierniki) osiagnig¢ naukowych np:
- czlonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych
stowarzyszeniach naukowych
- czlonkostwo w komitetach i radach naukowych
- czlonkostwo w komitetach redakcyjnych ogélnokrajowych i
zagranicznych czasopism naukowych
- nagrody i wyréznienia naukowe zagraniczne i ogélnopolskie.

Termin skladania sprawozdan z dzialalnosci
naukowo-badawczej ustalam na dzied 15 stycznia kazdego roku.

zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.

Prorektor d/s Nauki

prof. dr hab.




~y

Nazwisko

Imiona

Tytut naukowy

Wydziat

Jednostka organizacyjna (instytut, zaktad, katedra)

Wspétautorzy

Typ publikaciji

a) Ll ksiazka

b) L redakcja ksiazki

c) O skrypt (podrecznik)
d) ] rozprawa lub artykut opublikowany w czasopi$émie o zasiggu migdzynarodowym
e) O rozprawa lub artykut opublikowany w czasopi$mie o zasiegu ogéinopolskim

f) Oinna publikacja naukowa (podac jaka)

Tytut pracy

Wydawnictwo

Czasopismo (dotyczy 2d, e i f)

Tom (dotyczy 2d, e i f)

Strony (od, do; dotyczy 2d, e i )

Rok wydania

[] praca opublikowana
[ praca przyjeta do druku

Zrédio finansowania

[l badania wiasne
[ dziatainoéé statutowa
Linne (podad)




Uniwersytet Gdaniski
ul. Bazyniskiego la
80-952 Gdanisk

Zarzadzenie nr 32/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 26 listopada 1992 roku

Dot. Badan wilasnych

1. Zgodnie z Uchwala wraz z Zalacznikiem nr 26/91 Komitetu Badan
Naukowych z dnia 8 lipca 1991 r., §rodki finansowe na realizacjg badai wlasnych
przyznawane sa za posrednictwem Ministerstwa Edukacji Narodowej przez Komitet
Badafi Naukowych.

2. Srodki niezbedne do finansowania badaf wlasnych pracownikéw
naukowych (lub zespoléw naukowych) w Uniwersytecie Gdariskim bgda
przyznawan¢ na zasadzie konkursu.

Rektor moze wystapié z inicjatywa ogloszenia konkursu na realizacjg
tematéw szczegélnie istotnych dla rozwoju i upowszeehniania kultury narodowe;
oraz postepu technicznego a takze wspdidzialania z instytucjami pafistwowymi lub
prywatnymi Wybrzeza.

3. Zasady konkursu:

— Termin sktadania wnioskéw o sfinansowanie projektu badawczego uplywa
1 marca roku, w ktérym majg by¢ przyznawane $rodki finansowe,

- — wnioski powinny byé sktadane zgodnie z instrukcjg, kt6rg stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia (wnioski nie zfozone w terminie lub wypelnione
niezgodnie z instrukcja nie beda rozpairywane),

— jedna osoba nie moze kierowac wigcej niz jednym projektem,

— maksymalna kwota, ktéra moze by¢ przyznana na realizacjg projektu
wymagajacego nakladéw na aparature i odczynniki nie moze przekroczy¢ 100 min
zt, a w przypadku badafi nie wymagajacych w/w naktadéw — 50 min z},

— wnioski bedg oceniane przez cztonkéw Rektorskiej Komisji d/s Nauki
zgodnie z instrukcjg dla recenzentéw (zatgcznik nr 2).

W przypadku znacznego rozproszenia tematycznego projektéw, cztonek Komisji
Rektorskiej powinien zasiegnaé opinii oso6b kompetentnych, jednak ostateczng
ocene firmuje swoim nazwiskiem. Czlonkowie Komisji Rektorskiej szereguja wnioski
w kolejnosci realizacji (lista rankingowa).




Projekty zgloszone przez cztonkéw Komisji Rektorskiej oceniane sg przez

recenzentéw powotanych przez Prorektora d/s Nauki.
— Na wniosek czlonk6éw Komisji Prorektor d/s Nauki kwalifikuje wnioski do

realizacji.

Decyzja jest jawna. Kazdy moze uzyskaé informacj¢ o ocenie swojego
projektu, ale nie moze uzyskaé takiej informacji o innych projektach, kt6rych nie
jest wsp6lautorem. Informacje o ocenie projektu mozna uzyska¢ w Dziale Nauki.

— Od oceny mozna zlozyé odwotanie w terminie 2 tygodni od dnia
zakoficzenia kwalifikacji. W takim przypadku Prorektor d/s Nauki powoluje

superrecenzenta, kt6ry nie moze byé z tego samego wydzialu co osoba odwolujgca
sie. Na podstawie oceny superrecenzenta Prorektor d/s Nauki podejmuje ostateczna

decyzjg.

4. Po uzyskaniu dotacji z KBN-u Prorektor d/s Nauki uruchamia $rodki
finansowe, w kolejnosci zgodnej z listami rankingowymi przygotowanymi przez
Komisje¢.

5.Wydatkowanie przydzielonych Srodkéw finansowych na realizacje projektu
badawczego musi byé zgodne z zatwierdzonym kosztorysem, kt6ry sporzadzony
powinien by¢ zgodnie z obowigzujacymi w UG przepisami:

— Pismo okélne nr 2/R/92 z dn. 2 kwietnia 1992 r.

— Pismo okélne nr 3/R/92 z dn. 10 czerwca 1992 r.

— Zarzadzenie nr 15/R/92 z dn. 4 czerwca 1992 1.

— Finansowanie dzialalno$ci naukowej przez KBN (dodatek do Gazety
Uniwersyteckiej, listopad 1992)

W przypadku finansowania publikacji (czasopiS$mienniczych lub ksigzkowych)
obowiazujg zasady i tryb postgpowania podane w Pi$mie okdélnym nr 5/R/92.

6. Rozliczenie projektu badawczego

— Do kofica roku kalendarzowego nalezy zakoficzy¢ rozliczenie finansowe
realizowanego projektu,

— Do 15 stycznia roku naste¢pnego nalezy zozy¢ sprawozdania koficowe z
wykonania projektu. Sprawozdania powinno zawierac:

a) wypemiony formularz (zalgczni nr 3)

b) sprawozdanie merytoryczne (obszerne sprawozdanie merytoryczne lub
maszynopis/kserokopig publikacji wykonanej w ramach badati wlasnych)

Publikacja powinna zawiera¢ informacje, ze byla realizowana w ramach
badaf wlasnych (Supported by the University of Gdafisk, Grant nr BW.......)

— Ziozone sprawozdania bgdg oceniane przez Rektorskg Komisjg d/s Nauki
(formularz oceny — zalgcznik nr 4)

Jezeli realizacja projektu z badaft whasnych zostala oceniona pozytywnie
przez Komisjg, Rektor podpisuje protokét przyjecia pracy (Zatacznik nr 5)

— Niezlozenie w terminie kompletnego sprawozdania lub negatywna ocena
Komisji z realizacji projektu, wyklucza mozliwo$é uczestniczenia danej osoby




Uniwersytet Gdafiski
ul. Bazyfiskiego 1a
80-952 Gdarfisk

Zarzadzenie nr 32/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdafiskiego
z dnia 26 listopada 1992 roku

Dot. Badafi wlasnych

1. Zgodnie z Uchwalg wraz z Zatgcznikiem nr 26/91 Komitetu Badan
Naukowych z dnia 8 lipca 1991 r., §rodki finansowe na realizacj¢ badai wlasnych
przyznawane sg za poSrednictwemn Ministerstwa Edukacji Narodowej przez Komitet
Badafi Naukowych.

2. Srodki niezbgdne do finansowania badafi wlasnych pracownikéw
naukowych (lub zespoléw naukowych) w Uniwersytecie Gdafiskim beda
przyznawane na zasadzie konkursu.

Rektor moze wystapi€ z inicjatywa ogloszenia konkursu na realizacjg
- tematéw szczegblnie istotnych dla rozwoju i upowszeehniania kultury narodowej
oraz postgpu technicznego a takze wspéldziatania z instytucjami pafistwowymi lub

prywatnymi Wybrzeza.

3. Zasady konkursu:

— Termin sktadania wnioskéw o sfinansowanie projektu badawczego uplywa
1 marca roku, w kt6rym majg byé¢ przyznawane $rodki finansowe,

- — wnioski powinny by¢ sktadane zgodnie z instrukcjg, kt6ra stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia (wnioski nie zlozone w terminie lub wypelnione
niezgodnie z instrukcjg nie bedg rozpairywane),

~ jedna osoba nie moze kierowac wigcej niz jednym projektem,

— maksymalna kwota, kt6éra moze by¢ przyznana na realizacje projektu
wymagajgcego nakladéw na aparatur¢ i odczynniki nie moze przekroczyé 100 min
zt, a w przypadku badafi nie wymagajacych w/w naktadéw — S0 min 23,

— wnioski bgdg oceniane przez czlonkéw Rektorskiej Komisji d/s Nauki
zgodnie z instrukcjg dla recenzentéw (zalgcznik nr 2).

W przypadku znacznego rozproszenia tematycznego projektéw, cztonek Komisji
Rektorskiej powinien zasiggnaé opinii oséb kompetentnych, jednak ostateczna
oceng firmuje swoim nazwiskiem. Czlonkowie Komisji Rektorskiej szereguja wnioski
w kolejnosci realizacji (lista rankingowa).




Projekty zgloszone przez cztonk6éw Komisji Rektorskiej oceniane s3 przez

recenzentéw powolanych przez Prorektora d/s Nauki.
— Na wniosek cztonk6éw Komisji Prorektor d/s Nauki kwalifikuje wnioski do

realizacji.

Decyzja jest jawna. Kazdy moze uzyskaé informacjg o ocenie swojego
projektu, ale nie moze uzyska takiej informacji o innych projektach, ktérych nie
jest wsp6tautorem. Informacje o ocenie projektu mozna uzyska¢ w Dziale Nauki.

— Od oceny mozna zlozy¢ odwotanie w terminie 2 tygodni od dnia
zakoficzenia kwalifikacji. W takim przypadku Prorektor d/s Nauki powotuje
superrecenzenta, kt6ry nie moze by¢€ z tego samego wydzialu co osoba odwolujaca
sie. Na podstawie oceny superrecenzenta Prorektor d/s Nauki podejmuje ostateczna

decyzjg-

4. Po uzyskaniu dotacji z KBN-u Prorektor d/s Nauki uruchamia $rodki
finansowe, w kolejno$ci zgodnej z listami rankingowymi przygotowanymi przez
Komisje.

5.Wydatkowanie przydzielonych §rodkéw finansowych na realizacj¢ projektu
badawczego musi byé zgodne z zatwierdzonym kosztorysem, ktory sporzadzony
powinien by¢ zgodnie z obowigzujacymi w UG przepisami:

— Pismo okélne nr 2/R/92 z dn. 2 kwietnia 1992 r.

— Pismo okélne nr 3/R/92 z dn. 10 czerwca 1992 r.

— Zarzadzenie nr 15/R/92 z dn. 4 czerwca 1992 1.

- Finansowanie dziatalno$ci naukowej przez’ KBN (dodatek do Gazety
Uniwersyteckiej, listopad 1992)

W przypadku finansowania publikacji (czasopiSmienniczych lub ksigzkowych)
obowiazujg zasady i tryb postgpowania podane w Pi§mie okdlnym nr 5/R/92.

6. Rozliczenie projektu badawczego

- Do kofica roku kalendarzowego nalezy zakoficzy¢ rozliczenie finansowe
realizowanego projektu,

— Do 15 stycznia roku nastgpnego nalezy zlozy¢ sprawozdania koficowe z
wykonania projektu. Sprawozdania powinno zawierac:

a) wypemiony formularz (zalgczni nr 3)

b) sprawozdanie merytoryczne (obszerne sprawozdanie merytoryczne lub
maszynopis/kserokopig publikacji wykonanej w ramach badaii wiasnych)

Publikacja powinna zawiera¢ informacje, ze byla realizowana w ramach
badaf wiasnych (Supported by the University of Gdafisk, Grant nr BW.......)

- Ziozone sprawozdania bgdg oceniane przez Rektorskg Komisjg d/s Nauki
(formularz oceny — zatgcznik nr 4)

Jezeli realizacja projektu z badan wlasnych zostala oceniona pozytywnie
przez Komisjg, Rektor podpisuje protokét przyjecia pracy (Zatacznik nr 5)

— Niezlozenie w terminie kompletnego sprawozdania lub negatywna ocena
Komisji z realizacji projektu, wyklucza mozliwo$¢ uczestniczenia danej osoby
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(zespotu) w konkursie badafi wlasnych w roku nastqpnym oraz powoduje, ze
aparatura specjalna zakupiona w ramach projektu zostaje przekazana do depozytu

w Dziale Aparatury UG, by mogta byé wykorzystana w ramach innych badan
whasnych.

Prorektor,d/s Nauki

Prof. dr Hab.
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Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 34/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 1 grudnia 1992 roku

W sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji UG

Na podstawie § 100 Statutu UG wprowadza sig nastgpujgce zmiany
w strukturze organizacyjnej administracji UG:
§1
1. Likwiduje sie Samodzielng Sekcjg ds. Obstugi Kasowe].

2. Tworzy sie Dz@al Obstugi Kasowe]j podporzadkowany bezposrednic Kwestorowi UG
(symbol cyfrowy jednostki - 9250).

3. W ramach Dzialu Gospodarczego tworzy sig Sekcje ds. Administracii nkdw -
"Arkady" podporzadkowang bezpaérednio kierownikowi ww. Dzialu (symbol cyfrowy
»\,\A - N
jednostki - 9760). | K emslorw 2 §

§ 2

Postanowienia powyzsze oznaczaja dokonanie odpowiednich zmian w Regulaminie

organizacyjnym administracji UG.
§ 3

#arzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym ze postanowienia
§ 1 ust. I i 2 obowigzujg od 1 czerwca 1992 roku.

Rektor

< E
. Zbignidw Grzonka

e
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Uniwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 33/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 26 listopada 1992 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatu Ekonomiki Transportu

N,
™,

A
Na podstawie § 66 Statutu Uniwersytetu Gdariskiego zarzadza sig, co
nastepuje:

% §1
. Na Wydziale Ekonomiki Transportu w Instytucie Teorii Ekonomii w ramach

Zak}adu Mikroekonomi i tworzy sig jednostke organjzacyjnq 0 nazwie
Polsko-Amerykariskie Centrum Rozwigzywania Spordéw Pracowniczych.

§ 2 >

. . o . . . /
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

“Bektor

Prof. dr fab. Zbigniew Grzonka




yoAuut anbzoki0p a(oewIoJul *L

- MOYTUAM e;ue;uqoezsmodn wIod

~
»
v

‘nyxaload tloezriesd WwoTHTUAM

yoKoepsq 1loexrTand qni nstdoulzseu oTWIOF M oead zexAM

:botueabez 2 whky M
: ;mKUquéumaz';meiauqzéd z Adezdzgdsmfsalxez

‘9

RS T byt



~

*euteloads Sanjeade buotdnyez prustwim -

(50 TINeN ¥erza 02T ‘xod m mo3zsoy Anapin) n3xsfoad
- afoezyreax eu yohuotrsatuod -mojzzsoy MXxpim 9&zokyop

inxeload obauemozrreax skxoj3zsoy g




n3xefoxd exyrumoaatry stdpod

® © 0 0 200 02 00 0 060 090 80000090000

L A A R eIup '}[Sf_lgpﬂ

~ ‘e)tuzobyez obaugdipo sTwioy M
roNe

FOPOIZ YOAUUT Z eTURMOSURUTI Saxyez pTmelspozad YL, TISor

dIN AVL

¥Iepoxz yoAuur 2z euemosueuly erlq evoead AzoH

*e)itTuzobiez obsugdapo

BTUIO M aTua9@TUpRESEZN oTMeayspazad ozsoxd q T[So
I F L ! 2T udINy tIssr

dIN AYL

waiyaload nsanxuoy op

wluoTmelspazad 2z oaTupobz eueuolAm eFRlISOZ eoexd £Lz)

‘n3xafoad rgoezyteal 4 yoAokzoTulsazon (oSO eYSTMzZeu DTUSTWAM °*g

‘I

‘0T

TR e a5



! [ 1

JIN AVL
L 1 !

¢ tloeyrrgqnd j3d4aysnuew ouozokjez e;uepzomeldé op Kzp

dIN AVL
B | [

¢ (omopoxeukzpdyu yloeynyako o afmjotumepim M

tloeyrrqnd op ars tlepeu T{Tudm = auexsizn Azp

{ I i

qIN AVL
t { i

¢ [emoineu yjosomou KAjuswsye exaymez eoead AzH

r 1 1

dIN AVL
| | i

e
oM
¢ eumeadod sruzolrxojzlaeu 3sal eoead Azp

dIN AVL .
L 1 }

¢ NYSoTum oM

twdyaumez yueguazojez z atupobz viejlsoz evuruoydm eoevad Lzp

i I 1

JIN AV.L
1 [} }

¢ Aoead (ouvuoydm euano eidq

eal[zou Aque ‘aokf{ndiszolm 8143 vu 3sal atuepzomeads Kz)

votlnuoy&m exjsoupal ‘njewoy yrumosary ‘Koead InRAlL

I- -y- -/ ma njueab aN

YHdADO

hTeN AT

‘L

*Z

8




‘TqneN nierzq eip °‘zbo 16-z ‘Aomeuoydy

erp ‘zbs 1 wky A ‘-zbs z A ouozpbziods IoYol01d °g

( e315{&zad atu ) e15(Lzad eyeysoz eoeaqg ‘y

L A e A A A A R R R I R e N R R E R R I

® 9 0 8 0.0 0006 0 5 05 00 e e LR e OEE Ixsowgu“-!e}-ue?lﬁouglsod auux ov

on Aanjeaedy aferzp s niLzodep op euezeyszid arueisoz (q
Luenozireaa §Aq 1yofoad
(o103 A  ‘ry3soupaf Amoxielew uels eu 7tzpoyoezad (e
’ 3

‘nyyafoad obsuesozryesa yoewex M

[suotdnyez [auyeloads Xanjeirede eruenoirepodsobez qosods ‘g

*{ozonepeq Loead woweabouowiey z

(aupobzartu) asupobz ofiq yoskmnosueui3y moypoas aTuelsizaoydy ¢z

( Auado zsnyxe nyuezobgez n ) KLoead (oueuoyim euang A

e e e s 000 s e es e s e e GU'E'FUIQZDHOUIQ&O K‘.‘nz—leu
® s 06 0006000000000 00 auo-.tsa-!uod K"‘zso)(
twiy M

® 0 0 2 0 0 000000000 s

d(oezrreas eu eueuzizid eqony

seuffoezruebio eyxisoupar

‘n1yafoad ytumoaary

( 8Z°L0°266T eTUP Z Z6/0T€-A/LZT au NgX elzKkosp )
/Mg au yoXusefa uepeq
niyafoad nyol Ze6T M oboauensozifesiz op Lzoi101qpo - ozomepz

TOAXAO0OLOAUC




Regulamin
gospodarowania grodkami Zakiadoweno Funduszu Mieszkaniowego
‘ w Uniwersytecie Gdariskim

Na podstawie:
- art. 122 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 roku o szkolnictwie wyzszym
/Dz. U. nr 65, poz. 385/;
- ustawy z.dnia 24 paZdziernika 1986 roku o zaktadowych funduszach socjalnym

i mjeszkaniowym w jednostkach gospodarki uspokecznionej /Dz. U. nr 39, poz. 192;

z 1989 roku nr 35, poz. 192 i z 1990 roku nr 43, poz. 250/
ustala sig, co nastgpuje:
Postahowjenia wstepne
§1
1. Zakiadowy Fundusz Mieszkanibwy'tworzy sie przez coroczny 3 % odpis od
planowanych $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.,

2. Organem doradczym 3 opiniddawczym rektora w sprawéch ustalania ogdlnych
zasad gospodarowania Zakiadowym Funduszem Mjeszkanjqum jest Benacka Komisja
Soc jalno-Mieszkaniowa.

3. Srodkami Zak}adowego Funduszu Mieszkaniowego gospodaruje Dziakt Socjalno-
Bytowy UG.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen
z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

P § 2

1. Ze 4wiadczerd z Zaktadowego Funduszu Mjeszkaniowego mogg korzystad:

a/ pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,
b/ pracownicy zatrudnieni w niepeilnym wymiarze czasu pracy /jezeli UG jest

ich jedynym miejscem pracy lub jezeli wskazalji Uczelnig jako zakkad pracy

wybrany do korzystania z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego/,

c/ emeryci i rencigci - byli pracownicy Uczelni.

2. Ze Swiadczert z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego mogg korzystaé rdwniez
czionkowie rodzin pracownikéw zmariych w czasje zatrudnienia, a takze
cztonkowie rodziny po zmartym byiym pracowniku - emerycie lub rencidcie.

3. Pomoc z Zakkadowego Funduszu Mieszkaniowego moze by¢ udzielona pracownikowi
po uptywie 3 -letniego okresu zatrudnienia w UG. Dla oséb podejmujgcych
prace po raz pierwszy lub otrzymujacych pierwsze mieszkanie okres ten
wynosi rok.

4. Rektor lub dzialajacy z jego cpowaznienia dyrektor administracyjny UG

na wniosek Senackie] Komisji Socjalno-Mieszkaniowe] moze w JndyWJdLalnych
szczegdlnie uzasadnionych orzypadkach skrécié okresy, o ktdérych mows wyze].
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Przeznaczenie Zakiadowego Funduszu Mieszkaniowego

8§53
Zaktadowy Fundusz Mjeszkaniowy moze byé przeznaczony na finansowanie zaklado-
wego budowniciwa wraz z urzgdzenjami towarzyszgcymi oraz na budowe mieszkari
spéidzielczych realjzowanych na podstawie umowy zawartej przez Uczelnig ze
spdtdzielniami mieszkaniowymi - na warunkach i wg zasad okredlonych ogdlnjie

obowiazujacymi przepisami.

84

1. Z Zaktadowego Funduszu Mieszkanjowego pozyczki bedg udzielane w pierwsze]
| kolejnogci na:
‘ ‘ | 1/ zakup mieszkania,
2/ uzupeinienie wktadu na mieszkanie spdidzielcze,
3/ uzupeinienie wkladu wtasnego na budowg domu 3ednorodzinnego bgdZ lokalu
stanowigcego odrgbng nieruchomosc,
4/ adaptacje pomieszczer na cele mieszkalne, .
5/ kaucje j‘opkaty wymagane przy uzyskaniu mieszkari kwaterunkowych,
6/ przystosowanie mieszkari do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci.

2. Ponadto, w zaleznodci od pos;adanych érodkdw pozyczek mozna udzieli€ na:

1/ remonty mieszkari, doméw JeanIOdZ]ﬂﬂyCh ocraz lokalJ stanowigcych odrebnag
nleruchomoéé

2/ modernizacje (podwyzszenie standardu) mieszkar, doméw Jednorodzznnych
oraz 1okall stanowigcych odrebna ni eruchomo4é.

. ' 5. Maksymalne kwo’cy pozyczek bedg ustalane corocznie przez Senackg Komisje
Socjalno-Mieszkaniowg oraz zatwierdzane przez Rektora UG.

4. Pozyczki, o ktérych mowa wyzej, podlegajg oprocentowaniu w wysckosci 1 %

w stosunku rocznym. Oprocentowanie to nalicza sie od momentu ustalonego

obowigzku spiaty pozyczki.

5. Pozyczka na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu stanowigcego oddzielng

nieruchomosé (Jak réwniez pozyczka przeznaczona na wykup mieszkania

na wtasno$é) moze by¢ udzielona tylko 1 raz.

w




Warunki i zasady udzielania $wiadczer

z Zak}adowego Funduszu Mieszkaniowego

§5

1. Swiadczenia ze $érodkéw Zaktadowego Funduszu MiesZkanjowego udzielane sg
w pierwsze] kolejnodci pracownikom ubiegajgcym sig o pierwsze mieszkanie,
majacym trudne warunki mieszkaniowe, majgcym rodziny wielodzietne, pracownikom
o niskich dochodach na oscbeg w rodzinie, samotnie wychowujacym dzieci,
inwalidom oraz bytym pracownikom - emerytom i rencistom. :

2. Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie oblicza sig na podstawie
dochoddw wspdlnie zamieszkalych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe
czonkéw rodziny wraz z dziedmi przebywajacymi w internatach lub domach

" studenckich (na stancjach) za okres roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok

przyznania $wiadczenia.

§ 6

éwiadCzenja z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego przyznaje Dyrektor Administra-
cyjny UG dziatajqcy z upowaznienia Rektora po zasiggnigciu opinii Senackie]

Komisji Socjalno-Mieszkaniowe].
§ 7

Wysokos¢ pomocy $éwiadczone]j z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego, forma pomocy
(zwrotna, czedciowo lub catkowicie bezzwrotna), warunki umorzenia pozyczki oraz
je) spiaty okresla umowa zawierana ze swiadczeniobiorcg - wzdr umowy stanowi

‘ zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 8

1. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielania pomocy z Zakladowego Funduszu
Mieszkaniowego nalezy sktadad w Dziale Socjalno-Bytowym UG.
Wzdr wniosku stanowi zaktgcznik nr 2 do ninjejszego regulaminu.

e




2. Do wniosku nalezy dolgczyé:
w przypadku ubjegania sig o pozyczkg na wkiad na mieszkanie spdidzielcze

lub na uzupelnienie wk}adu budowlanegc - zaswiadczenie ze spdidzielni
0 wysokosci wymaganego wkiadu lub zaliczki na wkiad budowlany i wysckosci
zgromadzonych $rodkéw wiasnych na koncie spdéidzielni oraz mieszkaniowe]

ksigzeczce PKO wraz z odsetkami i premig gwarancyjng;

- w przypadku ubiegania sig o pozyczke na budowg domu jednorodzinnego badZ
lokalu stanowigcego odrgbng nieruchomos$é - zezwolenie na budowg (do wglgdu)
oraz zatwierdzony (przez osobe posiadajgca uprawnienia budowlane) kosztorys

budowy ;

- w przypadku ubjegania sig o pozyczke na cele remontowe - lub modernizacyjne

kosztorys planowanych robdt;

' - w przypadku ubiegania sig 0 pozyczke na koszty adaptacji pomieszczen
na cele mieszkalne - kosztorys planowane]j adaptacji oraz przedstawic
(do wgladu) umowe o udostepnienie pomieszczenia do przebudowy zawartg
z jednostka zarzadzajgcg budynkiem;
kosztorys musi by¢ zatwierdzony przez osobg posiadajacqg uprawnienia

budowlane;

- w przypadku pozyczek na kaucje i opiaty wymagane przy uzyskaniu mijeszkari
kwaterunkowych - dokument potwierdzajacy obowigzek wniesienia kaucji (opiat)
i Je) wysokosci.

§ 9

Pomoc z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego przeznaczona na wkkad mieszkaniowy
lub wk}ad budowlany do spdidzielni jest przekazywana na konto spdidzielni.

A § 10

1. Spiata pozyczki rozpoczyna sig nie péZniej niz po uptywie 6 miesigcy od
jej udzielenia. Okres sptaty wynosi do 5 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze byC zawieszona lub
przedtuzony okres jej sptaty do 10 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka, ktdére] spiateg zawieszono

5. lub przediuzono okres jej spitaty do 10 lat, po uptywie tego okresu moze by¢
umozona w catodci lub w czedci.
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§ 11

Nie sptacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w razie wygasnigcia
stosunku pracy w nastegpstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w razie
rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP lub za wypowiedzeniem z

powodu nienalezytego wywigzywania sie pracownika z jego obowigzkdéw albo

w wypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

Bbowigzku natychmiastowe]j sptaty nie stosuje sig do: \

1/ piacownjkdw przechodzgcych do innego zakkadu pracy na zasadzie porozumienia
miedzy zaktadem, o ile nowy zak}ad pracy wyraza na piémie zgode na prze-
Jjecie zadiuzenia pracownika i diug ten reguluje;

2/ pracownikdw przechodzgcych na emeryturg lub rente.

. Postanowienia koﬁcowe'
§ 127

Wnioski w sprawie udzielania pomocy -z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego
rozpatrywane bgdg w trzech terminach: 31.03, 30.06 i 31.10.

W szczegélnyoh przypadkach na biezgcych posiedzeniach Senackie] KomisJi
Soc jalno-Mieszkaniowe]..

§ 13

-

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
ogblnie cbowigzujace przepisy prawa.

§ 14

Traci moc obowigzujgcg Regulamin gospodarcwania srodkami Zakiadowego
NLFunduszu“Mﬁeszkanjowego w Uniwersytecie Gdariskim z dnia 1 czerwca 1988 roku.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 1992 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Zbigniew Grzonka
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UM O W A

W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

WONIU tieernnevnoenocsnsseaossoannnns pomiedzy Uniwersytetem Gdariskim,

zwanym dalej Uczelnig, reprezentowanym przez Rektora - Dyrektora

AdMIiNiStracyJNEU0 veeeeeereenoncnansanncsnasss ceeeens AP Cereereaaeees
=T 0] ceeeeanee «e.e.y ZWwanym dale] pozyczkobiorca
zamieszkaltym w ....... Ceeeeeereeceetetaeaees Ceeeeettetteetctsattesannenans

zawarta zostata umowa o nastgpujace] tresci:

§1
Decyzjg Rektora - Dyrektora Administracyjnego z_dnia...; ....... ceeiresees ;...
podjetg w uzgodnieniu z Senackg Komisjg Socjalno-Mieszkaniowg, na podstawie
przepisdw rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 9 marca 1987 roku w sprawie
ogblnych zasad udzielania pomocy z zaktadowego funduszu mieszkaniowego
w uspotecznionych zaktadach pracy (Dz. U. nr 10, poz. 59) zostata przyznana
] e C et teeeeseesereaseaseatoseseaaasenstoaanas

pozyczka w wysokosCi...... cesecasaans teterennn ze srodkdw Zakladowego Funduszu

Mieszkaniowego, z przeznaczeniem Na....eeeeess ceseseaens ceeecnee tesessiscanens

Odsetki w wysokodiri 1 % w stosunku rocznym bedg wynosSity...veeee e ennnnnnees

(SOWNIE ZEO YOz st ettt et tieeeeaeerenneeaneeeanseonsosseonsnasasenasnnonsnnns )
§ 2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w okresie 5 lat.
Rozpoczecie splaty pozyczki Nastepuie 00 dMid. .. e eeeneerieeeonsansnenenns .

“ w 60 -ciu ratach miesiecznych.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Uczelnie do potrgcenia naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysktugujgcego mu

wynagrodzenia za prace, poczawszy od dnia.......e... cecenraans Cereseneiaeseean
Pierwsza rata wynosSl .....c.eeceees ... ztotych, natomiast pozostate 59 rat,
00 ONJ8.eenreeneneennnseennonocens DO teeennn Ceeecocreseavesasacans ztotych,

W przypadku urlopu bezptatnego pozyczkobiorca zobowigzuje sieg do wpiacenia

do kasy Uczelni lub na konto UG: WBK SA 0O/Gdarisk 351809 - 2857 - 189 - 14

miesiecznych rat pozyczki w terminie do dnia 10-go kazdego miesigca.
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§ 4
Nie spiacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w razie wygasnigcia
stosunku pfacy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w razie
rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP lub za wypowiedzeniem z powodu
nienaleZytegd wywigzywania sig pracownika z jego obowigzkéw albo w wypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

§ 5
Rozwiazahie stosunku pracy na zasadzie porozumienia migdzy zak}adami pracy,
0 ile nowy zaktad pracy wyréZa na pidmie zgode na przejecie zadtuzenia
pracownika 1 diug ten reguluje oraz przejscie pozyczkobiorcy na emeryture
lub renteg, nie powoduje zmiany warunkdw udzielenia pozyczki, zawartych
‘W niniejsze] umowie. W takich przypadkach Uczelnia ustali w porozumieniu

z pozvczkobiorcg sposdb spiaty pozyczki.

§ 6
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formykpisemnej
pod rygorem niewazno$ci.
~ Pozyczkobiorca upowaznia Spéidzielnig Mieszkaniowg.............. eeeseesaesas

do potracenia w przypadku‘ustania cztonkowstwa pozyczkobiorcy z wyptaconego
na jego rzecz wkiadu, nie zrealizowanych w caiosci lub czesci zobowigzari
wobec Uczelni z tytutu udzielenia pozyczki na wkiad czionkowski.

§ 7
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 4-ch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych po jednym otrzymuja:

pozyczkobiorca,
- Dziat Socjalno-Bytowy,
" - Dzial Obliczed Plac,
Dziat Ksiggowosci Finansowej.




§ 8

Na poreczycieli proponuje:

Lt it it it it ittt it ittt te sttt eeaaae e

® 8 0 6 0 ¢ 2 e P 0908 S E O G L0 SEEP SN EsE0 L0 LELNLELLLOLELEELLELILIOLELIOCOIEOOGEITOERNROEOIORBROOGEGOSROTOLE

2t tisseesaacacsasestereessevsaretorses sttt s st accanasnrtasatassersotaenaanan

R R R R I I I R O O T I T T R O S Y

W razie nie uregulowania we wkasciwym terminie pozyczki zaciaggnietej przez
wyzej wymienionego ze srodkdw Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego wyrazamy
zgode jako solidarnie wspdiodpowiedzialni na sptacenie naleznej kwoty

wraz z odsetkami.

Podpisy poreczycieli:
l- LI R A I I I B A B IR B S SR SN Y SRR I I I I I S

2t ieecerearenesa s eanetere e st

Podpis pozyczkobiorcy:

#2020 08000000000 e0 It ENOsONLLOEOGTEES

© 9 6 0000000060060 4s9000093080060e88040¢00e0s

(Rektor - Dyrektor Administracyjny)




4 8 66 2 0 00 TS PP EE SO E LN 0E0L0LEELLLNEI OSSO TS

(nazwisko i imig)

D I I I R R I R I R AR B RN R R S I A A A L I B B

(adres}

® 6085 00 00 0000 0L EIOEOLLLIOLELOLEELEOESIBIAIEILIOPIOETOLSTETS

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Do Rektora
Uniwersytetu Gdariskiego

W n i o s e k
0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego

Zwracam sig z progba o przyznanie z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

DOZYCZKI W WYSOKOSCI e veveeionononosocnssessnsasnsesssssssss 2i0tych,
I8 4 eesonnssocaooanssonosonsassaasssasossseassonsscasosssssosssessonosassanss

P R R R I R R R R T N O O O O S S I I I S R e I I I I O I I I A A A N A A A A N R R

Obecnie zajmuje mieszkanie podlegte ADM - spdidzielcze - prywatneX
sktadajace sie Zz v.vvu...... 312Zb, kuchni, tazienki, z ogrzewaniem c.o., wcC,

przedpckojem, o powlerzchni ...ceeeveeeeees M,

Osoby wspdlnie zamieszkujace powyzszy lokal.

Stopier Miejsce pracy ‘

. oL : Nysokosé

& Lp. Nazwisko i imig pokre- (#réd¥0 utrzy- :jgigogdw
wieristwa ‘

mania)

o e et e o e o o e et 4t 428 o o ot o e o o S0

s ee e e es s 0000000000000

(podpis wnioskodawCy)

X niepotrzebne skreslid
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Zaswiadczenie Spékdzielni / Administracji lokalu

R R E R R R Ry N RN EEE R R RN R RN RN SN

~ (nazwa spdtdzielni lub administracji lokalu)

738WiadCza, Z8 OD. tiiveeeeierneennennesoeseesnesaassosocasesosassncansansss

zajmuje lokal mieszkalny (adres):

© 5 6 6 60 8 & 5 68 56 068 50 85060 S GO E G O PSS G IS 4000 S L0 00 CE0EL LSS LSNPS EN ST EEIIEEIIONES OSSO

Miejscowosce ulica nr domu, mieszkania

, . . . 2
0 tgcznej powierzchni c..cieeeeieeeceeeaae M

Okreslié warunki wynajmu:

- .
R E R R R R R I e e O A I I N RN NN RS

‘ P N I I A B A R A e I I A A A R R N AR R RN RN R RS A A A

= = Ceseessenssesaarsesecnrennsneea
podpis j pieczatka
Spdéidzielni lub Administracji domu

Zaswiadczenie zakladu pracy wspdimakzonka wnioskodawcy

Stwierdzamy, 78 0B, ..iveeereveeonscocscsceesseeneseesas. Otrzymat - nie
X . . . .
otrzymat” z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego pozyczkg w kwocie ztotych
e eeeereetennnsnareaneees (SEOWMIBI.ueeeireeeeeeeenesoasnnnsosessnsssonananoes)

WONIU cvevenernnnananess 19..... rOKuU.

DR R A I I I R SR A A A I A A A I BRI RN B I RIS

(potwierdzenie zaktadu pracy)

Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej UG zatrudniajace] wnioskodawce
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UNIWERSYTET GDANSKI

Dziat Ksztalcenia
Gdanisk, 20 wrzesnia 2012 roku
L. Dz R 420/1828/2012/AM

ProNUG dr hab. Andrzej Stepniak
Kierowntg Studiéw Podyplomowych
Integracja opejska. Pozyskiwanie i
wdtazanie fundo strukturalnych  w
perspektywie 2007 - 2

Wydzial Ekonomiczny UG

Szanowny Panie Profesozrze,

Uprzejmie informuje, 2e Pani Prorektor ds. Ksztalcenia, prof. UG, dr hab. Anna
Machnikowska, zgodnie z paragtafem 9 punk 3 Regulaminu Studiéw Podyplomowych na
Uniwersytecie Gdafiskim (uchwata nr 28/08 Senatu Uniwersytetu Gdafiskiego z dnia 27 marca 2008
roku), wytazita zgode na zmiane nazwy Studiéw Podyplomowych Integracja Eutopejska (utworzonych
uchwalg Senatu Uniwetsytetu Gdafiskiego nr 16/92

z dnia 26 listopada 1992 roku) na Studia Podyplomowe Pozyskiwanie, tealizacja i rozliczanie

projektéw europejskich.

Z powazaniem,

Dziat Rgziakeenia UG
Sp i '/itaus admmzstrac;:

m@:“m, #887k Mariyrowska

Do wiadomosci:

Prof. UG dr hab. Monika Bak, Prodziekan, Wydzial Ekonomiczny UG.
Dzial Organizacyjny.

Dzial Analiz Ekonomicznych i Controlingu.

Ala,

Uniwersytet Gdanski - Dziat Ksztalcenia, ul. Bazynskiego 1a, 80-952 Gdarisk
tel. +58 523 21 59, fax +58 523 25 95, e-mail: podyplomowe@univ.gda.pl




UNIWERSYTET GDANSKI 81-824 Sopot, ul. Armii Krajowej 119/121, tel. (48-58) 523 10 04, fax (48-58) 523 11 10
WYDZIAL EKONOMICZNY e-mail: k.dobrowolski®@ug.gda.pl

of-gh 010 - G~ MR Sopot, 17 wrze$nia 2012 r.

Pani
Prof. UG, dr hab. Anna MACHNIKOWSKA
Prorektor ds. Ksztalcenia

Uprzejmie  informuje, ze Komisja Programowo-Dydaktyczna ~ Wydziatu
Ekonomicznego Uniwersytetu Gdanskiego na posiedzeniu w dniu 10 maja 2012 r.
zatwierdzata zmiany w programie studiéw podyplomowych kierowanych Pana przez prof.
zw. dr hab. Andrzeja Stepniaka jednoczesnie zmieniajac ich nazwe z ,,Integracja Europejska.
Pozyskiwanie i wdrazanie funduszy strukturalnych w perspektywie 2007-2013” na
,,Pozyskiwanie, realizacja i rozliczanie projektéw europejskich”.

Zmiany w programie studiéw oraz zmiana nazwy studiow zostaly zatwierdzone przez Rade
Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Gdanskiego na posiedzeniu w dniu 16 maja 2012 1.

W dokumencie z Uchwala Rady Wydzialu Ekonomicznego przestanym 28 maja 2012 1. na
Senat Uniwersytetu Gdanskiego mylnie uzyto starej nazwy studiéw podyplomowych, za co

przepraszam.

7. powazaniem

PRODZIEKAN
Wydziapy Ekonomicznego
9%5% ’
pro¥ G, dr Tialll Kighika Bak
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Unjwersytet Gdariski
ul. Bazyriskiego la
80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 8/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 19 marca 1992 roku

w sprawie wynagrodzeri autorskich za skrypty i monografie przyjgte do druku

W zwigzku z zarzadzeniem nr 38/R/91 rektora UG z dnia 26 wrzesnia 1991 roku
w sprawie zmian w dziatalnogci wydawnicze] UG zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1

Zasady wyptacania wynagrodzeri autorskich za skrypty i monografie przyjete do

druku okresla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin Organizacyjny
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Uniwersytetu Gdariskiego
Podstawa prawng niniejszego regulaminu sa:

— ustawa z dnia 12 wrze$nia 1990 roku o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 65, poz. 385;
z 1992 roku nr 63, poz. 314);

— Statut Uniwersytetu Gdafiskiego i Regulamin Studiéw.

§ 1.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu jest miedzywydziatowa jednostkg
organizacyjng powotang do organizowania i rozwijania dziatalnosci dydaktycznej w
zakresie wychowania fizycznego i sportu studentéw oraz prowadzenia rekreacji
ruchowej dla student6w i pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego.

§2.
Do zadan Studium nalezy w szczeg6lnosci:

1. Realizacja zatwierdzonego przez rektora programu wychowania fizycznego,
sportu i rekreacji.

2. Inicjowanie rozwoju i pomnazania bazy materialnej niezbednej do realizacji
uczelnianego programu wychowania fizycznego, sportu i rekreacji.

3. Propagowanie wychowania fizycznego, sportu i rekreacji w celu objc;cia jak
najwigkszej liczby studentéw zajgciami przygotowujacymi ich do podjecia w
przysztosci samodzielnego kontynuowania éwiczen fizycznych.

4. Maksymalne rozwijanie sprawnosci fizycznej, biorac pod uwage mozliwosci
fizyczne i zdrowotne studentdw.

5. Rozwijanie sportu w Srodowisku akademickim poprzez stwarzarie mozliwoéci
kontynuowania treningéw w sekcjach sportowych dla studentéw uzdolnionych
ruchowo oraz organizowanie krajowych i zagranicznych kontaktéw sportowych a
takze wewngtrz uczelnianych imprez masowych. ?

6. Zapewnienie warunkéw do ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

§3.

1. Caloksztaltem dzialalnosci Studium kieruje dyrektor powolany przez rektora
Uniwersytetu Gdariskiego po wystuchaniu opinii zebrania ogélnego
pracownikéw Studium.

2. Kandydata na dyrektora Studium WFiS proponuje Rada Studium, sposréd
nauczycieli akademickich Studium zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy.
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3, Dyrektor Studium podlega rektorowi Uniwersytetu Gdafiskiego i jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Studium WEFiS.

4. Do obowigzkéw dyrektora Studium nalezy w szczegSlnosci:
1/ organizacja pracy Studium,
2/ opracowanie uczelnianego programu wychowania fizycznego, sportu i
rekreacji,
3/ opracowanie rocznego planu obcigzeni dydaktycznych,
4/ organizacja wspélpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi uczelni w celu
zapewnienia prawidiowej dzialalnosci Studium WEFiS,

5/ wystgpowanie z wnioskami w sprawie zatrudniania, awansowania,
nagradzania i zwalniania pracownikéw Studium,

6/ sprawowanie nadzoru nad caloksztaltem dziatalno$ci Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu.
§ 4.
1. Rektor powotuje na wniosek dyrektora Studium:
— zastgpee ds. dydaktycznych
~ zastgpce ds. sportowych
~ zastgpeg ds. administracyjno—gospodarczych.

2. Kandydata na zastgpcg ds. sportowych zgtasza dyrektor Studium po uzyskaniu
akceptacji Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego.

3. Zakses czynno§ci zastgpcéw okresla dyrektor Studium.
§ 5.

1. W Studium jako pracownicy dydaktyczni mogg by¢ zatrudnieni absolwenci
wyzszych szk6t wychowania fizycznego posiadajgcy tytut magistra.

2. W charakterze pracownikéw dydaktycznych moga byé zatrudnione w Studium w
zakresie swojej specjalnosci spon:owej‘takze osoby z tytulem magistra '
posiadajace dyplom trenera/instruktora.

3. Na stanowisko akompaniatora mozna zatrudnié osobg posiadajacg co najmniej
Srednie wyksztalcenie muzyczne.

4. Nauczycieli akademickich zatrudnia i zwalnia rektor na wniosek dyrektora
Studium.

5. Pracownikéw administracyjno~-gospodarczych zatrudnia i zwalnia dyrektor
administracyjny na wniosek dyrektora Studium.

6. Dyrektor Studium okresla zgodnie z przepisami czas pracy oraz szczegGlowy
zakres obowigzkéw pracownik6w zatrudnionych w Studium.
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§ 6.
1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Studium WEFiS tworzg Radg Studium
zwang dalej "Radg".
2. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Studium WEFiS.
3. Rada jest organem doradczym i opiniodawczym dyrektora Studium.
§7.
W ramach Studium mogg by¢ powolywane state lub dorazne zespoly (komisje)
do realizacji okreslonych zadaf zwigzanych z jego dzialalnoscia.
§ 8.

Opieke sportowo-lekarskg zapewnia studentom przychodnia Akademickie;j
Stuzby Zdrowia oraz lekarz Studium WEIS o ile takiego Uniwersytet zatrudnia.

§ 9.
1. Studium WEFiS wraz z KU AZS powothujg sekcje sportowe, w celu realizacji
programu sportowego uczelni.
2. Zakres kompetencji i zasady wsp6lpracy pomigdzy Studium WEFiS i KU AZS
okresla rektor .
§ 10.

Studium WEFiS organizuje zajgcia sportowo-rekreacyjne dla pracownikdw
uczelni z uwzglednieniem potrzeb zainteresowanych oraz mozliwosci kadrowychi |
bazowych.

§ 11.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.

Gdanisk, dnia 4 listopada 1992 1.

Rektor,

Vi
prof. dr haly] Zbigniew Grzonka
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ZASADY‘PDDZIALU‘ZAKLADUWEGU FUNBUSZU SOCJALNEGO w UG

Na podstawie:

- art. 122 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1950 roku o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. nr 65, poz. 385);

ustawy z dnia 24 paZdziernika 1986 roku o zaktadowych funduszach socjalnym

i mieszkanjowym w jednostkach gospodarki uspoiecznionej (Dz. U. nr 39, poz. 192;
z 1989 r. nr 35, poz. 192 i z 1990 r. nr 43, poz. 250) - ustala sje co nastepuje:

I. 7rédta finensowania
1. Dla pracownikdw Uniwersytetu Gdariskiego tworzy sig fundusz socjalny
w wysokodci 5 % planowanych rocznych sérodkdw finansowych przeznaczonych na

wynagrodzenia oscbowe.

2. Dla bytych pracownikdw Uczelni bedgcych emerytami lub rencistami tworzy sig

fundusz socjalny w wysokosci 5 % funduszu emerytur 3 rent.

3. Podstawe gospodarowania funduszem socjalnym w UG stanowﬁ roczny plan
rzeczowo-finansowy zatwierdzony przez Rektora UG.

4. Organem doradczym 3 opiniodawczym w sprawach ustalenia ogdlnych zasad
gospodarowania funduszem socjalnym jest Senacka Komisja Socjalno-Mieszkaniowa,
a w sprawach emerytéw réwniez Zarzad Kota Emerytdw.

5. Organizowaniem dziatalnosci socjalnej w UG na podstawie planu rzeczowo-

-finansowego, zajmuje sieg Dzial Socjalno-Bytowy.

II. Podziat zakiadowego funduszu socjalnego w UG

1. Zak}adowy Fundusz Socjalny dzieli sig na dwie czegsci - fundusz pracownikow

i fundusz emerytdw i rencistdw.

2. Coroczny fundusz pracownikdw dziélony jest na cztery czesci:
80
10 % na zapomogi

\O

s na dofinansowanie wypoczynku

na utrzymanie osrodka wypoczynkowego w taczynie

G\o

5

o

Jjako rezerwa.

3. Coroczny fundusz emerytéw i rencistéw dzielony jest na trzy czesci:

50 % na zapomogi

.

40 % na dofinansowanie wypoczynku \\\\\\
10 % na spotkania i upominki.

III. Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkdw Z.F.S.

1. Warunkiem korzystania ze Swiadczeri ZFS jest przepracowanie w UG jednego roku.
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2.

Ze $wiadczer ZFS moga korzystad:

- pracownicy zatrudnieni w peinym wymiarze czasu pracy,

- pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktdrzy
oéwjadczylj,-iz ze dwiadczers socjalnych korzystad beda w UG,

- emetycj i rencisci - byli pracownicy UG, A

- pracownicy UG przebywajgcy na urlopach wychowawczych i na urlopach dla

poratowania zdrowja.

IV. Tryb przyznawania gwiadczer

1. 80 % ZFS dla pracownikéw dzieli sie przez leZb@ zatrudnionych, a przypa-

dajaca na kazdego pracownika kwota, zostaje wyplacona jako dofinansowanie
do wypoczynku w dwdch ratach;

- pierwsza rata w okresie wakacji letnich, o -

- druga rata po rozliczeniu budzetu Uczelni.

Pracownicy zatrudnienjvw niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymujg czesé
dofinansowania odpowiednig do czesci etatu.

Emeryci i rencidci korzystaja z ZFS wg zasad ustalonych przez Zarzad Koia
Emerytdw (zal. nr 1 do niniejszych zasad).

V. Zapomogi
1. Pracownikom UG, emerytom i rencistom znajduj@bym sig w szczegdlnie trudned
- sytuacji zyciowe] lub w przypadkach losowych moze byé przyznana zapomoga
pleniezna.

2. 7 wnjoskiem o udzielenie zapomogi moze wystapi¢ sam zainteresowany, bezpo-
$redni przetozony pracownika, organizacje spoteczne lub Koko Emerytéw.

3. Wnioski o zapomogeg nalezy ski¥adad w Dziale Socjalno-Bytowym. Wnioskodawca
winien okaza¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce sytuacje materialng lub
wypadek losowy.

4. Zapomoge pieniezng mozna otrzymaé 1 raz w roku.

5. Wnioski o zapomogi opiniuje Senacka Komisja Socjalno-Mieszkaniowa,

a ostateczng decyzjg o przyzmaniu podejmuje Rektor.

VI. Odrodek wypoczynkowy w tgczynie

l.

5 % [FS pracownikdéw przeznaczone Jest na utrzymanie osrodka wypoczynkowego

w tagczynie.
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2. W osrodku wCczasowym w tgczynie w miesigcach letnich organizowane sg wczasy.
Termin skladania podarl o wczasy w tym osrodku bedzie kazdorazowo podany do
wiadomogci pracownikéw na tablicach ogtoszeri znajdujgcych sie w obiektach
uczelni. Wnioéki rozpatruje Senacka Komisja Socjalno-Mieszkaniowa.

3. Pracownicy zainteresowani wypoczynkiem w osrodku wczasowym w taczynie poza
sezonem wczasowym zgtaszaja ched wyjazdu w Dziale Socjalnc-Bytowym.
W miare dysponowania wolnymi miejscami, po uregulowaniu ustalonych opiat
wydawane sg skierowania stanowigce podstawg zakwaterowania w Osrodku.

4. Wysokosé optat ustala corocznie Senacka Komisja Socjalno-Mieszkaniowa.

VII. Pracownicze ogrédki dziatkowe

Gospodarzem ogrédkdw jest Zarzgd wybrany przez Walne Zebranie dzialkowcdw.
Nadzér nad dziatalnoscia Zarzadu Ogrédkéw Dziatkowych sprawuje Senacka Komisja

Socjalno-Mieszkaniowa UG.

VIII. Wypozyczalnia sprzetu sportoWo—turystycznego

Dla uZatwienia prabownikom uczelni uprawiania réznych form turystyki i rekre-
acji indywidualnej Dzial Socjalno-Bytowy prowadzi wypozyczalnig sprzetu
sportowo-turystycznego. Zasady korzystania z wypozyczalni okres$la odpowiedni

regulamin.

~ IX. Ewidencja $wiadczeri z ZFS

Ewidencje wszystkich udzielonych dwiadczerd z ZFS prowadzi Dziat Socjalno-Bytowy
na "Kartach $wiadczeri socjalnych", oddzielnie dla kazdego pracownika, emeryta

“j rencisty.

X. Postanowienia koricowe

1. Traci moc obowigzujacg "Regulamin Udzielania $wiadczed z ZFS w UG", z 1.6.1988 r.

2. Niniejsze zasady obowigzuja od 1 czerwca 1992 roku.

fne ko

Rektor

Prof. dr hab. Zbigniew Grzonka




II.

Zatacznik nr 1 do Zasad podziaiu
ZFS w UG

>Zasady podziatu ZFS emerytdw i rencistdw UG

. Dofinansowanie wypoczynku

. Dofinansowanie wypoczynku moze by¢ przyznane w formie:

wczasdw "pod gruszg"

!

dopiat do sanatoridw i wczasdw leczniczych,

doptat do wczasdw w Laczynie i wykupionych indywidualnie.

. 0 przyznanie jednego z wymienionych wyzej $wiadczeri socjalnych mozna ubiegad

sig raz na dwa lata.

Osoba ubiegaja&a sig 0 jedng z form dofinansowania do wypoczynku powjnna
z¥ozy€ wniosek w Dziale Socjalno-Bytowym w terminie do dnia 30 kwietnia

kazdego roku.

. Wysokod€ udzielanego dofinansowania do wypoczynku ustala corocznie Zarzad

Kola Emerytéw, w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych na dany rok.

. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku dpiniuje Zarzad Kola Emerytdw,

a ostateczng decyzje podejmuje Rektor UG.

Spotkénia i upominki

. W zaleznodci od potrzeb moga byé organizowane przez Zarzad Kolta Emerytéw

przy wspdtudziale Dziatu Socjalno-Bytowego spotkania emerytidw i rencistdw.

. 0 charakterze spotkania i kosztach zwigzanych z organizacjg - decyduje

Zarzad Koza Emerytéw.

. Upominki mogg byC przyznawane w formje rzeczowej lub finansowe]

w szczegdlnodci z okazji:
- jubileuszowych urodzin - od 70 lat - co 5 lat
- dwigt

Formg wreczania upominkdw, ich wartosé oraz listg osdb wybranych do otrzy-

mania upominku ustala Zarzad Koia Emerytdw.




Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego la
80-952 Gdansk

Pismo okélne nr 4 /R/92
Rektora Uniwersytetu Gdarnskiego
z dnia 1 pazZdziernika 1992 r.

dot. stypendidéw Fundacji Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego

Fundacja Rozwoju = Uniwersytetu Gdanskiego utworzyla
fundusz stypendialny dla mtodych pracownikow nauki
Uniwersytetu Gdanskiego.

Stypendium mozna otrzymaé¢ Jjednorazowo, przez okres 10
miesiecy w wysokos$ci 2 mln z® miesiecznie.

W oKkresie pobierania stypendium, stypendysta nie moze
pobierac Zadnego innego stypendium krajowego lub
zagranicznego. ‘

Po uplywie okresu stypendialnego, stypendysta musi
zlozy¢ sprawozdanie Zlacznie 2z opinia opiekuna naukowego.
Sprawozdanie bedzie oceniane przez odpowiednig Komisje
Wydzialowa. W przypadku negatywnej oceny sprawozdania,
osoba, ktdra otrzymywata stypendium, nie moze przez okres

- 5-ciu lat otrzymac zadnego stypendiun Uniwersytetu

" Gdanskiego.

0 stypendium moga ubiegacd sie: ’

1. wylacznie pracownicy UG do 30 roku zycia (wymég wieku
nalezy rozumied w sensie Kkalendarzowym tzn. decyduje
rocznik)

2. osoby majgce otwarty przewdd doktorski

3. osoby posiadajace dorobek naukowy, Jjezeli w opinii
opiekuna naukowego podany bedzie termin otwarcia przewodu

doktorskiego



)

Rk

Tryb przyznawania stypendidéw

Na 6 tygodni przed terminem podjecia decyzji, Fundacja
Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego oglosi konkurs.

Dziekani powolajg Komisje Wydzialowe, ktére =zaopiniujg
zlozone wnioski i ustalg kolejnos$é kandydatur.

Na podstawie opinii Komisji Wydzialowych, Rektor UG
bedzie przyznawal stypendia (jedno stypendium na wydzial).

Wymagane dokumenty, ktdére nalezy sklada¢ w dziekanatach:
- podanie

- odpis dyplomu magisterskiego
- opinia promotora (lub opiekuna naukowego)
- dorobek naukowy

Prorektor /d/s Nauki

"

Prof. dr hab. Maciej Zylicz
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Uniwersytet Gdanski
ul. Bazynskiego 1la
80-952 Gdansk

Pismo okdélne nr 3/R/972
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 10 czerwca 1992 r.

dot. wydatkowania $rodkoéw finénsowych przyznanych na
dziatalnos$é¢ statutowg i badania wlasne

I. Nawigzujac do uchwaly KBN 26/91 z 8 lipca 1991 (wraz
z zalacznikami) przypominam, ze $rodki finansowe przyznane na

dzialalnosé¢ statutowg i badania wlasne nie moga by¢

wydatkowane na:
- honoraria,
- dzialalno$¢ dydaktyczng oraz ksztalcenie kadr (w tym:
kursy Jjezykowe, kursy podnoszace kwalifikacje),
- realizacje uméw miedzyrzadowych,
- skladki w organizacjach miedzynarodowych,
- inwestycje budowlane.

II. W przypadku przeznaczenia srodkdéw finansowych na
pokrycie kosztdw wydawniczych, warunkami uruchomienia tych
Srodkéw sa: /

1. pozytywna opinia Kolegium Redakcyjnego UG sporzgdzona na
podstawie recenzji wydawniczych (w/w opinia wymagana Jjest
réwniez w przypadku wydania pozycji przez inne wydawnictwo
niz uniwersyteckie), ,

2. przedstawienie do podpisu umowy wydawniczej;




ITI. Zgodnie 2z Pismem Okélnym nr 2/R/92 Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 2 kwietnia 1992 r., realizacja
zakupu aparatury badawczo pomiarowej, sprzetu komputerowego,
audiowizualnego oraz urzadzen biurowych (kserogragéw, faxdw,
itp) musi by¢ dokonywana za posrednictwem Stanowiska d/s

Zakupu Aparatury.
Tryb realizacji zakupdéw zgodnie z w/w pismem okélnym.

Przypominam rdéwniez, ze projekty 2z badan wlasnych oraz
zadania dzialalnosgci statutowej nie moga wchodzi¢ w zakres
badann finansowanych z innych zZrédel. W przypadku uzyskania
"grantu" indywidualnego z KBN, ktérego tematyka jest zbiezna
z tematyka badan wlasnych, badZz dzialalnoscig statutowag
nalezy zrezygnowac¢ z ubiegania sie o finansowanie tych badan.

<

Prorekto d/zkf?uki

Prof. dr hab. ‘aciej Zylicz

|




Uhiweréytet Gdanski
ul. Bazynskiego 1a
80-952 Gdansk

Pismo okélne nr 6/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 22 paZdziernika 1992

dot. urlopéw i stypendiéw naukowych przyznawanych pracownikom nauko-
wym Uniwersytetu Gdanskiego.

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Gdariskiego (par. 125 Statutu UG), nau-
czyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorskg korzystajacy z urlopu plat-
nego, powinien po zakoficzeniu udzielonego urlopu przedstawi¢ bezposredniemu
przetozonemu sprawozdanie z wykorzystania urlopu i stopnia zaawansowania roz-
prawy doktorskiej. O podjetej decyzji w sprawie przyjecia sprawozdania bezposredni
przetozony powinien poinformowaé Prorektora d/s Nauki.

Po zakoﬁ'czeniu urlopu platnego przez nauczyciela akademickiego przygoto-
wujgcego rozprawe habilitacyjng bezpoSredni przefozony zainteresowanego przed-
stawia radzie wydziatu (Jub radzie naukowej) sprawozdanie o sposobie wykorzysta-
nia urlopu i stopnia zaawansowania rozprawy habilitacyjnej. O podjetej decyzji w
sprawie przyjecia sprawozdania Rada Wydzialu powinna poinformowaé Prorektora
d/s Nauki.

Podobne przepisy powinny obowigzywal w przypadku sprawozdafi ze stype-
ndiéw naukowych. Ponadto przypominam (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej Dz.U. Nr 58 z dnia 2 lipca 1991 1. poz. 249), ze pracownik
naukowy, ktéry pobieral stypendium naukowe, a w ciggu dwdch lat od daty zaprze-
stania jego pobierania nie przystapit do obrony pracy doktorskiej lub kolokwium
habilitacyjnego, jest zobowigzany do zwrotu catej kwoty do kasy Uczelni.

Prorektor djs Na




. Gdarisk, 1992.07.20

W zataczeniu przesytam zatwierdzone przez Senat w dniu 16 lipca 1992 roku
Zasady WSpdlpracy UG z Fundacja Rozwoju UG.

1. Uniwersytet Gdariski udostqpni nieodplatnie Fundacji wybrane tereny
i obiekty w celu $wiadczenia uslug reklamowych z czego Fundacja bedzie
czerpata dochody na realizacje celéw statutowych.

2. Fundacja ma prawo korzystaé z bazy materialnej UG przy organizacji
wszelkiego typu kurséw oraz realizacji ustug badawczo-pomiarowych pod
warunkiem zwrotu poniesionych przez UG kosztéw. Dziatalnos$é tego typu
bedzie wymagala opracowania kosztorysu, ktdry powinien by€ zacpiniowany
przez dziekana lub kierownika jednostki pozawydzlaloweg i zaakceptowany
przez Dyrektora Adeantrachnego.

3. Zwrot kosztéw UG Fundacga moze dokonad przez przekézanje'érodkéw finansowych
lub rzéczowych dla okreélonej jednostki organlzacygnej zgodnie z wczeénlej-
Szymi ustalenlama z Dyrektorem Adenzstrachnym.

4, Fundacja moze udostepnié swoje konto pracownlkom i studentom oraz jednostkom
organizacyjnym UG celem gromadzenia funduszy na okre$lone dziatania
spoleczne.,

5. Wykorzystywanie przez Fundacje terenéw, obiektéw i majgtku tfwalego uG
na cele gospodarcze wymagaé bedzie kazdorazowo odrebnej umowy.

6. Fundacja nie bedzie zajmowaé sig sprawami nalezgcymi do zadari statutowych UG.

7. Fundacja przedstawia Senatowi UG coroczne sprawozdania ze swojej
dzialalnosci.

prof. dr had. Zbigniew Grzonka
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¥ Uniwersytet Gdanski

ul. Bazynskiego la
80~952 Gdansk

Pismo okélne nr 2/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 2 kwietnia 1992 r.

Przypominam, Ze zarzadzeniem nr 9/R/92 Rektora UG
z dnia 1 kwietnia 1992 r. utworzone zostalo Stanowisko d/s
Zakupu Aparatury.
Jednostka ta miedci sie w budynku rektoratu pok. 343
(mgr inZz. Marek Komorowski i Piotr Tysarczyk) . Zadaniem tej
jednostki jest realizacija zakupdw aparatury badawczo
pomiarowe]j, sprzetu komputerowego i audiowizualnego, urzadzen
biurowych, materialdw eksploatacyjnych dla wszystkich
jednostek organizacyjnych UG.

Do zakresu obowigzkdéw utworzonego Stanowiska d/s Zakupu

Aparatury nalezy:

0. Doradztwo w zakresié komputerowego sprzetu oraz na
zyczenie zamawiajgcego uzyskanie faktury pro—fdrma.

l. Przyjmowanie wszystkich zamdwier na zakup wyzej
wymienionego sprzetu z adnotacjg Zrddia finansowania
inwestycji (wyjatek stanowia zakupy dokonywane w ramach
uméw - patrz pkt.s). ‘

2" Uzyskanie akceptacji Prorektora d/s Nauki, jesli
uruchomione majg byd Srodki budzetu Uczelni,
dzialalnosci statutowej lub badan wlasnych.

3. Uzyskanie akceptacji Kwestora UG oraz dokonanie

rejestracji zamdwienia w Dziale Finansowym.

4. Realizacja zamdéwien (w tym dokonanie przelewu

pienigdzy, odbidér celny, transport itp.) zakupu sprzetu
komputerowego, audiowizualnego oraz urzadzen biurowych
(kserografdw, faxdw itp) z funduszy

dzialalnosci statutowej, badan wlasnych lub ze $rodkdw -
budzetowych uczelni musza byc dok@nywane -za

posrednictwem Stanowiska d/s Zakupu Aparatury.




Zakup aparatury naukowo badawczej moze by¢ takze
realizowany indywidualnie 1lub za posrednictwem innej
firmy pod warunkienm spelnienia wymogdw pkt. 1,2,3.
Koszty 2zwigzane 3 zakupem (z wjlaczeniem prowizijiy
obcigzaijag zamawiajacego. '

innymi instytucjamivpp. Fundacja M. Sklodqwskiej—Curie,
granty KBN itp. wymagany jest jedynie podpis Kwestora
UG. Punkty o, 1, 4 moga, ale nie musza byc¢ spelnione.

«

Formalnosci zwigzane z przyjeciem na stan UG
zakupionych juz urzadzen zaltatwia sie w/g dotychczasowych
zasad w Dziale Gospodarki Aparatura i Wyposazeniem.

Przestrzeganie obowigzku zakupu komputerdw,
kserokopiarek, itp. za posrednictwenm Stanowiska d/s Zakupu
Aparatury wynika gz zalecen pokontrolnych NIK, daznosci do
unifikacji tzw. Sprzetu pomocniczego oraz zZwigzane fjest ¢z
uruchomieniem w najblizszym czasie serwisu‘eksploatacyjnego
wW/w urzadzen. )

Uwaga ,
Z wyjatkiem inwestyciji dokonywanych w ramach umdw
(patrz Pkt.5) wszystkie inne zamdéwienia w celu uzyskania

akceptacji Prorektora d/s Nauki i Kwestor ug powinny byé.
. zlo%pne W pok. 343 (Stanowisko d/s Zakupu Aparatury).

Prorektor {s. Nauki

/

prof. dr hab. Mdcie

Zylicz
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Uniwers§tet Gdanski
ul. Bazynskiego 1la
80-952 Gdansk

Pismo okdélne nr 5/R/92

Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 20 paZdziernika 1992 r.

dot. finansowania publikacji (czasopismienniczych  lub
ksigzkowych) z funduszy na badania wlasne

"i dzialalnosc¢ statutowa.

Opracowano na podstawie - "Informacja o finansowaniu przez
KBN publikaciji, w szczegdlnosdci czasopismienniczych  1lub

ksiazkowych", Sprawy Nauki, KBN 4’92

Uzupeilnienie do Pisma okdélnego nr 3/R/92 z dnia 10 czerwca br.

Srodki finansowe 2z badan wlasnych 1lub dziatalnosci
statutowej przyznane na sfinansowanie pozycji wydawniczych
moga zostac¢ uruchomione po przedstawieniu pozytywne]j opinii
Kolegium Redakcyjnego UG i kosztorysu sprzadzonego przez

" wydawnictwo.

Obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1. Propozycje wydawnicze nalezy 2ztozy¢ w Wydawnictwie UG,
bez wzgledu na to w jakim wydawnictwie majg zostaé¢ wydane.

2. Kolegium Wydawnicze UG wyznaczy recenzentdw.

3. Na podstawie uzyskanych recenzji, Kolegium Wydawnicze UG
wyda swoja opinie.

4. W przypadku korzystania z usiug innych wydawcéow, nalezy
przedstawi¢ do zaopiniowania kosztorys w Wydawnictwie UG.
Akceptowany bedzie kosztorys nie odbiegajgcy znacznie

od kosztdéw wydawniczych UG.
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5. Na podstawie pozytywnejjoﬁinii Kolegium Wydawniczego UG i
zaakceptowanego kosztorésd; Prorektor d/s Nauki podpisuje

‘ et
umowe wydawniczg, a tym samym zostana uruchomione s$rodki

finansowe.

Wynagrodzenia za recenzje finansowane beda 2z kosztdw

uczelnianych na badania wlasne i dzialalnos¢ statutowa.

Prorektor d/s Nauki

Prof. dr ha
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Uniwersytet Gdariski

| ul. Bazyriskiego la
'80-952 Gdarisk

Zarzadzenie nr 35/R/92
Rektora Uniwersytetu Gdariskiego
z dnia 16 grudnia 1992 roku

w sprawie oplat pobieranych przez Uniwersytet Gdariski za wydane studentom
dokumenty

Zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 1991 roku
w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia przez uczelnie dokumentacji przebiegu
studiéw /Monitor Polski nr 15, poz. 98 i nr 43, poz. 305 oraz z 1992 roku
nr 36, poz. 265/ zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Uniwersytecie Gdariskim za wydane studentom dokumenty pobiera sieg optaty
w nastepujacych wysokodciach: '

1/ 10 000 ziotych - za wydanie legitymacji studenckie],

2/ 150 000 ziotych - za wydanie dyplomu ukoriczenia studidw,

3/ 50 000 ztotych - za wydanie indeksu,

4/ 50 000 ztotych - za wydanie dokumentu stwierdzajgcego ukoriczenie studidw
podyplomowych lub kursu,

5/ 50 000 ztotych - za wydanie dodatkowego odpisu dyplomu w ttrumaczeniu na jezyk
obcy: angielski, francuski, niemiecki, hiszpariski, rosyjski,
/za kazde tlumaczenie/.

§ 2

" Za wydanie duplikatu dokumentu pobiera sie optate o polowg wyzsza niz za oryginat.

§3

Traci moc obowigzujaca zarzadzenie nr 31/R/91 rektora Uniwersytetu Gdariskiego

z dnia 11 czerwca 1991 roku w sprawie opiat za wydané studentom dokumenty przez UG.

§ 4

- Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor'ds. Mamtalcenia

P
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. Prof. dr hab. Brunon Synak




