Zatgcznik nr 2 do

Zarzadzenie nr 48/R/10

Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Gdanskim

TRESCI WSPOLNE ANKIET REALIZOWANYCH NA WYDZIALACH UG:

Uwagi wstepne:

1. Narzedzia do badan ankietowych powstaty w ramach zadania zarzadzanie jakoscia ksztatcenia w projekcie ,Wdrozenie nowoczesnych modeli
zarzadzania jakoscig w Uniwersytecie Gdarnskim (MODEL_UG)”

Zaproponowane obszary ankietowania:
sg zgodne z podstawowymi ustaleniami ENQA (Europejskiej Sieci Wspdtpracy na Rzecz Zapewniania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym);
odpowiadajg wyznacznikom jakosci ksztatcenia na poziomie uniwersyteckim;

0T o N

umozliwiajg okreslenie na poziomie ogdlnym jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach (w jednostkach organizacyjnych) UG oraz jej
poréwnywanie i wnioskowanie o kierunkach jej doskonalenia w UG.

3. Informacje pozyskane w ramach czesci wspolnej badan ankietowych, sg elementem sprawozdan wydziatéw z oceny wtasnej oraz sprawozdania
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia z dziatan projakosciowych dla Senatu UG.

4. W procesach zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia w jednostkach UG, istniejg ponadto co najmniej dwie mozliwosci wykorzystania
wynikéw:

a. do ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i jakosci ich prowadzenia przez nauczycieli akademickich badz inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne;

b. do ewaluacji jakosci ksztatcenia w jednostce organizacyjnej, po zsumowaniu wynikéw wszystkich badan prowadzonych w roku akademickim.
Mozliwosci uogdlnien stwarza analiza kazdego z wydzielonych obszaréw badania.



Badanie opinii studentow

1. Ocena zajeé 5 4 3 2 1
Czy zajgcia w ramach przedmiotu zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami tak raczej trudno | raczej nie
1.1 przedstawionymi przez prowadzacego w sylabusie lub podczas zajec? tak ocenié nie
12 Czy zajecia w ramach przedmiotu poszerzyly Pana/Pani wiedz¢ z danej dziedziny tak raczej trudno | raczej nie
' tak oceni¢ nie
13 Czy zajecia wzbudzily Pana/Pani refleksje naukowa i przyczynity sie do rozwoju tak raczej trudno | raczej nie
' intelektualnego? tak oceni¢ nie
14 Czy zajecia pozwolity Panu/Pani naby¢ lub rozwina¢ umiejetnosci zwiazane z przekazana tak raczej trudno | raczej nie
' wiedza? tak ocenié nie
Czy uczestnictwo w zajeciach pozwolito Panu/Pani naby¢ lub rozwina¢ kompetencje tak raczej trudno | raczej nie
15 spoteczne (np. praca w grupie, zrozumienie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie, tak oceni¢ nie
$wiadomos¢ 1 umiejetno$¢ rozstrzygania dylematow zawodowych itp.)?
16 Czy sposoby zaliczenia przedmiotu (m.in. kolokwia, prace zaliczeniowe) pozwalaty tak raczej trudno | raczej nie
' przedstawi¢ wiedze, umiejgtnosci i kompetencje nabyte podczas zajec? tak ocenié nie
17 Czy tresci zrealizowane w czasie zaje¢ powtarzaly treici zrealizowane na wczesniejszych nie raczej trudno | raczej tak
) zajgciach? nie oceni¢ tak
2. Ocena dzialan prowadzacego zajecia
21 Czy prowadzacy przedstawit tre§ci zwiazane z przedmiotem w sposdb zrozumiaty? tak raczej | trudno | raczej nie
' tak oceni¢ nie
Czy prowadzacy reagowat na prosby studentow i dostosowywat sposob omawiania tresci tak raczej | trudno | raczej nie
2.2 programowych do potrzeb studentow? tak oceni¢ nie
[Prosze¢ odpowiedzieé na to pytanie, jesli takie prosby byly zglaszane]
23 Czy prowadzacy rozpoczynal i konczyt zajecia punktualnie? tak raczej trudno | raczej nie
' tak ocenié¢ nie
2.4 Czy prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na zajgcia? tak raczej trudno | raczej nie
' tak ocenié¢ nie
25 Czy prowadzacy byt dostgpny podczas wyznaczonych godzin konsultacji? tak raciej trudno | raczej nie
' ta oceni¢ nie




Czy prowadzacy byt dostepny poprzez inne ustalone wczesniej ze studentami drogi tak raczej trudno | raczej nie
2.6 | komunikacji? [Prosze odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli prowadzacy zapowiedziat mozliwosé tak oceni¢ nie
kontaktowania si¢ z nim poza konsultacjami]
27 Czy prowadzacy odnosit si¢ zyczliwie do studentow i prezentowat wysoki poziom kultury tak raczej trudno | raczej nie
' osobistej? tak oceni¢ nie
Czy prowadzacy prezentowatl szeroka wiedze (tematyka wykraczajaca poza literature tak raczej trudno | raczej nie
2.8 . . : A ; : . ;
obowigzkowa, odnoszenie omawianych zagadnien do innych obszaréw wiedzy)? tak ocenic nie
3. Ocena organizacji zajeé
31 Czy wszystkie zaplanowane zaj¢cia odbyty si¢ wedtug planu lub zostaty odrobione w innym tak raczej | trudno | raczej nie
' ustalonym terminie? tak oceni¢ nie
Czy informacje o zmianach terminéw zaje¢ byly przekazywane odpowiednio wezesnie? tak raczej | trudno | raczej nie
3.2 [Prosze odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli ktores z zajeé nie odbyly si¢ w zaplanowanym tak oceni¢ nie
terminie]
. . . . ., tak raczej trudno | raczej nie
?
3.3 Czy literatura i/lub materiaty niezbedne do zaj¢¢ byty dostepne? tak ocenié nie
4. Ocena ogélna
Prosze¢ ocenié, w jakim stopniu zajecia spetnity Pana/Pani oczekiwania? tak raczej trudno | raczej nie
4.1 tak oceni¢ nie
W ilu zajeciach bral/brata Pan/Pani udziat? 100% 99% 65% 32% 0%
4.2 - - -
66% 33% 1%
43 Pytanie otwarte: Jes$li ma Pan/Pani dodatkowe spostrzezenia, uwagi lub sugestie, prosimy je Mam uwagi Nie mam uwag

wpisac: [menu rozwijane, wybor pierwszej opcji otwiera okno do wpisania odpowiedzi]




Badanie opinii doktorantow

1. Ocena zajeé 5 4 3 2 1
11 Czy zajecia byly prowadzone na wysokim merytorycznie poziomie? tak | raczej | trudno | raczej nie
' tak ocenic¢ nie
12 Czy zajgcia moga przyczyni¢ si¢ do Pana/Pani rozwoju naukowego/zawodowego?, tak | raczej | trudno | raczej | nie ( Usunieto:
' tak ocenié nie
Czy zajgcia przyblizyty Pana/Pania do sformutowania lub rozszerzenia tez pracy doktorskiej? tak | raczej | trudno | raczej | nie
1.3 [Prosze odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli zajgcia byly $cisle zwigzane z tematem Pana/Pani tak ocenic¢ nie
pracy]
Czy zajecia pozwolity lepiej przygotowac si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze tak | raczej | trudno | raczej nie
1.4 studentami? [Prosze¢ odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli uczestniczyl/uczestniczyta Pan/Pani tak ocenic¢ nie
w zajeciach fakultatywnych rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne]
15 Czy forma zaje¢ byta dobrana prawidtowo do zakresu merytorycznego przedmiotu? tak | raczej | trudno | raczej nie
' tak oceni¢ nie
16 Czy prowadzacy zajegcia dzielit si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym? tak | raczej | trudno | raczej nie
' tak oceni¢ nie
2. Ocena organizacji zajeé
21 Czy sala dydaktyczna byta dobrze wyposazona w niezbedne do przeprowadzenia zajeé tak | raczej | trudno | raczej nie
' narzedzia? tak ocenic¢ nie
. . . . . tak | raczej | trudno | raczej nie
2.2 Czy literatura i/lub materialy niezbgdne do zaje¢ byty dostgpne? tak ocenié nie
23 Czy wszystkie zaplanowane zajecia odbyly sie¢ wedtug planu lub zostaty odrobione w innym tak | raczej | trudno | raczej nie
' ustalonym terminie? tak oceni¢ nie
Czy informacje o zmianach terminow zaje¢ byly przekazywane odpowiednio wcze$nie? [Prosze | tak | raczej | trudno | raczej nie
2.4 | odpowiedzieé na to pytanie, jesli w poprzednim pytaniu udzielit/udzielita Pan/Pani odpowiedzi tak ocenic nie
,,nie” lub , raczej nie”]
, - . . . tak | raczej | trudno | raczej nie
2.5 Czy wspolpraca z personelem administracyjnym przebiegata prawidtowo? tak ocenic e




Badanie opinii stuchaczy studiéw podyplomowych

1. Ocena zajeé 5 4 3 2 1
1.1 Czy na zajgciach prowadzacy przedstawit wysokiej jakosci wiedzg? tak raczej tak | trudno raczej nie
’ oceni¢ nie
1.2 Czy sposob prowadzeniazaj¢¢ byt dobrany prawidtowo do zakresu merytorycznego przedmiotu? tak raczej tak | trudno raczej nie
’ oceni¢ nie
Czy na zajgciach prowadzacy przedstawil rozwiazania problemow, z ktorymi zetknal/zetkngta si¢ tak raczej tak | trudno raczej nie
1.3 | Pan/Pani w pracy zawodowe;j? [Prosze odpowiedzieé na to pytanie, jesli tematyka zaje¢ odpowiadata oceni¢ nie
tej, z ktora zwigzana jest Pana/Pani praca zawodowa]
Czy zdobyte na zaje¢ciach wiedzg, umiejetno$ci i kompetencje bedzie Pan/Pani moégl/mogla tak raczej tak | trudno raczej nie
1.4 wykorzysta¢ w praktyce zawodowej? [Proszg odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli tematyka zajeé ocenié¢ nie
odpowiadata tej, z ktora zwiazana jest Pana/Pani praca zawodowa]
Czy zajecia byly poprzedzone innymi, ktore pozwolity w pelni skorzysta¢ z przekazywanej wiedzy? tak raczej tak | trudno raczej nie
1.5 | [Prosze odpowiedzieé na to pytanie, jesli uwaza Pan/Pani, ze zajecia wymagaly okre$lonej wiedzy, aby ocenic nie
moc z nich w petni skorzystac]
16 Czy tresci zrealizowane w czasie zajg¢ powtarzaly tresci zrealizowane na wezesniejszych zajgciach?, nie raczej nie | trudno raczej tak [ Usunieto:
’ oceni¢ tak
2. Ocena organizacji zajeé
21 Czy prowadzacy rozpoczynat i konczyt zajgcia punktualnie? tak raczej tak | trudno raczej nie
' oceni¢ nie
292 Czy prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia? tak raczej tak | trudno raczej nie
i ocenié nie
2.3 Czy literatura i/lub materialy niezbedne do zajec byly dostepne? tak raczej tak g:gﬂz rarfiéej me
24 Czy wszystkie zaplanowane zajgcia odbyty si¢ wedtug planu lub zostaty odrobione w innym tak raczej tak | trudno raczej nie
' ustalonym terminie? oceni¢ nie
25 Czy informacje o zmianach terminow zajgc¢ byly przekazywane odpowiednio wezesnie? [Prosze tak raczej tak | trudno raczej nie
' odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli ktore$ z zaje¢ nie odbyly si¢ w zaplanowanym terminie] oceni¢ nie
tak raczej tak | trudno raczej nie
2.6 Czy wspolpraca z personelem administracyjnym przebiegata prawidtowo? oceni¢ nie
2.7 W ilu zajeciach bral/brata Pan/Pani udziat? 100% 99% 65% 32% 0%
66% 33% 1%




Badania oceny pracy z grupa

5 4 3 2 1
11 Czy grupa studencka angazowata si¢ w zgj@ia i wspotpracowata z nauczycielem | tak | raczej | trudno | raczej | nie
akademickim? tak ocenic¢ nie
Czy w trakcie pracy z grupa daty si¢ zauwazy¢ istotne luki w zakresie wiedzy tak | raczej | trudno | raczej | nie
z przedmiotoéw, na ktore uczgszczata ona wezesniej, utrudniajace studentom tak | oceni¢ nie
1.2 | stopien zrozumienia tre$ci dydaktycznych? [Prosze¢ odpowiedzie¢ na to pytanie,
jesli prowadzone przez Pana/Panig zajecia to ¢wiczenia, konwersatorium,
seminarium podyplomowe, proseminarium lub lektorat]
Czy grupa czesto byta nieprzygotowana do zajeé¢ w stopniu utrudniajacym ich nie | raczej | trudno | raczej | ftak
13 prowad;eniq‘? [Proszq deovyiedziec’ na to pytanie, jesli prowadzone przez ne oceni¢ tak
Pana/Pania zajecia to ¢wiczenia, konwersatorium, seminarium podyplomowe,
proseminarium lub lektorat]
Czy grupa komunikowala si¢ z Panem/Pania w sprawie tre$ci i wymagan nie | raczej | trudno | raczej | tak
1.4 przedmiotu poza godzinami zaje¢¢ (poprzez np. konsultacje, maile, portal nie | oceni¢ | tak
studenta?)
Jaka byta $rednia frekwencja grupy na zajeciach? 100% | 99% 65% 32% | 0%
Lo 66% | 33% 1%
1.6 | Czy grupa, w trakcie zajg¢, odnosita sig do Pana/Pani kulturalnie i z szacunkiem? |  tak ré}[(;iej trudno rar?izeej nie
ocenic




Badania oceny warunkow pracy dydaktycznej

5 4 3 2 1
Czy w Pana/Pani ocenie proces dydaktyczny na kierunku studiéw, na ktorym tak | raczej | trudno | raczej | nie
prowadzi Pan/Pani zajgcia zorganizowany jest prawidtowo (sekwencja i liczba tak | oceni¢ | nie
1.1 przedmiotow, liczba godzin itp.)? [Prosze odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli
prowadzone przez Pana/Pania zajgcia naleza do przedmiotow kierunkowych]
Czy mial/miata Pan/Pani zastrzezenia do wspolpracy dydaktycznej z innymi nie | raczej | trudno | raczej | tak
19 nauczycielami akademickimi na tym Kierunku studiow — w szczeg6lnosci nie | oceni¢ | tak
' w zakresie uzgadniania wymagan wobec studentow, tresci nauczanych
przedmiotow itp.?
13 Czy wspolpraca z personelem administracyjnym przebiegata prawidlowo? tak rat;iej trudno fa:izej nie
ocenic
14 Czy sala dydaktyczna byta wyposazona w niezbedne do prowadzenia zaje¢ tak | raczej | trudno | raczej | nie
' narzedzia (rzutniki, tablice itp.)? tak | oceni¢ | nie
Czy wykorzystuje Pan/Pani w pracy dydaktycznej wyniki badan naukowych, tak | raczej | trudno | raczej | nie
1.5 w ktorych bierze Pan/Pani udziat? tak | oceni¢ | nie
16| CWY bierze Pan/Pani udziat w przedsigwzigciach majacych na celu podniesienie | tak | raczej | trudno | raczej | nie
. tak oceni¢ nie

jakos$ci dydaktyki akademickiej? (konferencje, seminaria, szkolenia itp.)




