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INFORMACJE OGÓLNE

O WARUNKACH PROWADZENIA STUDIÓW

Związek z Misją Uniwersytetu Gdańskiego i jego Strategią Rozwoju:

Przedstawienie strategii Wydziału w zakresie odnoszącym się do programu kształcenia na danym kierunku studiów.

Zasoby kadrowe:

Określenie spełnienia wymagań dotyczących minimalnej liczby i kwalifikacji nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studiów, zwanego dalej „minimum kadrowym”.

Określenie spełnienia wymagań dotyczących proporcji liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentów na tym kierunku studiów.

Zasoby materialne – infrastruktura dydaktyczna:

Określenie infrastruktury zapewniającej prawidłową realizację celów kształcenia, w tym zapewniającej odpowiednie warunki do prowadzenia zajęć w salach dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach.

Zasoby biblioteczne:

Określenie zapewnienia możliwości korzystania z zasobów bibliotecznych, obejmujących literaturę zalecaną na kierunku studiów, a także z zasobów Wirtualnej Biblioteki Nauki. 

Dokumentacja związana z wewnętrznym systemem zapewniania jakości kształcenia:

Wewnętrzny system zapewniania jakości kształcenia na Wydziale (nazwa) działa na podstawie uchwały nr 76/09 Senatu UG z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia, zarządzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dnia 31 maja 2010 r. w sprawie zasad funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia na Uniwersytecie Gdańskim oraz zarządzenia nr 49/R/10 Rektora UG z dnia 31 maja 2010 r. w sprawie składu Uczelnianego i Wydziałowych Zespołów do spraw Zapewniania Jakości Kształcenia oraz zakresu powierzanych im zadań.

Do określonego Systemu należą Uczelniany Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia oraz Wydziałowy Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia utworzony zarządzeniem nr … Dziekana Wydziału (nazwa Wydziału) (tytuł zarządzenia) ……………………………………………………………………… z dnia ……………… r.

W ramach Systemu prowadzi się badania ankietowe zajęć oraz hospitacje zajęć. Badania dotyczące zajęć są prowadzone w formie badań elektronicznych gwarantujących studentom anonimowość wypowiedzi. Wyniki zbiorcze ankiet co roku są drukowane, przedstawiane osobom ankietowanym oraz gromadzone na Wydziale.

Rada Wydziału (nazwa) co roku przyjmuje raport z samooceny Wydziału. Raport jest także publikowany na stronie internetowej Wydziału. Ponadto monitorowanie losów absolwentów należy do zadań Biura Karier UG. 

Kształcenie na Wydziale (nazwa) jest prowadzone zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego. Wydział współpracuje z podmiotami zewnętrznymi, które wspierają tę jednostkę w zakresie formułowania i oceny efektów kształcenia.
Sposób współdziałania z interesariuszami zewnętrznymi, podmiotami gospodarczymi – np. pracodawcami, przy opracowywaniu programu kształcenia dla kierunku studiów:

Możliwość określenia stosowanych w Uniwersytecie Gdańskim form współdziałania, m.in.: wymiana listów intencyjnych; wspólne formułowanie warunków umowy lub porozumienia; udział przedstawicieli podmiotów gospodarczych w radzie programowej kierunku studiów oraz w pracach nad opisem zakładanych efektów kształcenia dla tego kierunku studiów oraz dla poszczególnych zajęć.
