Uchwala nr 42/15
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 28 maja 2015 roku

w sprawie zasad ustalania zakresu ocbowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw (w tym wymiaru zadan dydaktycznych
dla poszczegolnych stanowisk), zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad i trybu
powierzania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin

ponadwymiarowych

Na podstawic art. 130 ust. 2 i art. 131 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym {t.j. Dz. U. z 2012 1, poz. 572 z p6ézn zm.) w zw. z § 99 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Gdanskiego, uchwala sie, co nastgpuje:

§1.

1. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego, o ktdrych mowa w art. 130 ust. | ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz U z 2012 r, poz. 572 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”,

naleza:

1) ksztatcenie i wychowywanie pizez:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych — okreslonych w programach studiow, w tym
w planach studidw — na poszczegodlnych kierunkach i formach: studidw pierwszego
i diugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich, studidéw tizeciego stopnia
(doktoranckich) oraz studiow podyplomowych, zaliczanych do pensum nauczyciela
akademickiego;
b) inne prace zwiazane z procesem dydaktycznym, w szezegolnoscei:

przeprowadzanie 1 sprawdzanie egzamindow, zaliczen, kolokwiéw badZz innych form
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze udzial w egzaminach
komisyjnych,

gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji, potwierdzajace] uzyskanie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, zgodnie z Kiajowymi Ramami Kwalifikacji,
opiniowanie 1 1ecenzowanie prac dyplomowych, udzial w  komisjach
przeprowadzajgcych egzaminy dyplomowe,

pizeprowadzanie konsultacji,

opicka nad studentem studinjgeym w ramach studidw indywiduainych,

opieka nad kotami naukowymi,

udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

przygotowanie studentow do wudzialt w konkursach, impiezach kulturalnych
i sportowych,

przygotowanie wzorow opisow pizedmiotow (sylabusow),

opicka nad studentem w ramach wymiany migdzynarodowej;

¢) sprawowanie opieki nad grupami studentéw odbywajacych ¢wiczenia terenowe;
d) nadzér nad opracowywaniem przez studeniow prac zaliczeniowych, semestralnych
1 dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;:



2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych niezbgdnych do wlasnego rozwoju
naukowego i ksztalcenia kadr oraz rozwdj twoérczoscei naukowej, prowadzenie seminariéw
naukowych i doktoianckich oraz udziat w nich, opieka nad rozwojem naukowym
uczestnikow studiéw doktoranckich (doktorantéwy);

3) udzial w pracach organizacyjnych UG zwiazanych z procesem dydaktycznym o1az badaniami
naukowymi,

Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego naleza ponadto:

1) udzial w pracach komisji rekiutacyjnej;

2} recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz opracowywanie ocen zwigzanych
z postepowaniem o nadanie tytutu naukowego profesora;

3) opieka nad praktykami zawodowymi doktorantéw;

4) udzial w innych pracach i wdrazanych progiamach zwigzanych z 1ozwojem poziomu
naukowo-dydaktycznego UG, zlecanych przez wladze wydziatu lub UG.

§2.
Nauczyciel akademicki, bedacy pracownikiem naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym,
realizuje zajecia dydaktyczne okieslone w obowiazkowym rocznym wymiaize dla danego
stanowiska (pensum) zgodnie z niniejsza uchwalg.
Wysoko$é pensum jest ustalana w godzinach dydaktycznych. Godzina dydaktyczna odpowiada
45 minutom zaje¢ dydaktycznych bez stosowania innych pizelicznikow (godzina obliczeniowa)
Wysokoéé pensum nauczyciela akademickiego zatiudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,

§3

Do rodzajéw zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit a), naleza:

1) wyklady;

2) éwiczenia audytoryjne, laboratoryjne, terenowe, warsztatowe otaz wychowania fizycznego
{ogdlnorozwojowe, profilowane it rehabilitacyjne);

3) konwersatoria,

4) proseminatia;

5) seminaria dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach
magisterskich;

6) seminatia na studiach doktoranckich dla uczestnikow tych studiow;

7) lektoraty.
Seminaria, o ktérvch mowa w ust. 1 pkt 6, zalicza si¢ do pensum nauczyciela akademickiego

w wymiarze do 60 godzin dydaktycznych rocznie Ze wzglgdu na matla liczebnodé danej grupy
seminatyjne] dzickan moze ustali¢ nizszy niz 60 godzin dydaktycznych wymiar godzin

zaliczanych do pensum.

§ 4
Maksymalny wymiar pensum dla poszezegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich wynosi
odpowiednio:
1) dla profesoidw zwyczajnych, profesordéw nadzwyczajnych posiadajacych tytul naukowy
profesora,  profesoiow  nadzwyczainych  posiadajacyeh  stopien  naukowy  doktora



habilitowanego, profesoréw wizytujacych oraz adiunktéw posiadajacych stopien naukowy
doktora habilitowanego — 210 godzin dydaktycznych rocznie;

2) dla adiunktéw posiadajacych stopien naukowy doktora i asystentow — 240 godzin
dydaktycznych rocznie;

3) dla wykladowcdw i starszych wyktadowcow — 360 godzin dydaktycznych rocznie;

4y dla lektoréw i instruktorow — 540 godzin dydaktycznych rocznie.

Szczegblowy wymiar pensum dla nauczycieli akademickich ustala wiasciwy dziekan

w porozumieniu z Rektorem, biorac pod uwage sytuacje finansowa wydzialu, 1 oglasza nie

pézniej niz trzy miesigee przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Na wydziale, na ktérym w roku kalendarzowym rozpoczynajgcym dany rok akademicki

poniesione wydatki w zakiesie dziatalnosci dydaktycznej stanowily wiecej niz 105% wptywow,

wymiar pensum na zadnym stanowisku nie moze by¢ nizszy od maksymalnego.

Na wydziale, na ktérym w roku kalendarzowym rozpoczynajgcym dany rok akademicki

poniesione wydatki w zakresie dziatalnosci dydaktycznej stanowily nie wigee] niz 105%

wplywéw, wymiar pensum dla poszezegdlnych stanowisk nie moze by¢ nizszy od:

1) dla profesoréw zwyczajnych, profesoréw nadzwyczajnych posiadajgeych tytul naukowy
profesora, profesoréw nadzwyczajnych posiadajacych stopiert naukowy doktora
habilitowanego, profesoréw wizytujacych otaz adiunktéw posiadajgcych stopiefi naukowy
doktora habilitowanego — 180 godzin dydaktycznych rocznie;

2) dla adiunktéw posiadajgcych stopien naukowy doktora i asystentow — 210 godzin
dydaktycznych rocznie;

3) dla wykladowcow i starszych wykltadowcow — 360 godzin dydaktycznych rocznie;

4) dla lektoréw i instruktoréw — 540 godzin dydaktyeznych rocznie.

§5

Dziekan planuje pensum poszczegdlnych nauczycieli akademickich w sposob Zapewniajgcy
ograniczenie do niezbednego minimum wystgpowania niedocigzen dydaktycznych.

el

§6

‘Do pensum zalicza sic w pierwszej kolejnosci zajecia prowadzone na wydziale macierzystym

przez nauczyciela akademickiego na wszystkich poziomach studiow stacjonarnych 1 na
stacjonarnych jednolitych studiach magisterskich. W drugiej kolejnosci do pensum zalicza sie
zajecia na studiach stacjonarnych prowadzone na innych wydziatach.

Jesli pensum nie wypelniaja zajecia prowadzone na studiach stacjonarnych, zalicza si¢ do pensum

— wedlug kolejnosci okreslonej w ust. 1 — zajecia prowadzone na studiach niestacjonarnych,
w tym doktoranckich, oraz na studiach podyplomowych

Jezeli nauczyciel akademicki prowadzi zajecia w formic éwiczen terenowych poza siedziba
Uniwersytetu, ktérych tygodniowy wymiar godzin nic zostal okieslony w obowiazujacych
programach studiéw, w tym w planach studidw, a pobyt w miejscu prowadzenia tych zajec
pizekracza 8 godzin dziennie, do pensum zalicza si¢ 6 godzin dydaktycznych za dzief zajec

Do pensum nie zalicza sie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kutsach doksztaicajgcych

1 szkoleniach.



§7

1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu ksztalcenia,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany piowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajagcym dla pracownika naukowo-dydaktycznego
1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru pensum, okreslonego zgodnie z art. 130 ust. 3
i4 Ustawy.

2 Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda wyiazona w formie pisemne], moze by¢
powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiatze przekraczajacym liczbe godzin
ponadwymiatowych okreslona w ust. 1.

§8.

W czasie choroby lub innej niepizewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny dydaktyczne wynikajace z pensum, ktére wedhug planu zaje¢ przypadatyby
w okresie tej nicobecnosci, zalicza si¢, dla celéw ustalenia liczby godzin dydaktycznych, jako

godziny przepracowane zgodnie z planem.

§9.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu 1oku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnodci w pracy zwigzane] w szczegélnosci z uilopem naukowym,
dtugotrwalg (trwajaca ponad 4 tygodnie) choroba, urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem
od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzyniskim, urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym uilopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na
warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopem ojcowskim, utlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

— zalicza sie do przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 rocznego pensum ustalonego dla

danego stanowiska w sposéb okreslony w § 8, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajgcej

w okresie, w ktérym w Uniwersytecie sg prowadzone zajecia dydaktyczne

§ 10.
1. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ z uwzglednieniem godzin faktycznie
przepracowanych przez nauczyciela akademickiego.
2 Do 1ozliczenia godzin ponadwymiarowych nie stosuje sig § 8

§11

1. Wobec nauczycieli akademickich, ktérym Rektor obnizyl wymiar pensum na zasadach
okteslonych w przepisach art 130 ust 4 Ustawy otaz Statutu UG, oblicza si¢ wynagrodzenie za
prace w godzinach ponadwymiarowych wedlug liczby przepracowanych godzin wykraczajgeych
poza pensum w wysokosci nieobnizonej, ustalonej zgodnie z § 4

2 Do obliczania wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych na studiach
niestacjonarnych i studiach podyplomowych nie stosuje sie ust. 1



§12
1. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych oblicza si¢ zgodnie z minimalnymi
stawkami wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych dla poszczegblnych
stanowisk, okreslonymi w rozpoizadzeniu Ministta Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11
gludnia 2013 1. w sprtawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadezen
zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U z 2013 1., poz.
1571).

2. Stawka wynagrodzenia wyzsza od okreslonej w ust. 1 moze byé ustalona na wydziale

niekorzystajacym z doplaty Rektora na finansowanie dzialalno$ci dydaktycznej.

3. Wysoko$¢ stawki, o ktérej mowa w ust. 2, okresla dziekan, po zasiggnieciu opinii rady wydzialu
Wysokos$¢ stawki zatwierdza Rektor, a kwestor potwierdza posiadanie przez wydziat srodkow
finansowych na 1ealizacje wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych wedtug
wyzszej stawki.

‘Stawke wynagrodzenia ustalong zgodnie z ust. 1 o1az ust. 2 1 3, a takze za godziny rozliczane
wiamach pensum, zwigksza si¢ o 100% za zajecia dydaktyczne prowadzone wsobote lub

niedziele.

g

§13.

1. Za zajecia ptowadzone w jezyku obcym, w zaleznosci od mozliwoscei finansowych wydziatu,
nauczyciel akademicki moze otrzymaé zwigkszone wynagrodzenie Stawka zwigkszonego
wynagrodzenia nie moze byé wyzsza niz:

1) w ramach pensum — 100% obowiazujacej na danym wydziale stawki wynagrodzenia za pracg
w godzinach ponadwymiatowych dla poszczegélnych stanowisk,

2) w ramach godzin ponadwymiarowych — 200% obowigzujacej na danym wydziale stawki
wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych dla poszezegolnych stanowisk.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust 1, nie dotyczy:

1} zajeé realizowanych na kierunkach i specjalnosciach filologicznych;,
2} lektoratow jezykow obeych;
3} zaje¢ prowadzonych w jezyku ojezystym przez cudzoziemcdw.

3 W ramach posiadanych przez wydziat srodkéw finansowych pochodzgeych:

1) z optat za $wiadczenie ustug edukacyjnych zwigzanych z prowadzeniem studiow w jezyku
obcym,

2) 7 oplat za §wiadczenie ustug edukacyjnych cudzoziemcom niebedgcym obywatelami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub pafstw czionkowskich EFTA badz nieposiadajacym
Karty Polaka,

3) z dochodéw wihasnych,

dziekan okre$la na dany rok akademicki wysoko$é stawek wynagrodzenia, o kiérym mowa

w ust. 1, i przedklada je do akceptacji Prorektorowi ds Rozwoju 1 Finansow

4 Do wynagrodzenia nauczycieli akademickich. o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie § 12 ust
41§ 16ust. 1

§ 14,
Wiasciwy dziekan moze zleci¢ realizacje godzin dydaktycznych osobom spoza UG, a takze
pracownikom UG niebedacym nauczycielami akademickimi wylgeznie w pizypadku peinego



wykonania pensum przez nauczycieli akademickich w danej dziedzinie (specjalnosci) lub
w pizypadku potrzeby realizacji zaje¢ wymagajacych bogatej wiedzy i umiejetnosci praktycznych
lub w dziedzinie (specjalnosci) nieteprezentowanej w UG, a okreslonej w programie ksztatcenia.

§ 15
Zestawienie godzin dydaktycznych na kolejny rok akademicki — na studiach wszystkich poziomdéw
i jednolitych studiach magisterskich, prowadzonych w formie stacjonamnej i niestacjonarnej —
w podziale na godziny ponadwymiatowe oraz godziny zlecone do wykonania na wydziale
macierzystym i poza nim, wydzialy skladajg do dnia 10 pa‘dziernika kazdego roku w Dziale

Ksztalcenia

§16.

1. Wynagrodzenie za pracc w godzinach ponadwymiatowych pizyznaje sig¢ nauczycielowi
akademickiemu po wykonaniu i rozliczeniu pensum, co nastgpuje po zrealizowaniu p1zez niego
wszystkich zaje¢ dydaktycznych zaplanowanych w danym roku akademickim. W przypadku
wykonania i rozliczenia pizez nauczyciela akademickiego pensum w calo$ci w semestize
zimowym danego roku akademickiego, wynagrodzenie za pracg w  godzinach
ponadwymiarowych moze by¢ przyznane i wyplacone w semestize letnim pized zakonczeniem
tego roku akademickiego.

2 Zrealizowanie zaje¢ dydaktycznych (w tym prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych) na
wydziale innym niz macierzysty potwierdzaja dziekani obu wydziatéw lub osoby przez nich

upowaznione

§17.
Traci moc uchwata nt 49/06 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 28 wizesnia 2006 r. w sprawie
zasad 1ozliczania pensum dydaktycznego, godzin ponadwymiarowych i zleconych w Uniwersytecie
Gdanskim oraz uchwata nr 50/10 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 24 czerwca 2010 1
w sprawie rodzajow zajeé dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum nauczycieli akademickich

zatrudnionych w Uniwersytecte Gdanskim

§18
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 roku

z UpoOWwaznignia

f Grzegbiz Wegrzyn



