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LIST PRZEWODNI  

 

Szanowni Państwo, 

 W związku z wcześniejszym wyrażeniem zgody na udział w badaniu losów absolwentów 

Uniwersytetu Gdańskiego, zwracamy się z uprzejmą prośbą o wypełnienie krótkiej ankiety. Ankieta 

ma charakter anonimowy, a wyniki badań zostaną wykorzystane do opracowania raportu mającego 

na celu dostosowanie oferty dydaktycznej Uniwersytetu Gdańskiego do wymogów rynku pracy.  

Wypełnienie ankiety zajmie Państwu około 10 minut. Z góry dziękujemy z poświęcony czas! 

 

 

 

 

 

METRYCZKA – z FAST 
1. Płeć 
2. Rok urodzenia 
3. Forma ukończonych studiów 
4. Rok ukończenia studiów 
5. Wydział, kierunek 

 
 
 

1. Na jakim etapie kariery zawodowej jest Pan(i) obecnie?  
(można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź) 

 pracuję 

 szukam pracy 

 jestem zarejestrowany(a) w Urzędzie Pracy jako bezrobotny(a) 

 jestem na stażu 

 jestem wolontariuszem 

 dokształcam się na kursach zawodowych  

 dokształcam się na studiach podyplomowych 

 studia doktoranckie, drugi kierunek studiów, inne formy kształcenia 

 nie pracuję, nie uczę się 

 jestem na rencie lub na dłuższym urlopie zdrowotnym 
2. Jaka jest forma Pana(i) zatrudnienia 
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 umowa o pracę (etat lub niepełny etat) 

 umowa zlecenie lub umowa o dzieło 

 umowa na kontrakt/ na świadczenie usług 

 własna działalność gospodarcza 

 pracuję bez umowy („na czarno”) 
3. Sektor działalności 

 sektor prywatny 

 sektor publiczny 

 sektor non-profit 
4. Ile osób zatrudnia firma, w której Pan(i) pracuje? 

 1-9   osób 

 10-49   osób 

 powyżej 249  osób 
5. Czy pracuje Pan(i): 

 w Polsce 

 w innym kraju na terenie UE 

 poza UE 
6. Czy pracuje Pan(i) w zawodzie zgodnym ze swoim wykształceniem? 

 tak 

 częściowo 

 nie- jeśli nie, to czy uważa Pan(i) wiedzę i kompetencje zdobyte podczas studiów za 
przydatne w pracy? 
 

7. Czy dla zdobycia pracy musiał(a) Pan(i)zmienić miejsce zamieszkania? 

 tak 

 nie 
8. Czy dopuszcza Pani(i) zmianę miejsca zamieszkania w związku z poszukiwaniem pracy? 

 tak 

 nie 

 nie zastanawiałem(łam) się nad tym 
9. Czy zamierza Pan(i) w ciągu najbliższych 12 miesięcy  założyć własną firmę? 

 tak 

 nie 

 prowadzę już własną działalność gospodarczą 
10. Czego potrzebowałby Pan(i) do rozpoczęcia działalności gospodarczej? 

(można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź)   

 dobrego pomysłu 

 kapitału 

 doświadczenia zawodowego 

 odwagi 

 wiedzy na temat pozyskiwania środków z projektów (UE, inicjatywy lokalne i inne) 

 wiedzy na temat rozpoczęcia i prowadzenia własnej firmy 

 inne 
11. Co powstrzymuje Pana(nią) przed założeniem własnej firmy? 

  dotychczasowa praca 

  obawa ryzyka finansowego lub życiowego  

 stabilizacja finansowa łącząca się z pracą na etacie 
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 brak pomysłu na realizację przedsięwzięcia 

 niewystarczające środki finansowe 
12. Czy w ciągu najbliższych 5 lat planuje Pan(i) dalszą edukację? 

 tak – w przypadku wybrania tej odpowiedzi: czy na UG, czy poza? 

 nie 

 nie wiem 
13. W jakiej formie zamierza Pan(i) kontynuować swoją edukację? 

 studia I stopnia (licencjat/inżynierskie) 

 studia II stopnia (uzupełniające magisterskie) 

 studia III stopnia (doktoranckie) 

 jednolite studia magisterskie 

 studia podyplomowe 

 kursy zawodowe, szkolenia, specjalizacja zawodowa 
14. Jak ocenia Pan(i) jakość kształcenia w Uniwersytecie Gdańskim rozumianą jako efektywność 

przekazywania wiedzy, kompetencji i umiejętności?  

 bardzo źle 

 źle 

 ani dobrze, ani źle 

 dobrze 

 bardzo dobrze 
15. Czy wg Pana(i) sposób przekazywania studentom wiedzy i umiejętności, z którego 

skorzystał(a) Pan(i) na UG odpowiada wymogom rynku pracy? 

 tak 

 nie 

 nie mam zdania 
16.  Czy poleciłby(aby) Pan(i) innym studiowanie na UG? 

 tak 

 nie 
17. Polecił(a)bym innym studiowanie na UG ze względu na:  

(można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź) 

 ofertę dydaktyczną 

 kadrę naukowo-dydaktyczną 

 obsługę administracyjną 

 infrastrukturę 

 możliwość zdobywania doświadczenia, kontaktów, wyjazdów do innych uczelni, itp. 

 inne, proszę wpisać: 
18. Czy dzisiaj wybrał(a)by Pan(i) inną uczelnię wyższą? 

 tak 

 nie 
19. Dzisiaj wybrał(a)bym inną uczelnię ze względu na: 

 jakość kształcenia 

 ofertę dydaktyczną 

 kadrę naukowo-dydaktyczną 

 obsługę administracyjną 

 infrastrukturę 

 możliwość zdobywania doświadczenia, kontaktów, wyjazdów do innych uczelni, itp. 
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 inne, proszę wpisać: 
20. Czy w czasie studiów korzystał(a) Pan(i) z: 

(można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź) 

 oferty Biura Karier UG 

 programu Erasmus 

 programu MOST 

 żadne z powyższych 

 inne, proszę wpisać: 
21. Czy w czasie studiów należał(a) Pan(i) do 

(można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź) 

 koła naukowego 

 samorządu studenckiego, parlamentu studentów UG 

 innej organizacji studenckiej na UG 

 innej organizacji studenckiej poza UG 

 inne, proszę wpisać: 
22. Czy w czasie studiów wykonywał(a) Pan(i) pracę w którejś z podanych form?  

(można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź) 

 nieobowiązkowa praktyka studencka 

 staż zawodowy 

 zatrudnienie na umową o pracę/umowę cywilno prawną w zawodzie zgodnym, z 
kierunkiem wykształcenia 

 zatrudnienie na umową o pracę/umowę cywilno prawną w zawodzie niezgodnym z 
kierunkiem wykształcenia 

 wolontariat 

 żadne z powyższych 

 inne, proszę wpisać: 
23. Przez jaki okres wykonywał(a) Pan(i) powyższą pracę? 

 do 1 miesiąca 

 1-3 miesiące 

  powyżej 3 miesięcy do 1 roku 

 powyżej  1 roku 
 


