Zarzadzenie nr 1/R/15
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 7 stycznia 2015 roku

w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego specjalnych dedatkéw
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych

Na podstawie § 40 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego oraz § 19 ust. 1 1o0zporzadzenia Ministia Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i pizyznawania innych $wiadczeh zwiazanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U poz 1571), w zwiazku z rozpotzadzeniem Ministrta Zdrowia z dnia 2 lutego 2011
toku w sprawie badan i pomiaidw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U
Nt 33, poz. 166) otaz ustawy z dnia 25 lutego 2011 roku o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach (Dz. U. Nr 63, poz. 322) zaizadza si¢, co nastgpuje:

§1
1. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika
odpowiednio Rektor lub Kanclerz moze przyzna¢ pracownikowi, dodatek specjalny za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
2 Dodatek specjalny, zwany dalej "dodatkiem" przyznaje sig¢ na czas okreslony lub na czas

nieokreslony

§2
1 Dodatek wyplaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
2 Stawki dodatku ustalane sa procentowo od minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okre$lonego w rozporzadzeniu Ministta Nauki 1 Szkolnictwa WyZzszego 1 uzaleznione sa od
stopnia szkodliwodei lub uciazliwosei wykonywanych prac.
3. Dodatek, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, przystuguje miesiecznie w wysokosci:
1) od 2% do 8% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta przy pierwszym stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci,
2) od 3% do 10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta przy drugim stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosct,
3) od 4% do 14% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta przy tizecim stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci
4 Wrysokosé¢ dodatku, w zaleznosei od stopnia szkodliwoscei lub uciazliwosei wykonywanych prac
otaz 7rédlo jego finansowania ustalaja dziekani wydzialéw, kierownicy jednostek
pozawydzialowych oraz Kanclerz,

§3
1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza si¢ prace wykonywane:
1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotujacych zwioknienia tkanki ptucnej,



2) w warunkach natazenia na drialanie substancji toksycznych niekumulujacych sig
w organizmie,

3} w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje sig
stata temperatura efektywna powyzej 25" C lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu lub
stosowaniu lamp w celach bakteriobdjczych,

5) w mokiym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietiza przekraczajacej 80%, w btocie lub
bezpoérednim kontakcie z woda,

. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza sig prace wykonywane w warunkach:

1} narazenia na dziatanie pytdw wywolujacych zwidknienie tkanki plucnej,

2) narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych sic w organizmie,

3) obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynikajacego z procesu technologicznego, w tym
w kesonach lub komorach cisnieniowych,

4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowe]j wibracji, w tym przy uzywaniu rgcznych
narzedzi pneumatycznych,

5) natezenia halasu przekiaczajacego dopuszczalne normy.

" Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub uciazliwodci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie: benzenu, benzydyny, alfa- i beta-naftyloaminy, chlorku
winylu, azbestu oraz innych czymnikéw o analogicznym jak te substancje dziataniu, jesh
zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy,

2) warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie (stycznosci) z materialem zakainym, w tym ze szkodliwymi dla zdrowia
czynnikami biologicznymi grupy 3 badz 4 zagrozenia lub chorymi zakaznie ludZmi lub
zwierzetami,

4) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub znacznie uposledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej czestotliwoscel
w zakresie od 0.1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia,

§4
Prace okre$lone w § 3 ust. 1 pkt 112 oraz ust 2 pkt 1, 2 i5 uwaza si¢ za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli w Srodowisku
pracy sa pizekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia (NDS i NDN) okreslone w obowiazujacych przepisach, stwierdzone przez laboratotia,
ktére uzyskaty akredytacje w tym zakresie na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 1. 0 systemie oceny zgodnosci (Dz. U z 2010 r. Nr 138, poz. 935 ze zm ).
~ Podstawe przyznania i cofnigcia dodatku za prace okreslone w § 3 ust 1 pkt 112 otaz ust. 2 pkt
1, 2 i 5 stanowia wyniki badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
przeprowadzanych w spos6b okrelony przepisami wydanymi na podstawie art 227 § 2 Kodeksu
pracy (tj DzU z 20141, poz. 1502).
O wynikach badan i pomiarow NDS i NDN zawiadamia pracodawce (osobg kierujaca
pracownikami w imieniu pracodawcy) Inspektorat Bezpieczefstwa i Higieny Pracy, prowadzacy
rejestr wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia i karty pomiardw
czynnikow szkodliwych ww pomiaréw, w oparciu o odrebne przepisy



4 Bezpoéredni przetozony obowigzany jest prowadzié rejestry, o ktérych mowa w odpowiednich
rozporzadzeniach Ministra Zdrowia.

§5
Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, 2 i ust. 3 pkt
1-4, co najmniej pizez 40 godzin w miesiacu, natomiast pracownikom wykonujgcym prace
wymienione w § 3 ust 3 pkt 5 przez potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia
niezaleznie od wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku do pracy.

§6
W przypadku zbiegu uprawnien do kilku dodatkéw za prace wykonywane w warunkach o réznym
stopniu szkodliwoéei dla zdrowia lub ucigzliwosei, pracownikowi przystuguje jeden dodatek wediug
najwyzszego stopnia szkodliwosei lub ucigzliwosei

§7

1. O pizyznanie dodatku lub jego cofnigcie wnioskuja bezposredni przetozeni. Wzory drukow
wnioskow stanowia zataczniki nr 1 imt 2 do niniejszego zarzadzenia.

2 Decyzje o przyznaniu i cofnigciu dodatku podejmujg odpowiednio:
1) Rektor w stosunku do nauczycieli akademickich,
2) Kanclerz w stosunku do pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi

3 Od decyzji, o ktérych mowa w ust 2, pracownikowi stuzy odwotanie do Rektora.

§8
Whnioski o pizyznanie i cofnigcie dodatku dla pracownikow, po zaopiniowaniu przez kierownika
jednostki organizacyjnej, bezpostedni przetozeni sktadaja w Dziale Zarzadzania Kadrami.

§9
1. Dodatki wyptacane sa miesigcznie z dotu.
2. Za okres utlopu wypoczynkowego lub za inne okresy niewykonywania pracy dodatek wyptaca
sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§ 10
Traci moc obowiazujaca zarzadzenic nr 41/R/14 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
29 kwietnia 2014 roku w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego
dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego

>

prof dr hab. Bernard Lammek



