zalgcznik nr 1 do Uchwaly Senatu UG nr 77114
UNIWERSYTET GDANSKI
Wydzial Zarzadzania
Nazwa Studiéw Podyplomowych ,,Podyplomowe studia menedzerskie dla kadry
kierowniczej jednostek wymiaru sprawiedliwos$ci”

INFORMACJE OGOLNE O PROGRAMIE KSZTALCENIA -
STUDIA PODYPLOMOWE, KURSY DOKSZTALCAJACE I SZKOLENIA

Studia podyplomowe/kurs doksztalcajacy/szkolenie jako wyodrebniona cze$¢ obszaru
(obszaréw) ksztalcenia:

wPodyplomowe studia menedierskie dla kadry Kkierowniczej jednostek wymiaru
sprawiedliwosci” stanowiq wyodrebnionq czes¢ jednego obszaru ksztatcenia w obrebie nauk
spotecznych, realizowanq w uczelni w sposob okreslony przez program ksztaicenia.

Jednostka organizacyjna prowadzaca studia podyplomowe/kurs doksztalcajacy/szkolenie:
Wydzial Zarzqdzania, Instytut Organizacji i Zarzqdzania, Uniwersytet Gdanski.

Forma studiow podyplomowych/kursu doksztalcajacego/szkolenia:
Studia podyplomowe prowadzone w formie studiow niestacjonarnych.

Dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow podyplomowych/kursu
doksztalcajgcego/szkolenia:
Swiadectwo ukoriczenia studiow podyplomowych.

Uzyskiwane  uprawnienia  /kwalifikacje  /specjalnos¢ w  ramach  studiow
podyplomowych/kursu doksztalcajacego/szkolenia:
Nie dotyczy.

Profil absolwenta (mozliwosci zwigzane z rozwojem kariery zawodowej lub kontynuacji
ksztalcenia):

Absolwent studiow podyplomowych uzyskuje swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych
potwierdzajqce uzyskanie okreslonych w programie efektow ksztalcenia, wymaganej liczby
punktow ECTS.

Uzyskanie swiadectwa jest rownoznaczne z uzyskaniem okreslonej wiedzy i w szczegolnosci
oznacza osiqgniecie wszystkich efektow ksztatcenia zatoZonych dla studiow podyplomowych.

Sylwetka absolwenta:

Glownym celem oferowanych studiow podyplomowych jest przygotowanie kadry kierowniczej do
profesjonalnego zarzqdzania jednostkami wymiaru sprawiedliwosci, poprzez podniesienie na
wyzszy poziom kompetencji kierowniczych, nabycie wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci, ktore
pozwolq na petnienie stuzby na wyzszych stanowiskach kierowniczych i efektywne zarzqdzanie



jednostkq wymiaru sprawiedliwosci. Zdobyte w czasie studiow kwalifikacje pozwolq
absolwentom :
e organizowac¢ prace wlasnqg i podleglych pracownikow oraz skuteczniej inspirowac,
motywowac i nadzorowac podwtadnych,
e identyfikowa¢ i rozwiqzywac problemy interesantow,
® zarzqdzaé budzetem jednostki,
o wlasciwie reprezentowac kierowangq jednostke na zewnqtrz, wspotpracowac z mediami.

e Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia:
Studia podyplomowe zaktadajq realizacje efektow ksztatcenia w zakresie nauk ekonomicznych,
dyscyplina — nauki 0 zarzqdzaniu.

e (Czas trwania studiow podyplomowych/kursu doksztalcajacego/szkolenia:
Studia podyplomowe trwajq 2 semestry.

e Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas studiéw podyplomowych/kursu
doksztalcajacego/szkolenia:
Studia podyplomowe zaktadajq uzyskanie 60 punktow ECTS, obejmujqcych zajecia dydaktyczne z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich i stuchaczy studiow (zajecia dydaktyczne,
egzaminy z przedmiotow i modutow wchodzqcych w skitad programu ksztalcenia, konsultacje z
nauczycielami akademickimi) oraz prace wlasnq studenta (w tym projekty realizowane przez
studenta w trakcie studiow).

o Zwiazek z Misjq Uniwersytetu Gdanskiego i jego Strategiq rozwoju:
Studia Podyplomowe i ich realizacja sq zgodne z ogolnq Misjq i Strategiq Rozwoju Uniwersytetu
Gdanskiego, szczegolnie w takich jej tresciach, jak:
Uniwersytet Gdanski bedzie troszczyt sie o wysoki poziom kwalifikacji absolwentow i ich dobre
przygotowanie do kariery zawodowej w integrujqcej sie Europie. Podnoszenie poziomu i jakosci
ksztatcenia bedzie realizowane poprzez nieustanne aktualizowanie przekazywanej wiedzy w Slad
za najnowszymi osiqgnieciami nauki i transformacjq systemow spolecznych, uelastycznienie
procesu ksztalcenia w kontekscie zarowno doboru zakresu wiedzy, jak i form jej przekazywania,
poszerzenie form ksztalcenia — ewolucje edukacji z tradycyjnej w autoedukacje oraz
umozliwienie edukacji rownoleglej, permanentnej i przemiennej, wspieranie mobilnosci
studentow i nauczycieli akademickich, upowszechnienie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji, wprowadzenie nowoczesnego i
przejrzystego systemu oceny oraz zapewnienie najlepszej kadry dydaktycznej.
Przekazywaniu i popularyzacji najnowszej wiedzy poznawczej i utylitarnej bedq stuzyly
nieustannie modernizowane i rozwijane studia podyplomowe oraz kursy adresowane do 0sob z
regionalnych oraz krajowych kregow gospodarczych i instytucjonalnych.
Program i zalozenia studiow podyplomowych pozwalajq na zdobycie i poglebienie wiedzy
przydatnej przy wykonywaniu zawodow zwiqzanych zarzqdzaniem w jednostkach wymiaru
sprawiedliwosci. Ukonczenie studiow pozwala podnies¢ kwalifikacje o0sob  kierujqcych
Jjednostkami wymiaru sprawiedliwosci, a takze o0sob pragnqcych wykonywaé takie funkcje w
przysztosci. Ponad to studia podyplomowe jako adresowane do absolwentow UG, mozna uznaé
za wspierajqce zawodowq kariere absolwentéow UG. Studia podyplomowe, zgodnie z
postannictwem Uniwersytetu Gdanskiego wnoszq rowniez wkitad w naukowe poznanie swiata,
ksztatcq w poznaniu zasad humanizmu, prawa, demokracji i tolerancji wpisujqc sie tym samym w
misje i strategie rozwoju UG.
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Studia Podyplomowe i ich realizacja sq takze zgodne z tworzonq Strategiq Rozwoju Wydziatu
Zarzqdzania.

e Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje) kandydata:
Kandydat na studia podyplomowe to osoba posiadajqca wyksztatcenie wyzsze:
tytut licencjata lub magistra (ukoriczone studia I lub II stopnia lub ukonczone jednolite studia
magisterskie).
Sylwetka kandydata:
Kandydaci to pracownicy jednostek, wymiaru sprawiedliwosci pragnqcy podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe.

e Zasady rekrutacji:

Rekrutacja na studia podyplomowe odbywa sie wylqcznie za posrednictwem narzedzia

Internetowej Rejestracji Kandydatow na Studia Podyplomowe - IRK.

Dokumenty rekrutacyjne:

1. Podanie o przyjecie na studia podyplomowe (generowane z systemu IRK po zapisaniu sie na
edycje studiow podyplomowych).

2. Dyplom ukonczenia studiow [ lub II stopnia Ilub ukonczonych jednolitych studiow
magisterskich.

3. Zdjecie legitymacyjne.
Limit: 45 osob

e Rodznice wobec programéw ksztalcenia na innych studiach podyplomowych/kursach
doksztalcajacych/szkoleniach prowadzonych w UG o podobnie okreslonych celach i
efektach ksztalcenia:

Program ma charakter autorski, nie ma zbieznosci ani kolizji 7 innymi programami studiow
podyplomowych realizowanych na Uniwersytecie Gdanskim.

e Kadra dydaktyczna studiow podyplomowych/kursu doksztalcajacego/szkolenia:

L.p. | Przedmiot Osoba prowadzqca/Instytucja
1. | Zarzqdzanie w jednostkach | Prof. dr hab. Ryszard Rutka, specjalista z zakresu
administracji publicznej zarzqdzania organizacjami

prof. dr hab. Malgorzata Czerska, specjalista z zakresu
zarzqdzania organizacjami

Wydzial Zarzqdzania, Uniwersytet Gdanski

2. | Praca menedzerska — Prof. dr hab. Ryszard Rutka, specjalista z zakresu
kierowanie zespotem zarzqdzania organizacjami

prof. dr hab. Matgorzata Czerska, specjalista z zakresu
zarzqdzania organizacjami

Wydziat Zarzqdzania, Uniwersytet Gdanski

3. | Planowanie budzetu Prof. UG dr hab. Jerzy Gwizdala, specjalista z zakresu
zarzqdzania finansami
Wydziat Zarzqdzania, Uniwersytet Gdanski
4. | Zarzqdzanie zasobami Prof. UG dr hab. Halina Czubasiewicz, specjalista z
ludzkimi zakresu zarzqdzania zasobami ludzkimi

Wydziat Zarzqdzania, Uniwersytet Gdanski
5. | Zarzqdzanie wizerunkiem Dr hab. Agnieszka Szpitter, specjalista z zakresu
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organizacji

zarzqdzania projektami
Wydziat Zarzqdzania, Uniwersytet Gdanski

6. | Zarzqdzanie strategiczne Prof. UG dr hab. Jacek Rybicki, specjalista z zakresu
zarzqdzania strategicznego
Wydziat Zarzqdzania, Uniwersytet Gdanski
7. | Rachunkowos¢ zarzqdcza Dr  Jarostaw Kujawski, specjalista z zakresu
rachunkowosci
Wydziat Zarzqdzania, Uniwersytet Gdanski
8. | Kulturowe uwarunkowania | Dr Ewa Pacholczyk, specjalista z zakresu zarzqdzania
zarzqdzania zasobami ludzkimi w kontekscie kultury organizacyjnej
HR w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Gdansku
9. | Trening asertywnosci Dr hab. Krystyna Adamska, specjalista z zakresu
psychologii
Wydziat Nauk Spotecznych, Uniwersytet Gdanski
10. | Negocjacje Dr Bozena Klusek-Wojciszke, specjalista z zakresu
psychologii spotecznej
Wydziat Ekonomiczny, Uniwersytet Gdanski
11. | Prawo pracy i ubezpieczern | Prof. UG dr hab. Jakub Stelina, specjalista z zakresu
spotecznych prawa i administracji
Dr Maciej taga, specjalista w zakresie prawa i
administracji
Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet Gdanski
12. | Sqdy jako jednostki sektora | Prof. UG dr hab. Andrzej Powalowski, specjalista z
finansow publicznych zakresu prawa i administracji
Wydzial Prawa i Administracji, Uniwersytet Gdanski
13. | Elementy prawa cywilnego | Dr Maciej faga, specjalista w zakresie prawa i
w funkcjonowaniu sqdéw administracji
Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet Gdanski
dr Anna Stepien-Sporek specjalista w zakresie prawa i
administracji
Wydzial Prawa i Administracji, Uniwersytet Gdanski
14. | Odpowiedzialnos¢ 0sob Dr Maciej taga, specjalista w zakresie prawa i
kierujqcych administracji
Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet Gdanski
15. | Administracja publicznaw | Dr Maciej Laga, specjalista w zakresie prawa i
krajach UE administracji
Wydzial Prawa i Administracji, Uniwersytet Gdanski
16. | Organizacja wymiaru Prof. UG dr hab. Andrzej Powatowski, specjalista z
sprawiedliwosci zakresu prawa i administracji
Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet Gdanski
17. | Panel interdyscyplinarny — | Prof. dr hab. Matgorzata Czerska
uprawnienia i Prof. UG dr hab. Halina Czubasiewicz
odpowiedzialnos¢ Prof. dr hab. Ryszard Rutka
kierownicza Prof. UG dr hab. Jakub Stelina
18. | Panel interdyscyplinarny — | Prof. dr hab. Matgorzata Czerska

aspekty psychologiczne,
organizacyjne i prawne
oddzialywania na ludzi

Prof. UG dr hab. Halina Czubasiewicz
Prof. dr hab. Ryszard Rutka

Prof. UG dr hab. Jakub Stelina

Dr hab. Krystyna Adamska
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19. | Seminarium dyplomowe Prof. dr hab. Malgorzata Czerska
Prof. UG dr hab. Halina Czubasiewicz
Prof. dr hab. Ryszard Rutka

Prof. UG dr hab. Jacek Rybicki

e Dokumentacja dotyczaca programu ksztalcenia i sposobow jego realizacji:
Dokumentacje dotyczqcq programu ksztalcenia i sposobow jego realizacji na niestacjonarnych
Podyplomowych  studiach menedzerskich dla kadry kierowniczej jednostek wymiaru
sprawiedliwosci Stanowi:
1. Opis zaktadanych efektow ksztatcenia w odniesieniu do wybranych efektow obszarowych.
2. Opis procesu ksztatcenia (opis modutow/przedmiotow — sylabusy).
3. Plan studiow z podziatem na semestry i okresleniem modulow/przedmiotow wraz z

przyporzqdkowangq im liczbq godzin i punktow ECTS.

e Zasoby materialne — infrastruktura dydaktyczna:
Zasoby materialne — podczas zaje¢ wykorzystywana jest nowoczesnie wyposazona infrastruktura
dydaktyczna Wydziatu Zarzqdzania (do dyspozycji sq trzy nowoczesnie wyposazone w sprzet
multimedialny sale dydaktyczne). Stuchacze majq rowniez mozliwosé korzystania z zasobow
Biblioteki Ekonomicznej UG, ktora znajduje si¢ w Sopocie. W jej sktad wchodzq: czytelnia
ksiqzek, czytelnia czasopism, czytelnia czasopism retrospektywnych, wypozyczalnia oraz
informatorium z salq komputerowq.

e Sposdéb prowadzenia zajeé:
Nie odbiega od typowych form i obejmuje wyktady, ¢wiczenia, warsztaty oraz seminarium
dyplomowe.

e Dzialalno$¢ naukowa lub naukowo-badawcza:

Badania naukowe prowadzone przez Instytut Organizacji i Zarzqdzania — jednostke organizujqcq
studia podyplomowe oraz pracownikow naukowych Wydziatu Zarzqdzania oraz Wydziatu Prawa
I Administracji, uczestniczqcych w procesie dydaktyki sq w petni zgodne z zakresem tematycznym
i problematykq studiow podyplomowych.

Zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych odbywajq sie w oparciu o prowadzone w
Jjednostce badania naukowe (stuchacz ma kontakt z najnowszymi wynikami badan). Stuchacze nie
sq wlqczani w proces realizacji badan naukowych.

e Dokumentacja zwigzana z wewnetrznym systemem zapewniania jakoSci:
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Zarzqdzania dziata na
podstawie Uchwaly Senatu UG nr 76/09, Zarzqdzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr
48/R/10 z dnia 31 maja 2010 w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Gdanskim oraz Zarzqdzenia Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego nr 49/R/10. Jego sktadowq stanowi Uczelniany Zespotow do spraw
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatlowy Zespotow do spraw Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia powotany na mocy Zarzqdzenia Dziekana Wydziatu Zarzqdzania nr 52/12/13WzrUG
z dnia 24 stycznia 2013. W ramach systemu prowadzi si¢ badania ankietowe zaje¢ oraz

5



hospitacje zajec¢. Badania dotyczqce zaje¢ prowadzone sq w formie badan elektronicznych, co
gwarantuje studentom anonimowos¢ wypowiedzi. Wyniki zbiorcze ankiet sq kazdego roku
drukowane, przedstawiane osobom ankietowanym oraz gromadzone w jednostkach
organizacyjnych Wydziatu. Rada Wydziatu Zarzqdzania co roku przyjmuje raport z samooceny
Wydziatu. Raport publikowany jest takze na stronie internetowej Wydziatu. Monitorowaniem
losow absolwentow zajmuje sie Biuro Karier UG.

Ksztatcenie na Wydziale prowadzone jest zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji.
Wydzial wspolpracuje z podmiotami zewnetrznymi, ktore wspierajq jednostke w zakresie
formulowania i oceny efektow ksztatcenia.

Sposob wykorzystania wzorcow miedzynarodowych:
Przy uktadaniu programu ksztatcenia wykorzystano deskryptory bolonskie.



wymiaru sprawiedliwosci — podzial zaje¢é na semestry

Podyplomowe studia menedzerskie dla kadry kierowniczej jednostek

Ilosé

Forma

Lp. Nazwa przedmiotu . . . ECTS
godzin zaliczenia
| semestr
1. Zarzadzanie w jednostkach administracji publiczne;j 15 5
2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 15 5
3. Kulturowe uwarunkowania zarzadzania 10 Z 3
4. Trening asertywnosci 10 z 2
5. Prawo pracy i1 ubezpieczen spolecznych 10 3
6. Sady jako jednostki sektora finanséw publicznych 10 4
Elementy prawa cywilnego w funkcjonowaniu
7. yP ywineg ) 10 z 4
sadow
8. Organizacja wymiaru sprawiedliwosci 10 Z 3
9. Seminarium dyplomowe 2 Z 1
Razem semestr I: 92 30
Il semestr
10. Praca menedzerska — kierowanie zespolem 10 Z 3
11. | Planowanie budzetu 10 Z 3
12. | Zarzadzanie wizerunkiem organizacji 5 V4 2
13. | Zarzadzanie strategiczne 10 E 4
14. Rachunkowo$¢ zarzadcza 10 E 4
15. | Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 10 4 4
16. Odpowiedzialno$¢ osob kierujacych 5 4 2
17. | Administracja publiczna w krajach UE 5 Z 2
18. Negocjacje 10 Z 1
Panel interdyscyplinarny — uprawnienia i
19. odpowiedzialno$¢ kierownicza (prowadza 3 1
specjalisci z prawa i organizacji i zarzadzania)
Panel interdyscyplinarny — aspekty psychologiczne,
20 organizacyjne i prawne oddziatywania na ludzi — 3
wywieranie wplywu (prowadza specjalisci z 1
psychologii, prawa i organizacji i zarzadzania)
21. | Seminarium dyplomowe 8 Z 3
Razem semestr 11: 89 30




RAZEM:

181

60




Wyktadowcy ,,Podyplomowych studiow menedzerskich dla kadry Kkierowniczej jednostek

wymiaru sprawiedliwosci”

Przedmiot

Osoba prowadzaca/Instytucja

kontakt

Zarzadzanie w
jednostkach
administracji
publicznej

Prof. dr hab. Ryszard Rutka,
specjalista z zakresu zarzadzania
organizacjami

prof. dr hab. Matgorzata Czerska,
specjalista z zakresu zarzadzania
organizacjami

Wydzial Zarzadzania, Uniwersytet
Gdanski

oiz.wzr@ug.edu.pl

Praca menedzerska
— kierowanie
zespolem

Prof. dr hab. Ryszard Rutka,
specjalista z zakresu zarzadzania
organizacjami

prof. dr hab. Malgorzata Czerska,
specjalista z zakresu zarzadzania
organizacjami

Wydzial Zarzadzania, Uniwersytet
Gdanski

oiz.wzr@ug.edu.pl

Planowanie budzetu

Prof. UG dr hab. Jerzy Gwizdata,
specjalista z zakresu zarzadzania
finansami

Wydzial Zarzadzania, Uniwersytet
Gdanski

jewizdatal@wp.pl

Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

Prof. UG dr hab. Halina
Czubasiewicz, specjalista z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi
Wydziat Zarzadzania, Uniwersytet
Gdanski

haczu@wp.pl

Zarzadzanie
wizerunkiem
organizacji

Dr hab. Agnieszka  Szpitter,
specjalista z zakresu zarzadzania
projektami Wydziat Zarzadzania,
Uniwersytet Gdanski

agnieszka.szpitter@ug.edu.pl

Zarzadzanie
strategiczne

Prof. UG dr hab. Jacek Rybicki,
specjalista z zakresu zarzadzania
strategicznego

Wydzial Zarzadzania, Uniwersytet
Gdanski

jacek.rybicki@wzr.ug.edu.pl

Rachunkowos$¢
zarzadcza

Dr Jarostaw Kujawski, specjalista z
zakresu rachunkowosci

Wydziat Zarzadzania, Uniwersytet
Gdanski

jkujawski@wzr.ug.edu.pl

Kulturowe
uwarunkowania
zarzadzania

Dr Ewa Pacholczyk, specjalista z
zakresu  zarzadzania  zasobami
ludzkimi w kontekscie kultury
organizacyjnej. HR w Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Gdansku

ewa.pacholczyk@wp.pl

Trening
asertywnosci

Dr hab. Krystyna Adamska,
specjalista z zakresu psychologii

psyka@univ.gda.pl



mailto:agnieszka.szpitter@ug.edu.pl

Wydzial  Nauk  Spotecznych,
Uniwersytet Gdanski
10. | Negocjacje Dr Bozena Klusek-Wojciszke, | b0505@wp.pl
specjalista z zakresu psychologii
spotecznej
Wydziat Ekonomiczny,
Uniwersytet Gdanski
11. | Prawo pracy i Prof. UG dr hab. Jakub Stelina, | jstelina@prawo.univ.gda.pl
ubezpieczen specjalista z zakresu prawa i
spotecznych administracji
Dr Maciej Laga, specjalista w
zakresie prawa i administracji
Wydziat Prawa i Administracji,
Uniwersytet Gdanski
12. | Sady jako jednostki | Prof. UG dr hab. Andrzej | anpo@prawo.ug.edu.pl
sektora finansow Powatowski, specjalista z zakresu
publicznych prawa i administracji
Wydzial Prawa i Administracji,
Uniwersytet Gdanski
13. | Elementy prawa Dr Maciej Laga, specjalista w | mlaga@prawo.ug.edu.pl
cywilnego w zakresie prawa i administracji sekretariat04@prawo.ug.edu.pl
funkcjonowaniu Wydzial Prawa i Administracji,
sadow Uniwersytet Gdanski
dr Anna Stgpien-Sporek specjalista
w zakresie prawa i administracji
Wydziat Prawa i Administracji,
Uniwersytet Gdanski
14. | Odpowiedzialnos¢ Dr Maciej Laga, specjalista w | mlaga@prawo.ug.edu.pl
0sob kierujacych zakresie prawa i administracji
Wydziat Prawa i Administracji,
Uniwersytet Gdanski
15. | Administracja Dr Maciej Laga, specjalista w | mlaga@prawo.ug.edu.pl
publiczna w krajach | zakresie prawa i administracji
UE Wydzial Prawa i Administracji,
Uniwersytet Gdanski
16. | Organizacja Prof. UG dr hab. Andrzej | anpo@prawo.ug.edu.pl
wymiaru Powatowski, specjalista z zakresu
sprawiedliwosci prawa i administracji
Wydziat Prawa i Administracji,
Uniwersytet Gdanski
17. | Panel Prof. dr hab. Matgorzata Czerska oiz.wzr@ug.edu.pl
interdyscyplinarny — | Prof. UG dr hab. Halina | jstelina@prawo.univ.gda.pl
uprawnienia i Czubasiewicz
odpowiedzialno$¢ Prof. dr hab. Ryszard Rutka
kierownicza Prof. UG dr hab. Jakub Stelina
18. | Panel Prof. dr hab. Matgorzata Czerska oiz.wzr@ug.edu.pl
interdyscyplinarny — | Prof. UG dr hab. Halina | jstelina@prawo.univ.gda.pl
aspekty Czubasiewicz psyka@univ.gda.pl
psychologiczne, Prof. dr hab. Ryszard Rutka
organizacyjne i Prof. UG dr hab. Jakub Stelina
prawne Dr hab. Krystyna Adamska
oddziatywania na
ludzi
19. | Seminarium Prof. dr hab. Matgorzata Czerska oiz.wzr@ug.edu.pl
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dyplomowe

Prof. UG dr hab. Halina
Czubasiewicz

Prof. dr hab. Ryszard Rutka

Prof. UG dr hab. Jacek Rybicki




Wykladowcy ,,Podyplomowych studiéw menedzerskich dla kadry kierowniczej jednostek

wymiaru sprawiedliwosci”

Osoba prowadzaca

Zainteresowania naukowe

Adamska Krystyna,
dr hab.

Relacje spoleczne w organizacji, a w tym zagadnienia zwigzane
ze sprawiedliwoscia organizacyjna, milczeniem w organizacji,
przeptywem wiedzy oraz kontraktem psychologicznym.
Ponadto: komunikacja interpersonalna oraz konflikt spoteczny, a
w tym zakresie w szczeg6lnosci: biedy popetniane w procesie
komunikacji, orientacje spoteczne, automatyczne procesy
odpowiedzialne za proces porozumiewania si¢ oraz zachowania
grzecznosciowe.

Czerska Matgorzata,
prof. dr hab.

Kierowanie - decentralizacja, wladza, style kierowania. Kultura
organizacyjna, komunikacja w organizacji. Zarzadzanie wiedza,
kapitatem ludzkim. Projektowanie organizacji firmy;
diagnozowanie organizacji, metody projektowania organizacji,
wdrazanie zmian organizacyjnych. Zarzadzanie zmianami
organizacji.

Czubasiewicz Halina,
prof. UG dr hab.

Zarzadzanie organizacjami i zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Szczegolowe zainteresowania: zarzadzanie i problematyka HR, a
w szczegolnosci analiza i projektowanie podsystemow
zarzadzania zasobami ludzkimi, efektywnos$¢ zarzadzania z
punktu widzenia zasobow ludzkich, diagnozowanie i zmiana
kultury organizacyjnej, zarzadzanie wiedza, zarzadzanie
talentami, rozw¢j pracownikow (w tym procesy sukcesji),
zarzadzanie wiekiem, motywowanie pracownikdéw (procesy
motywowania) oraz budowanie zespotéw pracowniczych i
zarzadzania nimi (dobor do zespotdw, role w zespole, zadania
lidera). Audyt personalny i controlling personalny.

Gwizdata Jerzy,
prof. UG dr hab.

Ewolucja systeméw bankowych w panstwach UE. Ewolucja
systemow podatkowych w panstwach UE. Zarzadzanie ryzykiem
w instytucjach finansowych. Finansowanie zréwnowazonego
rozwoju.  Rynek  kredytow  hipotecznych.  Bankowo$¢
inwestycyjna i korporacyjna. Partnerstwo publiczno-prywatne w
finansowaniu inwestycji. Finansowe instrumenty pochodne na
rynku ustug bankowych. Project Finance w finansowaniu
projektdw inwestycyjnych.

Ktusek-Wojciszke
Bozena, dr

Zarzadzanie konfliktem w aspekcie miedzykulturowym.
Negocjacje i mediacje pracownicze. Zarzadzanie réznicami
migdzykulturowymi. Przywodztwo i wtadza.

Kujawski Jarostaw, dr

Systemy rachunku kosztow. Rachunkowo$¢ zarzadcza.
Budzetowanie i controlling finansowy. Biznes plany.
Controlling finansowy i budzetowanie projektow.

Laga Maciej, dr

Prawo pracy. Prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow.
Organizacja i finansowanie ubezpieczen spotecznych.

Pacholczyk Ewa, dr

Organizacja, a w szczeg6lno$ci kultura organizacyjna,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, modele kompetencyjne,
kompetencje, motywowanie, psychologia pracy.

Powatowski Andrzej,
prof. UG dr hab.

Prawo publiczne. Podejmowanie, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.  Prawo  konkurencji. Prawo  zamodwien
publicznych.

10.

Rutka Ryszard,
prof. dr hab.

Projektowanie i wdrazanie organizacji przedsiebiorstw. Badanie
cech organizacji (konfiguracja, specjalizacja, formalizacja,




decentralizacja). Badanie uwarunkowan kierowania w
instytucjach i przedsigbiorstwach. Projektowanie narzedzi
diagnozujacych funkcjonowanie organizacji. Identyfikacja
czynnikéw  strukturotworczych; Identyfikacja kulturowych
uwarunkowan funkcjonowania organizacji. Diagnozowanie cech
i uwarunkowan funkcjonowania "organizacji wiedzy".

11.

Rybicki Jacek,
prof. UG dr hab.

Analiza strategiczna przedsigbiorstwa. Analiza sektorowa.
Instrumenty zarzadzania strategicznego. Analiza portfelowa.
Systemy informatyczne wspierajace zarzadzanie.
Zrownowazona Karta Wynikéw. Projektowanie Strategii
Przedsigbiorstwa.  Strategiczne planowanie marketingowe.
Strategie marketingowe w przedsigbiorstwach. Projektowanie i
wdrazanie strategii organizacji gospodarczych i organizacji typu
non — profit. Analiza strategiczna przedsigbiorstwa. Analiza
modeli biznesowych. Strategie konkurencji w warunkach
globalizacji. Strategiczne zarzadzanie marketingowe. Innowacje.
Analiza portfelowa w odniesieniu do produktow, dostawcow,
kluczowych klientow. Komputerowe wspomaganie
implementacji strategii, monitoring i kontrola strategiczna.

12.

Stelina Jakub,
prof. UG dr hab.

Prawo pracy. Prawo urzednicze. Nawiazanie, ustanie stosunku
pracy. Status prawny urzedow panstwowych. Przedstawicielstwa
pracownicze.

13.

Stepien-Sporek Anna,
dr

Prawo cywilne. Umowy w obrocie gospodarczym. Prawo
rodzinne. Prawo opiekuncze.

14.

Szpitter Agnieszka,
dr hab.

Klasyczne 1 wspodtczesne koncepcje zarzadzania. Zarzadzanie
marka. Zarzadzanie wiedza.
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Rodzaj studiéw: studia podyplomowe
Forma studiéw: niestacjonarne

sprawiedliwosci

Semestr 1
Wyktad Semlna_rlun_]/ Konwersatorium CW'_ Cw. . cw. Cw. tacznie
Proseminariu audytoryjne | laboratoryjne | Warsztatow | terenowe
8 o o o o o o 0
c c c c c c c
_ slelsls|2lels|BleslslBlesls|lBlela|Blela|B|¢e 5
Lp. Nazwa przedmiotu 8lllel 8192118 Q e l8[@c]le|lQ@|el8|8[]l8|(Q]|e]ce|w
slgls| S l2|R|S12|s|8|2]5l8|2|l8(2|5]|8(2|5]8]%
«© o £
S|IS|eE|lB|[S|elB|S| e|8|S|e|8|S|eE|8|S5|e|B|5]|¢€ =
Jla|fs] S a|ogl I3 | o cld|la|s]ld|la|fs]lId|la|s]lT|a|s a2
L L I L s L L
1 Zarzadzanie w jedn admin. publ. 7] 2 8] 3 E 15 5
2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 10 3 5 2 E 15 5
3 Kulturowe uwarunk. zarzadz. 41 1 6 2 Z 10 3
4 Trening asertywnosci 10| 2 Z 10 2
5 Prawo pracy i ubezp. spot. 10 3 Z 10 3
6 Sady jako jedn. sekt. publ. 10| 4 E 10 4
7 Elem. prawa cywil. w funkcj.sad. 10| 4 Z 10 4
8 Organizacja wymiaru sprawied|. 10 3 Z 10 3
9 Seminarium dyplomowe 2 1 Z 2 1
10
11
12
|[Razem w semestrze: 61| 20 2 1 19 7 10 2 92 30




Semestr 2

Wyktad Semlna_rlum/ Konwersatorium Cw. ) Cw. ) Cw. Cw. tacznie
Proseminariu audytoryjine | laboratoryine | Warsztatow | terenowe
clw s |lw § s lw clw clw clwm cln @
Lp Nazwa przedmiotu = 5 © 'g = 5 e = 5 © 'g = 5 © 'g = 5 © 'g = 5 © 'g = B © 'g c |9
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1 Praca menedzerska- kier. zesp. 41 1 6 2 Z| 10 3
2 Planowanie budzetu 5[ 1 5[ 2 Z | 10 3
3 Zarzgdzanie wizerunkiem organiz. 5 2 Z 5 2
5 Rachunkowos¢ zarzadcza 5] 2 5 2 E| 10 4
6 Prawo pracy i ubezp. spot. 10 4 Z | 10 4
7 Odpowiedzialnos$¢ osoéb kier. 5] 2 YA 5 2
8 Admin. publ. w krajach UE 5[ 2 Z 5 2
9 Negocjacje 10| 1 Z | 10 1
10 Panel - upraw. i odpow. kier. 3 1 3 1
11 Panel - aspekty psych. org, i praw. 3 1 3 1
12 Seminarium dyplomowe 8 3 Z 8 3
Razem:| 38| 14 8 3 33 12 10 1 89 30
[Razem w semestrze:
[Razem w I roku studiow: [ 99 34| | 10 4] [ 52| 19] | [ [20] 3] | | [181] 60|
zaliczenie z oceng Z0
zaliczenie Z
Legenda:
tacznie godzin taczna ilos¢ godzin danego przedmiotu (ze wszystkich rodzajow zajec¢: W, K, S, ¢w.)
Razem: podsumowanie ilosci godzin, punktéw ECTS dla wszystkich przedmiotéw
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Zalgczpik nr 1 do zarzﬁcﬁzenia e 4/R/09 Rektora UG

INFORMACJA DO KALKULACJI

NOWOTWORZONYCH STUDIOW PODYPLOMOWYGH / KURSU

NAZWA STUDIOW . Podyplomawe studia menedzerskie dla KADRY KIEROWNICZE) jednosiak wyiniarg sprawiedipodo
¥

LICZBA SEMESTROW 2
LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH - tacznie 257
KIEROWNIK STUDIOW - nazwisko ) ine, stanowiska prel. UG ér hab, HALINA CZUBASIEWCZ
PLANOWANA LICZBA UCZESTNIKOW 45
PLANOWANA ODPEATNOSC ZA SEMESTR 2000
PLANOWANE WYNAGRODZENIA
- za zajecia dydaktyczne dia pracownikéw UG
liczba godzin stawka
I stawka za zgjedla dydaktyczne - prof. zwyczajny, prol. nadzwyczajny tytulamy 130 190
H stawka za zajecia dydaktyczne - prof. UG, dr hab. lub dr, docent, adiunkt hab. 50 140
il stawka za zajecia dydakiyczne - prof. zw, prof. nadzw, prof UG, adiunkt hab., dr {67 100
IV stawka za zajecia dydakiyczne - asystent, wykladowcea, lekfor, instrukior |
- za zajecia dydaktyczne dla pracownikow spoza UG oraz nienauczycieli - umowa cywilnoprawna
liczba godzin stawka
| stawka za zajecia dydaktyczne 10 140
Il siawka za zajecia dydakltyczne
Il stawka za zajecia dydaktyczne
IV stawka za zajecia dydaklyczae
- za kierowanie studiami i obstuge administracyjno-techniczng
liczha miesiecy stawka
wynagrodzenie kierownika studiow 11 1600
wynagrodzenie pracownika/ow obshugi administracyjno-techniczna 11 2000
- za inne czynnosci okreslone w § 10 ust. 1 zarzadzenia nr 4/R/09 Rektora UG
kwota w zt
inne czynnosct zrealizowans na rzecz studidw podyplomowych 15500
PLANOWANE POZOSTALE KOSZTY BEZPOSREDNIE
kwaota w zt
materialy, wyposazenie, pomoce naukowe 1560
srodki trwadks
usiugt 500
inne
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