Zatqcznik do uchwaty Senatu UG nr 69/14

REGULAMIN KURSOW DOKSZTALCAJACYCH I SZKOLEN
W UNIWERSYTECIE GDANSKIM

§ 1.
Regulamin kurséw doksztalcajacych i szkolen, zwany dalej Regulaminem okresla:
1) zasady tworzenia, prowadzenia i likwidacji kursow doksztatcajacych i szkolen;
2) obowiazki uczestnikéw kurséw doksztalcajacych i szkolen.

§ 2.
Jezeli kurs doksztalcajacy lub szkolenie nie sa prowadzone przez wydzial, to kompetencje
dziekana, oktérych mowa w Regulaminie powierza si¢ kierownikowi danej jednostki
organizacyjnej UG, za$ funkcje rady wydziatu obejmuje stosowna rada.

§ 3.
W Uniwersytecie Gdanskim prowadzi si¢ kursy doksztatcajace i szkolenia majace na celu
uzyskanie przez ich uczestnikow okreslonych dla danego kursu lub szkolenia zakresu i tresci
wiedzy oraz umiejetnosci, atakze — jesli przewiduja to efekty ksztalcenia — uzyskanie
kwalifikacji potwierdzonych $wiadectwem wydanym przez UG samodzielnie lub wspodlnie
z innym podmiotem prowadzacym kurs lub szkolenie.

§ 4.

1. Kursy doksztatcajace i szkolenia moga by¢ prowadzone samodzielnie lub wspdlnie przez
jednostki organizacyjne UG.

2. Kursy doksztatcajace i szkolenia moga by¢ prowadzone przez jednostki, o ktérych mowa
w ust. 1, wspolnie z innymi uczelniami lub instytucjami, w tym zagranicznymi. Zadania
poszczegolnych wspoétdziatajacych podmiotow oraz sposob finansowania w obszarze
kursow doksztalcajacych i szkolen okreslaja umowy zawarte migdzy tymi podmiotami.

3. Zawarcie umowy wskazanej w ust. 2 wymaga zgody Prorektora ds. Ksztalcenia
dziatajacego z upowaznienia Rektora.

§ 5.

1. Kursy doksztatcajace 1 szkolenia maja charakter jednorazowy lub cykliczny.

2. Kursy doksztatcajace i szkolenia moga by¢ prowadzone réwniez w formie nauczania na
odlegtos¢.

3. Kursy doksztatcajace i szkolenia sa prowadzone w jezyku polskim, obcym lub
regionalnym.

4. Swiadczenie ushug edukacyjnych zwiazanych z kursami doksztatcajacymi i szkoleniami
jest odptatne.



§ 6.
1. Kursy doksztatcajace i szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych
$wiadectwem tworzy Rektor na wniosek rady wydziatu przedstawiony w formie uchwaty,
o ktorej mowa w ust. 2, po zasiggnigciu opinii Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz
Senackiej Komisji Budzetu i Finansow.
2. Uchwata rady wydzialu okresla w szczegolnosci efekty ksztalcenia dla danego kursu
doksztatcajacego lub szkolenia oraz sposob weryfikacji i dokumentacji tych efektow.

§7.

1. Kursy doksztalcajace i szkolenia inne niz wskazane w § 6 tworzy rada wydziatu w drodze
uchwaty okreslajacej w szczegolnosci efekty ksztatcenia dla danego kursu lub szkolenia
oraz sposob weryfikacji i dokumentacji tych efektow.

2. Dziekan przekazuje uchwalg, o ktorej mowa w ust. 1, do wiadomosci Prorektora ds.
Ksztalcenia w terminie 14 dni od jej uchwalenia, wraz z dokumentacja finansowa
sporzadzona zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rektora oraz informacja dotyczaca
charakteru kursu doksztatcajacego lub szkolenia, 0 ktorym mowa w § 5 ust. 1.

§ 8.
Kursy doksztatcajace i szkolenia, ktorych ukonczenie uprawnia do wykonywania zawodu lub
zapewnia uzyskanie kwalifikacji zawodowej, sa prowadzone w zakresie 1 wymiarze
wynikajacym z przepiséw powszechnie obowiazujacych.

§9.

1. Whiosek w formie pisemnej i elektronicznej o utworzenie kursu doksztatcajacego lub
szkolenia, o ktorym mowa w § 6, sktada sig do Dziatu Ksztatcenia nie pozniej niz trzy
tygodnie przed najblizszym planowanym posiedzeniem  Senackiej Komisji
ds. Ksztatcenia. Wniosek o utworzenie kursu lub szkolenia realizowanego na zlecenie
podmiotu spoza UG  (ksztalcenie zamawiane) badz finansowanego lub
wspotfinansowanego z funduszy zewngtrznych sktada si¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie
przed najblizszym planowanym posiedzeniem Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza si¢ w szczeg6lnosci:

1) informacj¢ 0 nazwie kursu doksztalcajacego lub szkolenia, czasie jego trwania oraz
przewidywanym terminie rozpoczecia;

2) informacje o warunkach rekrutacji i limicie miejsc;

3) program kursu doksztalcajacego lub szkolenia uwzgledniajacy opis efektow
ksztatcenia, plan kursu doksztalcajacego lub szkolenia, Sylabusy poszczegdlnych
przedmiotow okreslone zgodnie z zarzadzeniem Rektora oraz warunki ukonczenia
kursu lub szkolenia;

4) informacje o przewidywanej obsadzie kadrowej;

5) wskazanie kandydata na stanowisko kierownika kursu doksztatcajacego lub szkolenia,;

6) dokumentacj¢ finansowa, sporzadzona zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rektora;

7) wyciag z protokotu posiedzenia rady wydzialu zawierajacy uchwale w sprawie,
0 ktorej mowa w § 6.
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§ 10.

Kierownika kursu doksztatcajacego lub szkolenia powotuje i odwotuje dziekan.

Do zadan kierownika kursu doksztatcajacego lub szkolenia nalezy:

1) przeprowadzanie rekrutacji na kurs doksztalcajacy lub szkolenie;

2) organizacja kursu doksztalcajacego lub szkolenia w sposdb umozliwiajacy
uczestnikowi tego kursu lub szkolenia uzyskanie zatozonych efektow ksztalcenia;

3) przedktadanie uczestnikom kursu doksztalcajacego lub szkolenia ogodlnej informacji
dotyczacej tego kursu lub szkolenia;

4) przedktadanie Dziatlowi Sprawozdawczosci i Analiz Ekonomicznych dokumentacji
finansowej dotyczacej edycji kursu doksztalcajacego Iub szkolenia, sporzadzonej
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rektora;

5) opiniowanie wnioskow uczestnikow w sprawie zwrotu oplaty za kurs doksztalcajacy
lub szkolenie;

6) informowanie Dzialu Ksztalcenia o uruchomieniu badz nieuruchomieniu kursu
doksztatcajacego lub szkolenia w danym roku akademickim;

7) informowanie Dzialu Ksztatcenia o likwidacji kursu doksztatcajacego lub szkolenia.

Do zadan kierownika kursu doksztatcajacego lub szkolenia, o ktérym mowa w § 6 nalezy

réwniez:

1) przedstawienie do zatwierdzenia przez Prorektora ds. Ksztalcenia listy kandydatow na
kurs doksztatcajacy lub szkolenie w terminie siedmiu dni od zakonczenia rekrutacji;

2) przedkladanie do Dzialu Ksztalcenia ewidencji uczestnikow kursu doksztalcajacego
lub szkolenia oraz ewidencji wydanych swiadectw.

Kierownik kursu doksztatcajacego lub szkolenia odpowiada za rozliczenie kazdej edycji

kursu doksztalcajacego lub szkolenia zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rektora.

§ 11.
zadan Dziatu Ksztatcenia nalezy:
prowadzenie rejestru kursow doksztatcajacych i szkolen utworzonych w UG;
prowadzenie rejestru kurséw doksztalcajacych i szkolen uruchomionych w danym roku
akademickim;
prowadzenie dokumentacji kursow doksztatcajacych lub szkolen, o ktérych mowa w § 6,
obejmujace;:
a) akta dotyczace utworzenia kursu doksztatcajacego lub szkolenia,
b) ewidencje¢ jego uczestnikow,
c) ewidencje wydanych Swiadectw;
prowadzenie akcji informacyjnych i promocyjnych we wspotpracy z Biurem Promaocji.

§ 12.
zadan jednostki organizacyjnej UG prowadzacej kurs doksztatcajacy lub szkolenie nalezy:
zapewnienie przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
posiadajacych wymagane kwalifikacje naukowe, dydaktyczne lub zawodowe badz przez
osoby niebedace nauczycielami akademickimi posiadajace wymagane doswiadczenie
praktyczne;



2)

3)
4)

5)

zapewnienie sal dydaktycznych oraz wyposazenia niezbednego do prawidtowe;j realizacji

programu ksztatcenia kursu doksztatcajacego lub szkolenia;

zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej kursu doksztatcajacego lub szkolenia;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej toku kursu doksztalcajacego lub szkolenia,

potwierdzajacej osiagnigcie zalozonych efektow ksztatcenia,

wydanie absolwentowi kursu doksztatcajacego lub szkolenia:

a) $wiadectwa potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji — w przypadku kursu lub
szkolenia, o ktorym mowa w § 6, albo

b) innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie kursu lub szkolenia — w przypadku
kursu lub szkolenia innego niz wskazane w § 6,

z zastrzezeniem ze $wiadectwo albo inny dokument moga by¢ wydane zgodnie z umowa

wskazana w § 4 ust. 2.

§ 13.

Ogoblny nadzor nad kursami doksztalcajacymi lub szkoleniami utworzonymi w UG
sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia dziatajacy z upowaznienia Rektora.

Dziekan sprawuje:

1) nadzor merytoryczny nad kursami doksztatcajacymi lub szkoleniami;

2) nadzor nad realizacja uchwat rady wydziatu, o ktorych mowaw § 61 § 7.
Kierownik kursu doksztatcajacego lub szkolenia sprawuje nadzor nad:

1) przebiegiem ksztalcenia na kursie doksztalcajacym lub szkoleniu;

2) prowadzeniem dokumentacji toku kursu doksztatcajacego lub szkolenia;

3) obstuga administracyjno-finansowa kursu doksztatcajacego lub szkolenia;

4) funkcjonowaniem na kursie doksztalcajacym lub szkoleniu Wewngtrznego Systemu

Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w UG.

§ 14,

Warunkiem uczestnictwa w kursie doksztatcajacym lub szkoleniu jest:

1)

2)

spelnienie wymogow okreslonych w uchwale rady wydziatu, o ktoérej mowa w § 6 albo
§7;

zawarcie umowy o warunkach odptatnosci za ushugi edukacyjne $wiadczone przez
Uniwersytet Gdanski zwiazane z prowadzeniem kurséw doksztatcajacych lub szkolen.

§ 15.
Warunkiem ukonczenia kursu doksztalcajacego lub szkolenia jest spetnienie przez jego
uczestnika wszystkich wymogow okreslonych planem i programem ksztatcenia kursu
doksztalcajacego lub szkolenia.
Kierownik kursu doksztalcajacego lub szkolenia ma obowiazek poinformowania
uczestnika tego kursu lub szkolenia o warunkach jego ukonczenia najpdzniej w dniu
rozpoczegceia zajec.



§ 16.

Uczestnik kursu doksztatcajacego lub szkolenia w celu jego realizacji ma obowiazek:

1)
2)

3)

Uczestniczy¢é w zajeciach objetych planem 1 programem ksztalcenia kursu
doksztalcajacego lub szkolenia,

uzyskiwac zaliczenia i wypetnia¢ inne obowiazki przewidziane w planie i programie
ksztalcenia kursu doksztatcajacego lub szkolenia;

wnosi¢ W terminach okreslonych w umowie wskazanej w § 14 pkt 2 optaty za
$wiadczenie ustug edukacyjnych zwiazanych z prowadzeniem kursu doksztatcajacego lub
szkolenia.

§ 17.
Absolwent kursu doksztatcajacego lub szkolenia, o ktorym mowa w § 6 otrzymuje
swiadectwo potwierdzajace uzyskane kwalifikacje, podpisane przez Prorektora ds.
Ksztalcenia, wlasciwego dziekana i kierownika danego kursu lub szkolenia.
Absolwent kursu doksztalcajacego lub szkolenia innego niz wskazane w § 6 otrzymuje
dokument potwierdzajacy ukonczenie tego kursu lub szkolenia, podpisany przez
kierownika kursu lub szkolenia.
Umowa wskazana w § 4 ust. 2 moze okre$la¢ rowniez inne osoby podpisujace albo
swiadectwo potwierdzajace uzyskane kwalifikacje, albo inny dokument potwierdzajacy
ukonczenie kursu doksztatcajacego lub szkolenia.

§ 18.

Kierownik kursu doksztatcajacego lub szkolenia skresla osobg z listy uczestnikow tego kursu
lub szkolenia w przypadku:

1)
2)

3)

rezygnacji z kursu doksztatcajacego lub szkolenia;

nieuzyskania zaliczenia w terminach okre§lonych w planie lub programie ksztalcenia
kursu doksztatcajacego lub szkolenia;

niewniesienia optaty w terminie okreslonym w umowie wskazanej w § 14 pkt 2.

§ 19.
Kurs doksztalcajacy lub szkolenie likwiduje:
1) w przypadku kursu doksztatcajacego lub szkolenia, o ktérym mowa w § 6 — Rektor po
zasiggnieciu opinii rady wydziatu lub na jej wniosek;
2) w przypadku kursu doksztatcajacego lub szkolenia innego niz wskazane w § 6 — rada
wydziatu.
Kurs doksztatcajacy lub szkolenie o charakterze jednorazowym, ktorego czas trwania
wyznacza sig¢, wskazujac daty jego rozpoczecia i zakonczenia, ulega likwidacji w dniu
zakonczenia tego kursu lub szkolenia.



