załącznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracowników UG
za pracę na w projektach realizowanych ze źródeł zewnętrznych

	
LOGOTYPY zgodne z wytycznymi dot. promocji w danym projekcie




METRYCZKA 
do wniosku / podania o zatrudnienie

	
Proponowane stanowisko

	

	
Proponowana wysokość wynagrodzenia zasadniczego brutto

	

	
Wysługa lat (proszę o podanie aktualnego procentu wysługi lat, który ma być brany pod uwagę do kalkulacji stawki)

	

	
Standardowa premia (20 % wynagrodzenia zasadniczego brutto) – proszę o odpowiedź: 
TAK / NIE

	

TAK / NIE

	
Inne świadczenia planowane do wypłaty 
(np. dodatek szkodliwy)

	

	
Planowany okres zatrudnienia (od – do)

	

	
Wymiar etatu

	

	
	

	
Źródło finansowania

	

	
Kategoria wydatku (zgodnie z budżetem projektu)

	

	
Źródło finansowania na wydatki związane z wynagrodzeniem, które będą niekwalifikowane w projekcie (o ile źródło to nie zostało określone w odrębnym oświadczeniu)
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podpis dysponenta środków
