Zalqcznik do zarzqdzenia Rektora UG nr 66/R/09 ze zm.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU
GDANSKIEGO ZA PRACE W PROJEKTACH FINANSOWANYCH ZE
ZRODEL ZEWNETRZNYCH

(tekst ujednolicony z dnia 21 sierpnia 2014 roku)

§1

Pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, uczestniczacy w realizacji
projektow finansowanych ze zrodet innych niz okre§lone w art. 94 ust. 11 art. 99 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 roku, poz. 572 ze zm.), moga
mie¢ zwigkszone wynagrodzenie, w tym takze ponad wysoko$¢ ustalona w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 roku w sprawie warunkow wynagradzania za
pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz.U. z 2013 roku, poz. 1571), zwanym dalej rozporzadzeniem.

§2

1. Pracownicy Uniwersytetu wykonujacy pracg na rzecz projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, tj. w ramach funduszy strukturalnych, programéw Unii Europejskiej, inicjatyw
wspolnotowych, europejskich mechanizméw finansowych itp. otrzymuja wynagrodzenie wedtug
zasad obowiazujacych w niniejszym regulaminie.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem
danego projektu dla pracownikow Uniwersytetu:

1) zatrudnionych wylacznie do jego realizacji,

2) oddelegowanych do jego realizacji, przy czym przez ,,oddelegowanie” nalezy rozumiec
zmiang obowiazkéw stuzbowych pracownika na okres realizacji projektu (okres ten moze
wynosi¢ wigcej niz 3 miesiace),

3) wykonujacych dodatkowo prace na rzecz projektu.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest przez okres realizacji projektu na
podstawie umowy o pracg, aneksu, porozumienia zmieniajacego do umowy o pracg lub
mianowania, umowy cywilno-prawnej lub przyznania dodatkowego wynagrodzenia (w formie
dodatku do wynagrodzenia lub wynagrodzenia uzupetniajacego wg stawki godzinowe;).

§3
1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2 otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie
Z rozporzadzeniem.



Jezeli pracownicy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, z wyjatkiem pracownikow wymienionych
w § 3 ust. 3, otrzymuja wynagrodzenie uzupetniajace wedlug stawki godzinowej, to jej wysokos¢
nie moze przekracza¢ trzykrotnosci godzinowej stawki wynagrodzenia, obliczonej zgodnie
Z rozporzadzeniem.

Pracownicy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, realizujacy zajgcia dydaktyczne na studiach
podyplomowych, kursach, szkoleniach, itp., otrzymuja wynagrodzenie uzupelniajace wg stawki
godzinowej, ktorej wysoko$¢ nie moze przekraczaé trzykrotnosci maksymalnej stawki
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, okreslonej zgodnie z rozporzadzeniem.

§4
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 nie obciaza osobowego funduszu ptac Uniwersytetu,
stanowiac koszt kwalifikowany realizowanego projektu.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 i 3 w szczegdlnosci:
1) nie przystuguje za okres choroby, urlopu macierzynskiego i okres pobierania zasitku
opiekunczego,
2) nie jest chronione prawem autorskim na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006 roku, Nr 90, poz. 631 ze zm.).

§5
Wynagrodzenie uzupetniajace moze by¢ okreslone w aneksie lub porozumieniu zmieniajacym do
umowy o pracg lub mianowania, w umowie cywilno-prawnej lub w formie przyznania
dodatkowego wynagrodzenia.
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, powinny okresla¢ takze:
1) stawke wynagrodzenia,
2) maksymalng liczbe godzin, jaka pracownik moze przeznaczy¢ na prace na rzecz projektu
(jesli dotyczy),
3) zrédto finansowania wynagrodzenia.
Wynagrodzenie nie moze przekraczaé¢ kwoty okre§lonej w budzecie projektu.
Maksymalna liczba godzin, jaka pracownik Uniwersytetu moze przeznaczy¢ na pracg Na rzecz
projektu (lub projektow, w przypadku pracy w kilku) w ciagu miesiaca, nie moze przekroczy¢
50% czasu pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy.
W przypadku projektéw, dla ktorych wytyczne wymagaja rejestracji czasu pracy, nalezy
prowadzi¢ Kart¢ Czasu Pracy, akceptowana przez kierownika projektu, a w przypadku
kierownika projektu — przetozonego wyzszego szczebla.

§6

Wynagrodzenie uzupehiajace w formie dodatkowego wynagrodzenia przyznawane jest przez
Rektora lub inna upowazniona osobg na pisemny wniosek kierownika projektu, a w przypadku
kierownika projektu — przetozonego wyzszego szczebla, zaakceptowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu oraz kwestora, ktory potwierdza zrédlo finansowania i
zgodno$¢ z budzetem projektu. Przyktadowy wzor wniosku oraz przyznania stanowi zalacznik 1
oraz 2 do niniejszego regulaminu.

Wyptaty wynagrodzenia uzupekniajacego w formie dodatkowego wynagrodzenia dokonuje sig

,»z dolu” w obowiazujacych w Uniwersytecie terminach wyptat, na podstawie zlecenia wyptaty
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podpisanego przez kierownika projektu, a w przypadku kierownika projektu — przetozonego
wyzszego szczebla 1 zatwierdzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej. Przyktadowy
wzOr zlecenia wyptaty stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 6a
W przypadku wniosku o zatrudnienie w projekcie finansowanym ze zrodetl zewngtrznych, kierownik

projektu do dokumentacji dotacza metryke, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§7
Umowy cywilno-prawne moga by¢ zawarte przez pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego,
w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy charakter zadan wyklucza mozliwos$¢ ich
realizacji w ramach stosunku pracy.

§ 8
Regulamin niniejszy ma zastosowanie do projektow finansowanych ze zrodet zewngtrznych, o ile
umowa z instytucja finansujaca nie stanowia inaczej.



