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REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIÓW NAUKOWYCH 

UNIWERSYTETU GDAŃSKIEGO 

PRACOWNIKOM Z TYTUŁEM PROFESORA  

ORAZ ZE STOPNIEM DOKTORA HABILITOWANEGO LUB DOKTORA  

 

 

§ 1 

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania się o stypendium naukowe są wyróżniający się pracownicy 

Uniwersytetu Gdańskiego posiadający tytuł profesora, stopień doktora habilitowanego lub 

doktora, zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu, dla których Uczelnia jest podstawowym 

miejscem pracy. 

2. Osiągnięcia naukowe pracowników, o których mowa w ust. 1, powinny być udokumentowane 

znaczącymi publikacjami w trzyletnim okresie poprzedzającym rok przyznania stypendium. 

3. Stypendium przyznawane jest danej osobie nie częściej niż raz na 5 lat. 

 

§ 2 

1. Liczbę stypendiów w danym roku ustala Rektor, biorąc pod uwagę możliwości finansowe 

Uczelni. Nie powinna ona przekroczyć 10% ogólnej liczby zatrudnionych w danej grupie 

pracowników. 

2. Wysokość stypendiów w grupie doktorów, doktorów habilitowanych i profesorów ustalana jest 

na poziomie 1/3 średniej stawki wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku odpowiednio: 

adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego, obowiązujących w dniu 

31 grudnia roku poprzedzającego okres pobierania stypendium. 

3. W szczególnych przypadkach Rektor może zwiększyć wysokość stypendium o 50%. 

 

§ 3 

1. Kandydatów do stypendium wyłaniają dziekani po przeanalizowaniu złożonych, przez osoby 

zainteresowane, materiałów i zasięgnięciu opinii rad wydziałów. 

2. Szczegółowy tryb wyłaniania kandydatów oraz warunki, jakie powinni oni spełniać określają 

dziekani uwzględniając ramowe kryteria zawarte w § 1. 

3. Warunki, o których mowa w ust. 2 winny być podane do wiadomości pracownikom danej 

jednostki najpóźniej trzy miesiące przed terminem wyłaniania kandydatów. 

4. Wyłonieni przez wydziały kandydaci winni być przedstawieni Rektorowi do dnia 31 grudnia 

roku poprzedzającego okres przyznania stypendium. 

 

§ 4 

Decyzję o przyznaniu stypendium podejmuje Rektor i jest ona ostateczna. 

 



§ 5 

Rektor może przyznać z własnej inicjatywy jedno stypendium naukowe rocznie. 

 

§ 6 

Stypendium wypłacone jest w dwunastu równych ratach, w przeciągu roku kalendarzowego. 

 

§ 7 

O przyznaniu stypendium pracownik powiadamiany jest pisemnie. 

 

§ 8 

Regulamin wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

 




