zalqcznik do uchwaty Senatu UG nr 125/12

ZADANIA ORAZ ZASADY FUNKCJONOWANIA
KOMISJI SENACKICH UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

§1
PRZEPISY OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okresla:

1) zadania statych komisji senackich Uniwersytetu Gdanskiego,

2) sktad komisji i kompetencje przewodniczacych,

3) tryb zwotywania i przebiegu posiedzen oraz wyrazania opinii.

W Uniwersytecie Gdanskim funkcjonuja nastgpujace state komisje senackie:

1) Komisja Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu,

2) Komisja Badan Naukowych i Wspoélpracy z Zagranica,

3) Komisja Budzetu i Finansow,

4) Komisja ds. Ksztatcenia,

5) Komisja Rozwoju Kadr Naukowych,

6) Komisja Socjalno-Mieszkaniowa.

Komisje senackie sa organem opiniodawczym i doradczym.

Komisje realizujac swoje cele wspélpracuja z innymi komisjami senackimi, organami uczelni
I administracja Uniwersytetu.

Postanowienia, wnioski i opinie komisji sa podawane do wiadomosci Rektora. W przypadku
rozbieznos$ci stanowisk, na zadanie co najmniej 3 czlonkow komisji, przedstawia si¢ Rektorowi
takze wnioski mniejszos$ci.

Na posiedzeniu Senatu sprawy omawiane na posiedzeniu Komisji w jej imieniu referuje
przewodniczacy komisji lub wskazany sprawozdawca.

§2
SKEAD KOMISJI SENACKICH

Senat powotuje cztonkéw statych komisji senackich na okres swojej kadencji. Kadencja
przedstawicieli studentow oraz doktorantow w komisjach senackich trwa rok i konczy sig
31 pazdziernika.

Kazda z komisji wymienionych w § 1 ust. 2 sktada si¢ z przedstawicieli wydziatlow, wskazanych
przez rady wydzialow (po jednej osobie z kazdego wydzialu), a takze osob wskazanych przez
dyrektorow Biblioteki UG, Studium Jgzykow Obcych 1 Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu (po jednej osobie), jednego przedstawiciela doktorantow i dwoch przedstawicieli
studentow.

. W Komisji ds. Ksztalcenia zasiada czterech przedstawicieli studentow.



4.
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W Komisji Socjalno-Mieszkaniowej zasiada dodatkowo przedstawiciel pracownikow
administracyjnych oraz przedstawiciel emerytow UG. W komisji tej nie zasiadaja
przedstawiciele studentow 1 doktorantow.

W posiedzeniach komisji uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele dziatajacych w UG
zwiazkow zawodowych (po jednej osobie).

Przewodniczacych senackich komisji powotuje Senat na wniosek Rektora.

Rektor ma prawo desygnowa¢ dodatkowo swojego przedstawiciela do sktadu kazdej komisji
senackiej.

§3
PRACE KOMISJI

Prace komisji organizuje jej przewodniczacy.

Czlonkowie komisji osobis$cie uczestnicza w jej pracach, a swoja obecno$¢ potwierdzaja na
imienne;j li$cie obecnosci. W wyjatkowym przypadku dziekan lub dyrektor (kierownik)_jednostki
organizacyjnej moze delegowac na posiedzenie swojego przedstawiciela, powiadamiajac o tym
przewodniczacego przed rozpoczgciem posiedzenia. Przewodniczacy przekazuje te¢ informacje
cztonkom komisji. Osoba delegowana przez dziekana lub dyrektora jednostki organizacyjnej UG
moze zabiera¢ glos w dyskusji, lecz nie moze uczestniczy¢ w gtosowaniu.

Porzadek posiedzenia przedstawiany jest przez przewodniczacego komisji w zawiadomieniu
0 zwolaniu posiedzenia nie pdzniej niz pi¢¢ dni przed posiedzeniem.

Komisja moze dokona¢ zmiany porzadku posiedzenia na wniosek zgtoszony przed rozpoczgciem
obrad. Sprawy wniesione pod obrady komisji przedstawia przewodniczacy lub wskazany przez
niego sprawozdawca.

Przewodniczacy komisji zaprasza lub wyraza zgodg na udzial innych oséb w posiedzeniach
komisji i powiadamia o tym jej cztonkow.

W celu przedstawienia wniosku formalnego przewodniczacy udziela glosu bezposrednio po
zgloszeniu si¢ wnioskodawcy. Do wnioskow formalnych zalicza si¢ w szczegdlno$ci wnioski o:
1) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie obrad,

2) zamknigcie listy mowcow,

3) odroczenie lub zamknigcie dyskusji,

4) odestanie sprawy do innej komisji,

5) glosowanie bez dyskusji,

6) utajnienie catosci lub cze$ci posiedzenia,

7) ograniczenie lub przedtuzenie czasu przemowien,

8) sprawdzenie zgodnosci zapisdw wniosku z ustawa, Statutem lub innymi przepisami prawa.
Komisja glosuje nad wnioskiem formalnym bezposrednio po wystuchaniu wnioskodawcy
Z mozliwo$cia wczesniejszego wystuchania stanowiska przeciwnego.

Gtosowania sa jawne.

Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot.

W przypadku potrzeby pilnej oceny wniosku skierowanego do komisji senackiej, za zgoda
wszystkich cztonkéw komisji, opiniowanie moze odby¢ si¢ za pomoca poczty elektroniczne;.
Zgody oraz opinie dotyczace wniosku przyjmuje pracownik wyznaczony do obslugi



administracyjnej komisji senackiej. Oceny konieczno$ci zastosowania powyzsze] metody
glosowania dokonuje przewodniczacy komisji.

§4
ZADANIA STALYCH KOMISJI SENACKICH

1. Komisja Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu

1) Zadania komisji:
a) opiniowanie strategii i gtobwnych kierunkoéw rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego,
b) opiniowanie regulaminéw pozawydziatowych jednostek organizacyjnych,
C) opiniowanie i ocenianie propozycji zmian organizacyjnych w Uniwersytecie, ktorych

wprowadzenie wymaga zgody lub opinii Senatu,

d) opiniowanie innych spraw mieszczacych si¢ w kompetencjach komisji.

2) Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb, przynajmniej raz w semestrze.

3) Z komisja wspolpracuje Prorektor ds. Rozwoju 1 Finansow, ktory uczestniczy
w posiedzeniach komisji.

4) Obstuge administracyjna komisji zapewnia Dziat Organizacyjny.

2. Komisja Badan Naukowych 1 Wspotpracy z Zagranica

1) Zadania komisji:
a) ustalanie ogolnych zasad wspotpracy miedzynarodowej prowadzonej przez UG,
b) opiniowanie wnioskéw kierowanych do Senatu UG i projektow uchwat Senatu UG w

zakresie ogolnych zasad prowadzenia badan naukowych i wspotpracy z zagranica,

C) opiniowanie innych spraw mieszczacych si¢ w kompetencjach komisji.

2) Z komisja wspolpracuje Prorektor ds. Nauki, ktory uczestniczy w posiedzeniach komisji.

3) Obstuge administracyjng komisji zapewnia Biuro Rozwoju Kadr i Badan Naukowych..

3. Komisja Budzetu i Finansow
1) Zadania komisji:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania z jego wykonania,

b) opiniowanie rozdziatu $rodkow finansowych (m.in. na wynagrodzenia bezosobowe ) na
poszczegolne rodzaje dziatalnos$ci 1 na jednostki organizacyjne,

C) ustalanie orientacyjnych wskaznikow finansowych przy planowaniu zadan na przyszty
okres,

d) analizowanie i opiniowanie biezacej gospodarki finansowej poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych UG,

e) opiniowanie ofert biegltych rewidentow do oceny sprawozdan finansowych UG,

f) opiniowanie pod wzglgdem finansowym wnioskow w sprawie uruchomienia studiéw na
nowych kierunkach wszystkich rodzajow studiow, a takze innych szczegdlnych inicjatyw
ksztatcenia, wynikajacych z misji Uniwersytetu,

g) ocena skutkow finansowych tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek
organizacyjnych,

h) opiniowanie innych spraw podejmowanych przez Senat i wymagajacych analizy
finansowej.



2) Z komisja wspotpracuje Prorektor ds. Rozwoju i Finansow, ktory uczestniczy

w posiedzeniach komisji.

3) Obstuge administracyjna komisji zapewnia Dziat Analiz Ekonomicznych i Controllingu.
4. Komisja ds. Ksztatcenia
1) Zadania komisji:

a) opiniowanie wnioskow w sprawie uruchomienia studiow na nowych kierunkach, nowych
rodzajow studidw na obu stopniach ksztalcenia oraz studiach podyplomowych i studiach
doktoranckich, atakze szczegdlnych inicjatyw ksztalcenia wynikajacych z misji
Uniwersytetu Gdanskiego,

b) przygotowywanie regulaminéw studiow wymienionych w § 4 ust. 4 pkt 1 lit. a,

C) opiniowanie rozwigzan administracyjnych zwiazanych ze studiami wszystkich rodzajow
I stopni,

d) inicjowanie przedsigwzig¢¢ usprawniajacych proces ksztalcenia na Uniwersytecie,

e) opiniowanie innych spraw mieszczacych si¢ w kompetencjach komisji.

2) Komisja obraduje na posiedzeniach zwotanych przez przewodniczacego komisji w miarg
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w semestrze.

3) Z komisja wspotpracuje Prorektor ds. Ksztalcenia, ktory uczestniczy w posiedzeniach
komisji.

4) Obstuge administracyjng komisji zapewnia Dziat Ksztatcenia

5. Komisja Rozwoju Kadr Naukowych
1) Zadania komisji:

a) ustalanie ogdlnych zasad polityki kadrowej w Uniwersytecie Gdanskim dotyczacej
nauczycieli akademickich, a w szczegdlnosci ich: zatrudniania, rozwoju naukowego,
uzyskiwania stopni naukowych i tytutu naukowego oraz awansoéw zawodowych.

b) opiniowanie innych spraw mieszczacych sig¢ w kompetencjach komisji.

2) Z komisja wspolpracuje Prorektor ds. Nauki, ktory uczestniczy w posiedzeniach komisji.
3) Obstuge administracyjng komisji zapewnia Dziat Organizacyjny.

6. Komisja Socjalno-Mieszkaniowa
1) Zadania komisji:

a) przygotowywanie planu rozdziatu $wiadczen socjalnych, analizowanie i opiniowanie
wnioskOw w sprawie przyznawania swiadczen socjalnych pracownikom Uniwersytetu
Gdanskiego,

b) opiniowanie wnioskow o pozyczki i zapomogi losowe z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

C) opiniowanie innych spraw mieszczacych si¢ w kompetencjach komisji.

2) Z komisja wspotpracuje Kanclerz.
3) Obstuge administracyjna komisji zapewnia Dzial Pracowniczych Spraw Socjalno-Bytowych.



