
 

 

PROGI DOCHODU UPRAWNIAJĄCEGO DO UBIEGANIA SIĘ  
O ŚWIADCZENIA SOCJALNE  

ORAZ WYSOKOŚCI STAWEK TYCH STYPENDIÓW  
(załącznik nr 3 do Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom UG) 

1. Wysokość stawek stypendiów oraz progi dochodu uprawniającego do ubiegania się o stypendium 
socjalne” otrzymuje brzmienie: 
1. Stypendium socjalne: 

a. Stypendium socjalne przysługuje studentowi, w rodzinie którego dochód netto na jedną osobę 
za poprzedni rok kalendarzowy nie przekracza 782 zł. 
b. Stypendium socjalne przyznawane jest w wysokości: 
- 370 zł    - przy dochodzie do 456 zł 
- 270 zł    - przy dochodzie od 456,01 zł do 782 zł 

2. Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania w Domu Studenckim lub 
innym obiekcie: 

a. Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości przysługuje studentowi studiów stacjonarnych 
zamieszkującemu w Domu Studenckim UG lub innym obiekcie poza stałym miejscem 
zamieszkania, w rodzinie którego dochód netto na jedną osobę za poprzedni rok kalendarzowy nie 
przekracza 782 zł. 
b. Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości przyznawane jest w wysokości: 
- 470 zł     - przy dochodzie do 456 zł 
- 370 zł     - przy dochodzie od 456,01 zł do 782 zł  

2. Wysokości stawek stypendiów specjalnych w zależności od orzeczonego stopnia 
niepełnosprawności.  

- 250 zł- przy znacznym stopniu niepełnosprawności; 
- 200 zł- przy umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; 
- 150 zł- przy lekkim stopniu niepełnosprawności.”  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

STAWKA STYPENDIUM REKTORA DLA NAJLEPSZYCH STUDENTÓW  
(załącznik nr 4 do Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom UG) 

Wysokość stawki stypendium Rektora dla najlepszych studentów wynosi 280 zł. 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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