Załącznik do Uchwały Senatu nr 49/12

ZASADY ORGANIZACJI I FUNKCJONOWANIA
MIĘDZYUCZELNIANEGO WYDZIAŁU BIOTECHNOLOGII
UNIWERSYTETU GDAŃSKIEGO I GDAŃSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
Międzyuczelniany Wydział Biotechnologii Uniwersytetu Gdańskiego i Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego (MWB UG i GUMed) powstał na podstawie przepisów art. 64 ust. 4 oraz art. 69 ust. 2 Ustawy o Szkolnictwie Wyższym z dnia 12 września 1990 r. (Dz. U. Nr 65, poz. 385) na mocy uchwał Senatów Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego i Uniwersytetu Gdańskiego.
§ 1

Do Międzyuczelnianego Wydziału Biotechnologii Uniwersytetu Gdańskiego i Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanego dalej MWB UG i GUMed, mają zastosowanie, odnoszące się do wydziałów, przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) i ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z późn. zm.).
§ 2
W MWB UG i GUMed prowadzone są studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia. Mogą być także prowadzone studia i kursy specjalistyczne.
§ 3
1. Organami wydziału są: rada wydziału i dziekan.

2. Dziekan kieruje wydziałem z pomocą trzech prodziekanów.
§ 4
1. Wyboru dziekana zwanego dalej „Dziekanem” i prodziekanów dokonuje wydziałowe kolegium elektorów według Statutu i Ordynacji wyborczej Uniwersytetu Gdańskiego.
2. Skład rady wydziału określa się według zasad zawartych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym oraz Statucie Uniwersytetu Gdańskiego.

3. Zasady przeprowadzania wyborów przedstawicieli do rady wydziału oraz zasady określania liczby przypadających dla nich mandatów określa się według przepisów Statutu Uniwersytetu Gdańskiego.

4. Rada wydziału ustala własny regulamin pracy, który wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Senaty obydwu uczelni.

5. Od decyzji rady wydziału lub Dziekana przysługuje odwołanie do Senatów obydwu uczelni lub obydwu rektorów uczelni.
6. W sprawach personalnych od decyzji rady wydziału lub Dziekana przysługuje odwołanie odpowiednio do Senatu lub rektora uczelni, w której osoba odwołująca się jest zatrudniona.

7. W Senatach Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego oraz Uniwersytetu Gdańskiego zasiadają Dziekan oraz przedstawiciele nauczycieli akademickich i samorządu studenckiego. Wybory przedstawicieli do Senatów odbywają się zgodnie ze Statutami odpowiednio Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego lub Uniwersytetu Gdańskiego.

8. Pracownicy MWB UG i GUMed uczestniczą w wyborach władz rektorskich swojej macierzystej uczelni na zasadach przewidzianych przez Statut uczelni, w której są zatrudnieni.
§ 5
1. Pracownicy realizujący zadania MWB UG i GUMed zatrudnieni w Gdańskim Uniwersytecie Medycznym lub Uniwersytecie Gdańskim pozostają pracownikami tych uczelni.
2. Pracownicy realizujący zadania MWB UG i GUMed zatrudnieni w innych uczelniach i placówkach naukowych mogą, stosownie do obowiązujących przepisów zostać zatrudnieni w jednej z uczelni, o których mowa w ust. 1.

§ 6
Pracownicy MWB UG i GUMed osobowo podlegają odpowiednio: rektorowi lub kanclerzowi zatrudniającej ich uczelni, zaś służbowo – Dziekanowi.

§ 7
1. Jednostkami organizacyjnymi wydziału są instytuty, katedry, zakłady i pracownie.

2. Jeśli wszyscy pracownicy danej jednostki są zatrudnieni w tej samej uczelni decyzję o utworzeniu, przekształceniu lub likwidacji danej jednostki na wniosek rady wydziału podejmuje się zgodnie ze Statutem danej uczelni.

3. Jeśli tworzy się jednostkę organizacyjną, w skład której wchodzą pracownicy obydwu uczelni, decyzje o których mowa w ust. 2, na wniosek rady wydziału podejmują w drodze uchwał obydwa Senaty.

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 musi być zgodny ze Statutami obu uczelni.

5. Kierownika jednostki, o której mowa w ust. 2 powołuje rektor danej uczelni na wniosek Dziekana na zasadach przewidzianych przez Statut danej uczelni.

6. Kierownika jednostki, o której mowa w ust. 3 na wniosek Dziekana powołują wspólnie rektorzy Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego i Uniwersytetu Gdańskiego.
1. § 8
2. Zasady i tryb przyjmowania studentów oraz zakres egzaminu wstępnego na studia, na wniosek rady MWB UG i GUMed określa Senat Uniwersytetu Gdańskiego. 

3. Studenci MWB UG i GUMed zostają przyjęci w poczet studentów Uniwersytetu Gdańskiego. Obowiązuje ich Statut i Regulamin studiów UG.

4. Rada MWB UG i GUMed uchwala plany studiów i programy kształcenia.
§ 9
1. Mienie poszczególnych uczelni użytkowane przez MWB UG i GUMed pozostaje własnością tych uczelni.

2. Uniwersytet Gdański upoważniony jest do występowania z wnioskiem oraz do zarządzania dotacją na działalność dydaktyczną, z pominięciem funduszy: osobowego, na kształcenie kadr oraz na utrzymanie budynków.

3. Gdański Uniwersytet Medyczny oraz Uniwersytet Gdański występują niezależnie (i zarządzają niezależnie) funduszami: osobowym, na kształcenie kadr jak również na utrzymanie budynków, remonty i inwestycje budowlane, z zastrzeżeniem postanowień § 10.

4. Dziekan występuje do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, poprzez Uniwersytet Gdański z wnioskiem o dotację na działalność statutową oraz badania naukowe służące rozwojowi młodych naukowców i uczestników studiów doktoranckich. Środki te powinny być gromadzone na subkoncie Uniwersytetu Gdańskiego i dysponowane za pośrednictwem Uniwersytetu Gdańskiego przez Dziekana.
5. Nauczyciele akademiccy poszczególnych uczelni zatrudnieni na wydziale występują z wnioskami o finansowanie badań oraz prac rozwojowych (projekty NCN, NCBiR, projekty specjalne MNiSW, FNP Programów ramowych UE i innych organizacji) poprzez administracje macierzystych uczelni.
6. Inne środki, o których mowa w art. 98 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym są administrowane przez uczelnie, której pracownicy środki te otrzymują. W przypadku kwestii spornych decyzję podejmuje Dziekan.

7. Dziekan, kierując się zasadą, że środki finansowe, o których mowa w art. 98 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, uzyskane przez wydział, powinny pozostawać w gestii uczelni, której pracownicy środki te wypracowali, decyduje o przyjęciu na stan środków trwałych w poszczególnych uczelniach.

8. Rektorzy poszczególnych uczelni dbają o utrzymanie porządku i bezpieczeństwa na terenie danej uczelni użytkowanym przez MWB UG i GUMed, w szczególności każdy z rektorów podejmuje decyzje zgodnie z art. 227 i 228 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym.

9. Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi podlegają kanclerzowi uczelni, w której są zatrudnieni.

10. Pracownicy, o których mowa w ust. 9 oraz pracownicy administracyjni dziekanatu służbowo podlegają kierownikowi jednostki organizacyjnej, w której są zatrudnieni.
§ 10
W przypadku podjęcia wspólnych inwestycji budowlanych lub pozyskania budynku dla użytku MWB UG i GUMed, na wniosek Dziekana, decyzję w tej sprawie podejmują rektorzy Gdańskiego Uniwersytetu Gdańskiego i Uniwersytetu Gdańskiego.
§ 11
Jeżeli obowiązujące przepisy nie stanowią inaczej, decyzje rektora w sprawie MWB UG i GUMed podejmują wspólnie rektorzy Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego i Uniwersytetu Gdańskiego.
§ 12
Jeżeli obowiązujące przepisy nie stanowią inaczej, decyzje Senatu w sprawie MWB UG i GUMed podejmują wspólnie Senaty Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego i Uniwersytetu Gdańskiego w drodze uchwał.
§ 13
Przewidziane w obowiązujących przepisach decyzje rektora i senatu w sprawach stopni naukowych, tytułu naukowego i stanowisk związanych z posiadanym stopniem lub tytułem naukowym w stosunku do pracowników realizujących zadania MWB UG i GUMed należą do właściwości rektora i Senatu zatrudniającej uczelni.
§ 14
Przekształcenie, likwidacja lub zmiana ustroju i funkcjonowania MWB UG i GUMed może być dokonywana jedynie na podstawie uchwał Senatów Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego i Uniwersytetu Gdańskiego.
