Zarzadzenie nr 19/R/12
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
Z dnia 23 marca 2012 roku

w sprawie zasad planowania, organizacji i wykonywania zadan obronnych w ramach
powszechnego obowiazku obrony RP oraz $wiadczen dla potrzeb obrony cywilnej

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2004 roku Nr 241, poz. 2416 z pdézn. zm.), rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2007
Nr 106, poz. 722 z p6Zn. zm.) oraz zgodnie z zarzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
nr 63 z dnia 18 sierpnia 2011 roku w sprawie zasad planowania, organizacji i wykonywania zadan w
ramach powszechnego obowiazku obrony (Dz. Urz. MNiSW z 2012 roku nr 3, poz. 69 z p6zn. zm.),
zarzadza sig co nastepuje:

§1

1. Rektor Uniwersytetu Gdanskiego jest odpowiedzialny za planowanie, organizacje
i wykonywanie zadan obronnych w jednostce oraz za jej przygotowanie w czasie pokoju do
dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2. Rektor zapewnia wykonywanie zadah obronnych zgodnie z przepisami o powszechnym
obowiazku obrony i przepisami wewnetrznymi okreslajacymi zasady funkcjonowania Uczelni
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczefstwa paristwa i w czasie wojny oraz sprawuje
0gllny nadzér poprzez Prorektoréw, Kanclerza i Kierownika Samodzielnego Stanowiska Pracy
ds. Obronnych.

3. Rektor zapewnia ochron¢ informacji niejawnych dotyczacych przygotowan obronnych
i wykonywania zadaf w tym zakresie poprzez Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych.

4. Kierownik Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Obronnych bezposrednio nadzoruje, koordynuje
i kontroluje realizacje zadan obronnych, wspélpracujac z terenowymi organami wojskowymi.

5. Kanclerz, Dziekani i kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do wykonywania
zadan w zakresie obronnosci w ramach ustalonego zakresu dziatania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, dokumentami planistycznymi i decyzjami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
okreslajac szczegétowe obowiazki wszystkich podleglych pracownikéw w ramach ich
kompetencji.

§2

1. W Uniwersytecie Gdanskim sprawy obronne prowadzi Samodzielne Stanowisko Pracy
ds. Obronnych, zgodnie z zadaniami okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym Administracji
UG.

2. Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obronnych pelni réwniez funkcje koordynacyjna
i planistyczng w sprawach wykonywania zadan obronnych w Uniwersytecie Gdanskim.

3. Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obronnych sporzadza raz do roku informacje¢ dotyczaca
pozamilitarnych przygotowan obronnych do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych




Przygotowan Obronnych, ktéra przekazuje do dyrektora komoérki organizacyjnej ministerstwa
wlasciwej w sprawach obronnych.

Corocznemu opracowaniu podlega Plan Szkolenia Obronnego w Uniwersytecie Gdanskim, ktéry
jest przygotowywany przez Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obronnych na dany rok
kalendarzowy na podstawie Planu Szkolenia Obronnego w dziatach Administracji Rzadowej —
Nauka 1 Szkolnictwo Wyzsze na dany rok z uwzglednieniem gléwnych kierunkéw szkolenia
okreslonych w decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz w oparciu o przedsiewziecia
wlasne.

§3

. W przypadku uruchomienia przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego systemu Statych
Dyzuréw, w Uniwersytecie Gdanskim wprowadzonym zarzadzeniem Rektora nr 6/R/10 z dnia z
dnia 28 stycznia 2010 roku, system kierowania Uczelnig dziata¢ bedzie w oparciu o Plan
Operacyjny Funkcjonowania Uniwersytetu Gdanskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

. Plan Operacyjny Funkcjonowania UG w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
pafnstwa 1 w czasie wojny sporzadza i kazdorazowo aktualizuje Kierownik Samodzielnego
Stanowiska Pracy ds. Obronnych.

§4
Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy podlegaja szkoleniu z powszechnej samoobrony.
Szkolenie przeprowadzane jest w trybie indywidualnym, ktérego réwnoznacznym
potwierdzeniem jest wpis w karcie obiegowej pracownika przyjmowanego do pracy.

§5
. Szefem Obrony Cywilnej w Uniwersytecie Gdanskim jest Rektor.
. Kierownik Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Obronnych ds—ebrennych prowadzi w UG
ewidencj¢ osobowa dla celéw realizacji zadan Obrony Cywilne;j.
. W ramach Obrony Cywilnej Uczelnia wspétdziata z organami administracji panstwowej
1 samorzadowej wlasciwymi dla danego obszaru.
. Kazdy pracownik moze zosta¢ powotany do dziatan w strukturach Obrony Cywilnej, o ile nie
podlega zwolnieniu na podstawie aktualnego przydziatu mobilizacyjnego do jednostki
wojskowej lub jest wskazanym opiekunem dziecka do lat 16 albo osoby z pierwsza grupg
inwalidztwa.
. Funkcje¢ Komendanta Zaktadowej Komendy Obrony Cywilnej petni kazdorazowo od momentu
objecia stanowiska Kierownik Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Obronnych.

§ 6

Traci moc zarzadzenie nr 2/R/03 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 29 stycznia 2003 roku
w sprawie wykonywania zadan obronnych Uczelni.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Lammek




