Uchwala nr 7/12
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 23 lutego 2012 roku

w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdézn. zm.) oraz w zwiazku z art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 18 marca
2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych 1 tytule
naukowym oraz o stopniach itytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr 84, poz. 455) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

W Statucie Uniwersytetu Gdanskiego, stanowigcym zalacznik do uchwaly Senatu UG nr 42/06
z dnia 8 czerwca 2006 roku w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Gdaniskiego, wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1.

w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Rektor honoruje szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore przyczynity
si¢ do rozwoju Uniwersytetu, albo przysporzyly mu dobrego imienia lub chwaly, poprzez
nadanie ,,Medalu Uniwersytetu Gdanskiego” w kolorze ztotym, srebrnym lub brazowym. Wzory
medali okresla zatacznik nr 5 Statutu.”;
w § 16 ust. 3, 4 i S otrzymuja brzmienie:
,»3. Uniwersytet moze tworzy¢ filie lub jednostki zamiejscowe przewidziane w Ustawie w kraju
1 za granica.
4. Wydzialy sa tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez Rektora po zasiggnigciu opinii
Senatu.
5. Instytuty, katedry i zaklady sq tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez Rektora, na
wniosek rady wydzialu zaopiniowany przez wlasciwe komisje senackie.”;
w § 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Jednostkami organizacyjnymi instytutu sa katedry lub zaklady. W instytucie moga byé
tworzone réwniez inne jednostki.”;
w § 28 stowa ,wlasciwej komisji Senatu” zastgpuje sie stlowami ,,wlasciwych komisji
senackich”;
w § 30 stowa ,,wlasciwa komisje senacka” zastegpuje sie stowami ,,wlasciwe komisje senackie”;
w § 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Organami jednoosobowymi Uniwersytetu powolywanymi w drodze wyboréw sa Rektor
1 dziekani.”;
§ 36 otrzymuje brzmienie:
,,1. Do kompetencji Senatu nalezy:
1) ustalanie gléwnych kierunkow dziatalnosci oraz uchwalanie strategii rozwoju Uniwersytetu,
2) okredlanie zasad podziatu dotacji budzetowe] pomiedzy jednostki organizacyjne
Uniwersytetu,




3) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego oraz rocznego sprawozdania finansowego
Uniwersytetu,

4) wyrazanie zgody na:

a. nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej 3% przychodéw UG z
dziatalnosci operacyjnej za poprzedni rok obrotowy,

b. zacigganie pozyczki z okresem splaty przekraczajacym dwa kolejne lata obrotowe,

c. przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci wigkszej niz 200 000, 00 PLN,

d. okreslenie zasad nabywania i zbywania papieréw wartosciowych przez Uniwersytet,

e. wydzierzawianie lub wynajmowanie nieruchomosci na okres powyzej 10 lat,

f. przystapienie do spétki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie
spotki lub fundacji,

5) opiniowanie i zatwierdzanie regulaminéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w tym:
regulaminu Senatu oraz regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu zawierajacego tryb 1 zasady
tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek organizacyjnych niezwiazanych z dziatalnoscia
dydaktyczna,

6) uchwalanie statutu, regulaminu studiow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studiéw podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie,

7) podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia nowych kierunkéw studiow,

8) zatwierdzanie wzoru dyplomu Uczelni,

9) podejmowanie uchwat opiniujacych zalozenia organizacyjne i programowe dotyczace
uruchomienia studiéw doktoranckich lub zasad ich prowadzenia,

10) podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia studiéw podyplomowych i innych form
ksztalcenia,

11) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora,

12) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych organizacji i funkcjonowania
Uniwersytetu z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organow.

13) podejmowanie decyzji w innych sprawach przekazanych do kompetencji Senatu w Ustawie
lub w Statucie.

2. Senat moze dokonywa¢ oceny dziatalnosci Uczelni, Rektora, prorektoréw i Kanclerza.”;
. w§39%:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) wyrazanie opinii o strategii i kierunkach Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego,”;
2) dodaje si¢ ust. 5 i 6 w brzmieniu:
,,3) pomoc w komercjalizacji wynikoéw badan naukowych,
6) pomoc w sprawie praktyk studenckich i wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi.”;
. w § 40 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:
,,3. Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego ds. postgpowania
etycznego nauczycieli akademickich UG sposrdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego.
4. Rektor, na wniosek rady wydziatu, po zasiggnieciu opinii Senatu, zatrudnia na stanowiskach:
profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim.”;




10.

11.

12.

13.
14.

15.

w § 42 ust. 1 pkt 8) otrzymuje brzmienie:

,8) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie

z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw studiéw i programéw ksztatcenia,”;

w § 44 ust. 1 przed dotychczasowym pkt. 1 dodaje si¢ punkt w brzmieniu:

,1) opracowanie strategii rozwoju Wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju Uniwersytetu

Gdanskiego.” a kolejne pkt. otrzymujg numeracj¢ odpowiednio od 2 do 15;

w § 46 ust. 2, 5 i 7 otrzymuja brzmienie:

,,2. Zastepcow dyrektora instytutu, w liczbie nie wigkszej niz trzech, powotuje Rektor na wniosek

Dyrektora instytutu. O liczbie zastgpcéw decyduje rada wydziatu.

5. Kandydata na dyrektora instytutu wybiera w tajnym i bezposrednim glosowaniu zebranie

ogo6lne pracownikow instytutu.

7. Postanowienia ust. 5 i 6 moga mieé¢ zastosowanie do wyboru kandydatéw i powotania

zastepcOw dyrektora instytutu.”;

w § 61 ust. 4 stowa ,,art. 72 ust. 1” zastepuje si¢ stowami ,,art. 72 ust. 27;

w § 75:

1) wst. 2 otrzymuje brzmienie:
.,2. Wniosek dziekana o zatrudnienie osoby wymienionej w ust. 1 wraz z dokumentacja,
oceniony przez dwodch recenzentéw, z ktérych przynajmniej jeden nie jest pracownikiem
Uniwersytetu Gdanskiego, musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez rade wydziatu i Senat.”;

2) skresla si¢ ust. 3;

w § 82:

1) ust. 2 - 5 otrzymuja brzmienie:
,,2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje Rektor na wniosek dziekana
(kierownika jednostki miedzywydzialowej lub ogélnouczelnianej), zaopiniowany przez
wlasciwa rade wydziatu (rade jednostki miedzywydziatowej lub ogoélnouczelnianej), albo z
wlasnej inicjatywy po zasiggnieciu opinii dziekana (kierownika jednostki miedzywydzialowe]
lub ogdlnouczelnianej) oraz wlasciwej rady wydziatu (rady jednostki migdzywydziatowej lub
ogdlnouczelnianej), z zastrzezeniem § 40 ust. 4 Statutu UG.
3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje Rektor na wniosek dziekana
(kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej), albo z wlasnej inicjatywy
po zasiegnieciu opinii dziekana (kierownika jednostki ~migdzywydzialowej lub
ogolnouczelnianej), z zastrzezeniem art. 125 Ustawy.
4. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora, w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie na podstawie mianowania Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy.
5. Negatywna opinia rady wydzialu (rady jednostki miedzywydziatowej lub
ogolnouczelnianej) w sprawie zatrudnienia kandydata jest dla Rektora wigzaca.”;

2) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,,6. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego
nastepuje na czas nieokreslony.”;




16.

17.

18.

19.

20.

21.

w § 83 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rektor moze wyrazi¢ zgodg nauczycielowi akademickiemu, z wyjatkiem petniacych funkcje
jednoosobowych organdéw, na zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$é dydaktyczng lub naukowo-badawcza na
podstawie zasad ustalonych przez Senat, z zachowaniem przepiséw zawartych w Ustawie.”;

§ 84 otrzymuje brzmienie:

»1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta nastgpuje na czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.
2. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora nie moze by¢ dluzszy niz osiem lat.

3. Uplyw okresu wskazanego w ust. 2 stanowi podstawg do rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

4. Do uméw o prace na stanowisku asystenta ma zastosowanie art. 25' k. p.”;

§ 85 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nast¢puje na czas okreslony z zastrzezeniem ust. 2 i 5.

2. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze by¢ diuzszy niz osiem lat.

3. Uptyw okresu wskazanego w ust. 2 stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

4. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
nastepuje na czas nieokreslony.

5. Do uméw o prace na stanowisku adiunkta ma zastosowanie art. 25' k. p.”;

w § 86 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

,2. Kolejne zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony na tych stanowiskach nastepuje po
pozytywnej ocenie pracy.

3. Okres zatrudnienia pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, na czas okreslony, nie moze byé
dtuzszy niz do konca roku akademickiego, w ktorym pracownik taki osiagnat wiek emerytalny.”;
w § 88 otrzymuje brzmienie:

,»1. Okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 120 Ustawy ulegaja przedluzeniu o czas trwania
urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, wychowawczego, dla poratowania zdrowia, okres
czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem w pracy lub choroba zawodowa oraz
czas trwania shuzby wojskowe;j.

2. Bieg okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta, o ktérym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu
do czasu zakonczenia przewodu doktorskiego, jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia zostali
wyznaczeni recenzenci w tym przewodzie.

3. Bieg okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta ulega zawieszeniu do czasu zakonczenia
postepowania habilitacyjnego, jezeli przed uplywem okresu zatrudnienia zostalo wszczete
postepowanie habilitacyjne.

4, Urlopy dla celéw naukowych nie przedtuzaja ani nie zawieszaja biegu termindw, o ktérych
mowawust. 1,213.;

w § 89 ust. 11 3 otrzymuja brzmienie:

,,1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie w wymiarze przewyzszajacym
potowe etatu musi nastapi¢ w drodze konkursu otwartego.




22.

23.

24.

25.

26.

27.

3. Konkurs - za zgoda Rektora - oglasza dziekan wydziatu (kierownik jednostki organizacyjne;).
Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci, w tym
na stronie internetowej Uniwersytetu, urzedu obshugujacego ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujacego uczelni¢, a takze na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do
publikacji ofert pracy naukowcéw, nie krocej niz trzydziesci dni przed terminem zamkniecia listy
kandydatow.”;
w § 90 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Oceny dokonuje si¢ raz na dwa lata, a w przypadku nauczycieli akademickich z tytutem
naukowym profesora — raz na cztery lata, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Uczelniang Komisje Oceniajaca oraz dodatkowo w procedurze awansu na wyzsze stanowisko lub
przedtuzenia okresu zatrudnienia, a takze na wniosek kierownika jednostki.”;
w § 94 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowi przedstawiony przez zainteresowanego
wykaz dorobku naukowo-badawczego, dydaktycznego i organizacyjnego, opinia dotyczaca
wypetniania obowiazkéw dydaktycznych przedstawiana przez studentéw i doktorantow, o ktdrej
mowa w § 95 ust. 1 i 2 oraz opinie ekspertow dotyczace dorobku naukowo-badawczego w
przypadkach wskazanych w § 95 ust. 3, a jesli oceny dokonuje wydziatowa komisja oceniajaca
réwniez pisemna opinia bezposredniego przetozonego. Ocenie poddaje sie takze przestrzeganie
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;j.”;
w § 95 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. W przypadku istotnych rozbieznosci pomigdzy czlonkami Komisji co do oceny dorobku
naukowo-badawczego nauczyciela akademickiego lub w przypadku, gdy istnieja watpliwosci w
zakresie przestrzegania przez ocenianego prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowej, Komisja moze powotaé ekspertéw, w tym spoza uczelni.”;
§ 97 otrzymuje brzmienie:
»1. Wnioski wynikajace z oceny maja wplyw na zgod¢ Rektora na wykonywanie przez
nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy.
2. Oftrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej stanowi podstawe
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem.”;
§ 98 otrzymuje brzmienie:
»Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie art.
125 Ustawy, po uzyskaniu opinii rady wydzialu, a w przypadku jednostek organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydziatu - opinii rady danej jednostki organizacyjnej albo Senatu,
jezeli w strukturze jednostki nie ma takiej rady.”;
w § 106 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-techniczni oraz inzynieryjno-techniczni,

2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowe;j,

3) pracownicy administracji,

4) pracownicy obstugi.”;




28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

w § 116 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Studia w Uniwersytecie prowadzone sg w ramach kierunkow studiow. Za realizacj¢ tresci
ujetych w programach ksztalcenia sa odpowiedzialne jednostki organizacyjne majace w zakresie
swojej dziatalno$ci problematyke odpowiednia do tych tresci.”;

w § 120 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Uniwersytet Gdanski moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne za:

1) ksztalcenie studentébw na studiach niestacjonarnych oraz ksztalcenie uczestnikow
niestacjonarnych studiow doktoranckich,

2) ksztalcenie studentéw na drugim lub kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarnej,

3) ksztalcenie studentow na studiach stacjonarnych za zajecia poza limitem ECTS okreslonym
w art. 170a ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

4) prowadzenie studiéw w jezyku obcym,

5) powtarzanie okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

6) przedluzenie niestacjonarnych studiow doktoranckich,

7) udzial w zajgciach nieobjetych planem studiow,

8) studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace,

9) ksztalcenie studentéw niebedacych obywatelami panstw nalezacych do Unii Europejskiej
oraz panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych”;

§ 129 otrzymuje brzmienie:

»Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia na

zasadach ustalonych przez regulamin studiéw.”;

w § 130: dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,,0. Organy samorzadu studenckiego uchwalaja 1 promuja kodeks etyki studenta.”

a kolejne ust. otrzymuja numeracje¢ odpowiednio 71 8;

w § 145 ust. S otrzymuje brzmienie:

5. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Uniwersytetu okre$la Rektor po zasiggnieciu

opinii wlasciwej komisji Senatu.”;

§ 151 otrzymuje brzmienie:

,»1. Uniwersytet prowadzi samodzielna gospodarke¢ finansowa na podstawie planu rzeczowo-

finansowego zatwierdzanego przez Senat, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz

rachunkowosci.

2. Za zgoda Senatu Rektor moze dokonywaé zmian w planie rzeczowo-finansowym.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, kierownik projektu lub inna osoba upowazniona przez

Rektora do dysponowania $rodkami finansowymi, jest odpowiedzialna za ich wlasciwe, zgodne

z prawem, wykorzystanie.”;

w § 174 otrzymuje brzmienie:
,,1. Osoba zatrudniona przed dniem wejécia w zycie ustawy na podstawie mianowania albo
umowy o prac¢ na czas nieokreslony pozostaje zatrudniona w tej samej formie stosunku
pracy.
2. Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie ustawy na podstawie mianowania albo
umowy o prace na czas okreslony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do
czasu uplywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie
o0 praceg.”;




35. skresla si¢ § 173,§ 1751 § 176;

36. w zalaczniku nr 1 do Statutu - ,,Wzo6r godta Uniwersytetu Gdanskiego” dodaje si¢ typografie
godta w j. angielskim;

37. w zalaczniku nr 2 do Statutu - ,,Wzory sztandaru i flagi Uniwersytetu Gdaniskiego” dodaje si¢
wzdr flagi granatowej;

38. w zalaczniku nr 7 do Statutu — ,,Ordynacja Wyborcza Uniwersytetu Gdanskiego” w § 16 ust. 1
otrzymuje brzmienie:
,»1. Kandydat na Rektora powinien posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora. Warunkiem
pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.”.

§2
Ujednolicony tekst Statutu Uniwersytetu Gdanskiego stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z wyjatkiem § 1 ust. 18, 20 i 34, ktére wchodza w zycie
1 pazdziernika 2013 roku.

Przewodniczacy Senatu UG
Rektor

=

prof. dr hab. Bernard Lammek




