Zarzadzenie nr 11/R/12
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 23 lutego 2012 roku

w sprawie warunkow przyznawania lub przedluzania pracownikom Uniwersytetu

Gdanskiego stypendiéw doktorskich

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r.
w sprawie warunkéw przyznawania stypendiow osobom, ktérym wszczgto przewod
doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 956) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1

. Pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego, ktorym wszczgto przewod doktorski moga by¢

przyznane stypendia doktorskie.

Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1 na wniosek pracownika UG zlozony u wilasciwego
dziekana przyznaje Prorektor ds. Nauki. |

Wz6r wniosku o przyznanie lub przedtuzenie stypendium doktorskiego stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Stypendium doktorskie moze byé przyznane kazdorazowo na 6 miesigcy z mozliwoscig
przedtuzenia jednak na okres nie dtuzszy niz do 18 miesigcy tacznie.
Stypendium doktorskie moze by¢ przyznane pracownikowi UG przygotowujacemu
rozprawe doktorska po wszezeciu przewodu doktorskiego.

§3

Przy ocenie wnioskéw o przyznanie lub przedtuzenie stypendium doktorskiego rada
wydziatu uwzglednia nast¢pujace kryteria:

IS

stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej;

warto$é naukowa przygotowywanej rozprawy doktorskiej;
dotychczasowa dziatalno$¢ naukowa kandydata do stypendium;
udzial w stazach naukowych krajowych i zagranicznych;

liczbe i rodzaj publikacji w czasopismach krajowych i zagranicznych.

§ 4
Ustala sie stawke miesigczna stypendium doktorskiego w wysokosci 660,00 zt.
Stypendium doktorskie finansowane jest ze $rodkéw jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej pracownika, o ktérym mowa w § 1 ust. 1.
Stypendium doktorskie moze by¢ przyznane pod warunkiem, ze jednostka organizacyjna,
o ktérej mowa w ust. 2 posiada $rodki finansowe na ten cel.




§5
1. Wyplata przyznanego stypendium doktorskiego nastgpuje na podstawie umowy zawarte]
Z 0soba ubiegajaca si¢ o stypendium.
2. Wzér umowy o przyznanie stypendium doktorskiego stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§6
Stypendium doktorskie jest wyptacane z géry w okresach miesi¢cznych.

§7
Osoba pobierajaca stypendium doktorskie, sktada co 6 miesigcy Prorektorowi ds. Nauki
za posrednictwem wlasciwego dziekana, informacje zaopiniowang przez promotora
o postepach w pracy naukowej ( zalacznik nr 1).

§8
Umowa, o ktérej mowa w § 5, wygasa z chwilg, gdy osoba pobierajaca stypendium
doktorskie przestaje by¢ pracownikiem UG.

§9
Prorektor ds. Nauki rozwiazuje umowe i cofa stypendium doktorskie jezeli osoba je
pobierajaca nie wykazuje dostatecznych postgpoéw w pracy naukowe;.

§ 10
1. Osoba, ktéra pobierata stypendium doktorskie jest zobowigzana do zwrotu catej kwoty
pobranego stypendium wraz z kara umowna w wysokosci 10% zwracanej kwoty, jezeli:
1) cofnigto jej stypendium,
2) w okresie dwdch lat od dnia zaprzestania pobierania tego stypendium nie przystapita
do obrony rozprawy doktorskiej
2. Przepisdw ust. 1 nie stosuje si¢ do osoby, ktora nie osiagneta dostatecznych postepow
w pracy naukowej albo nie przystapita do obrony rozprawy doktorskiej z przyczyn od
niej niezaleznych, w szczegdlnosci z powodu:
1) braku mozliwosci osiagniecia zakladanych celow naukowych i badawczych,
potwierdzonych opinig promotora;
2) czasowej niezdolnosci do realizacji rozprawy doktorskiej spowodowanej choroba;
3) sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
4) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub dzieckiem
0 orzeczonej niepelnosprawnosci.
3. O wysokosci kwoty podlegajacej zwrotowi rozstrzyga Prorektor ds. Nauki w formie
decyzji.
4. Osoba pobierajaca stypendium doktorskie wyraza zgode na potracenie z wynagrodzenia
naleznodci, o ktérych mowa w ust. 1.




§ 11
Osoby, ktore otrzymaly stypendium doktorskie na podstawie dotychczasowych przepisow,
zachowujg na dotychczasowych warunkach prawo do tego stypendium do konca okresu, na
ktéry zostalo ono przyznane.

§12
Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 28/R/05 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
24 pazdziernika 2005 roku w sprawie trybu przyznawania pracownikom Uniwersytetu
Gdanskiego stypendiéw naukowych (doktorskich i habilitacyjnych).

§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od roku
akademickiego 2011/2012.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
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