Zarzadzenie nr 1/K/12
Kanclerza Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia S stycznia 2012 roku

w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Uniwersytetu Gdanskiego niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.) art. 102-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) oraz § 55 1 § 142 Statutu
Uniwersytetu Gdanskiego zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Niniejsze zarzadzenie okresla:

1) zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uniwersytetu
Gdanskiego niebedacych nauczycielami akademickimi w szkotach
ponadpodstawowych,  szkolach  wyzszych; na  studiach  doktoranckich,
podyplomowych, MBA oraz na specjalistycznych kursach zawodowych
umozliwiajacych zdobycie uprawnien zawodowych - w tym jezykowych,

2) zasady 1 warunki wspotinansowania kosztéw ksztatcenia,

3) zasady i warunki udzielania urlopéw szkoleniowych.

2. Poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego pracownikéw
rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci w  szkotach
ponadpodstawowych, szkotach wyzszych oraz ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie
w formach pozaszkolnych z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.

§2

1. Wniosek o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych moze zlozyé
pracownik posiadajacy co najmniej jednoroczny staz pracy w Uniwersytecie Gdanskim.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 winien byé umotywowany oraz, z zachowaniem drogi
stuzbowej, pozytywnie zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego oraz dziekana
wydzialu lub dyrektora jednostki miedzywydzialowej, pozawydziatowej lub dyrektora
Biblioteki UG lub bezposredniego przetozonego innej jednostki organizacyjnej UG.

3. Zgodg na podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownika Uniwersytetu Gdanskiego
niebedacego nauczycielem akademickim wyraza Kanclerz.

§3
1. Pracownikowi, ktéry podejmuje nauke z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze okredlonym w art. 103% Kodeksu pracy oraz
zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, o ktérym mowa w art. 103' Kodeksu pracy.
2. Pracownikowi, na jego wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.




Okres urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 2 wlicza si¢ do okresu zatrudnienia
w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy.

§ 4

. Kanclerz na umotywowany wniosek pracownika oraz, z zachowaniem drogi stuzbowej,

pozytywnie zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego oraz dziekana Wydziatu,

dyrektora jednostki miedzywydziatowej, pozawydzialowej lub dyrektora Biblioteki UG
lub bezposredniego przetozonego innej jednostki organizacyjnej UG, moze zadecydowaé

o dofinansowaniu przez UG kosztu ksztalcenia na:

1) studiach wyzszych,

2) studiach doktoranckich,

3) studiach podyplomowych,

4) studiach MBA,

5) specjalistycznych kursach zawodowych,

6) kursach jezykowych,

podjetych na Uniwersytecie Gdanskim, innych uczelniach wyzszych lub instytucjach

uprawnionych do ksztalcenia kursowego.

. Dziekan wydzialu niewykazujacego deficytu, z wlasnej inicjatywy, z przychoddéw

wlasnych wydzialu, moze zadecydowa¢ o dofinansowaniu kosztu ksztatcenia pracownika

Wydzialu z zastrzezeniem ust. 14. W takim przypadku dziekan pisemnie zawiadamia

Kanclerza o wysokosci przyznanego dofinansowania.

. Ubieganie si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia na studiach wyzszych moze

dotyczy¢ tylko jednego kierunku studiéw. Dofinansowanie nie obejmuje powtarzanych

semestrow.

Warunkiem uzyskania dofinansowania kosztéw ksztalcenia jest zawarcie umowy

o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych okreslajacej wzajemne prawa i obowiazki stron.

Kanclerz moze odstgpi¢ od zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 4, jezeli laczny koszt

ksztatcenia nie przekracza 1.000,00 zt. Umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

. Dzial Zarzadzania Kadrami prowadzi rejestr umoéw, o ktérych mowa w ust. 4.

. Dofinansowaniu podlegaja wylacznie koszty ksztalcenia z wylaczeniem optlat

dodatkowych za dojazdy, zakwaterowanie, wyzywienie, podreczniki i1 pomoce

dydaktyczne.

Whnioski o dofinansowanie kosztu ksztalcenia mozna sktada¢ w Dziale Zarzadzania

Kadrami w nastepujacych terminach:

1) na studiach wyzszych - do 15 stycznia i do 15 wrzeénia kazdego roku,

2) na studiach doktoranckich, podyplomowych, MBA oraz specjalistycznych kursach
zawodowych, w tym jezykowych - 14 dni przed rozpoczgciem nauki.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie potwierdzajace przyjecie na studia, informacje o kierunku studiow,
wysokosci oplat za studia, liczbie semestrow i systemie platnosci - dotyczy
odpowiednio studiow doktoranckich, podyplomowych, MBA, specjalistycznych
kursow, w tym kurséw jezykowych,




10.

11.

12.

13.

14.

2) pisemna opini¢ bezposredniego przetozonego zawierajaca oceng przydatnosci w pracy
wybranego kierunku studiéw, odpowiednio studiéw doktoranckich, podyplomowych,
MBA, specjalistycznych kursow, w tym kurséw jezykowych.

Kanclerz rozpatrujac wniosek o dofinansowanie bierze pod uwage w szczegdlnosci

mozliwosci finansowe Uczelni, zwigzek podjetej nauki z rodzajem wykonywanej pracy,

potrzeby kadrowe, wyniki okresowych ocen pracowniczych. W celu zasiegnigcia
dodatkowej opinii Kanclerz moze kazdorazowo powota¢ dorazna komisje opiniujaca.

O wyniku rozpatrzenia wniosku Dzial Zarzadzania Kadrami niezwlocznie pisemnie

powiadamia pracownika.

Dofinansowanie kosztow nauki na studiach wyzszych, doktoranckich, podyplomowych,

MBA wynosi do 50% oplaty semestralnej. W wyjatkowych przypadkach, biorac po uwage

strategie rozwoju oraz polityke kadrowa Uczelni, Kanclerz moze zwigkszy¢

dofinansowanie do 100%.

Dofinansowanie nauki na specjalistycznych kursach zawodowych w tym jezykowych

wynosi do 50% kosztu, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach biorac po uwage

strategi¢ rozwoju oraz polityke kadrowg Uczelni, Kanclerz moze zwigkszyé

dofinansowanie do 100%.

Po zawarciu umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych kwota dofinansowania jest

przelewana na konto uczelni lub organizatoréw specjalistycznych kursow. Jezeli nauka

trwa wigcej niz jeden semestr, kolejna oplata moze byé wptacona po dostarczeniu przez
pracownika zaswiadczenia potwierdzajacego zaliczenie danego semestru oraz uzyskaniu
zgody Kanclerza.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o dofinansowanie.

§5

Po zakonczeniu nauki, pracownik winien dostarczy¢ do Dziatu Zarzadzania Kadrami dyplom
ukonczenia studidw lub inny dokument potwierdzajacy zdobycie uprawnien zawodowych w
terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2012
roku.




