Zarzadzenie nr S8/R/11
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 13 lipea 2011 roku

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu Gdanskiego
(Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych)

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 4 i art. 83 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz § 40 ust. 1 Statutu
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2006 roku z pozn. zm. zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W strukturze organizacyjnej administracji Uniwersytetu Gdanskiego:
1. likwiduje si¢ Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Komputeryzacji UG podporzadkowane
Prorektorowi ds. Rozwoju i Finanséw;

2. tworzy si¢ Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych i podporzadkowuje sie ja Prorektorowi ds.
Studenckich.

§2
W Regulaminie Organizacyjnym Administracji UG:
1. skreslasie § 51;
2. dodaje si¢ § 50a w brzmieniu:
»Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych
1. Prowadzenie pracowni tyflotechnologicznej dla studentéw niewidomych
i niedowidzacych oraz pracowni projektowania systeméw wsparcia 0séb
niepelnosprawnych oraz standaryzacji ustug mi¢dzywydzialowych.
2. Projektowanie rozwoju systemu wsparcia osob niepetnosprawnych w Uniwersytecie
Gdanskim.
3. Standaryzacja:
- gromadzenie i analiza norm mig¢dzynarodowych i standardéw przemystowych
dotyczacych os6b niepelnosprawnych oraz wplywanie na krajowy proces
standaryzacyjny 1 legislacyjny.
- wyrownywanie zakresu ustug specjalistycznych w Uniwersytecie Gdanskim.
4. Prowadzenie internetowego, dwujezycznego (polski i angielski) serwisu
informacyjnego poswigconego osobom niepetnosprawnym na UG.
5. Digitalizacja dokumentéw na potrzeby niewidomych studentéw UG.
6. Formatowanie i wykonywanie wydrukéw brajlowskich.
7. Adaptacja materiatéw informacyjnych do potrzeb niewidomych i niedowidzacych,
w tym:
- istniejacych zasobow Biblioteki Gtéwnej UG i Dziatu Technicznego UG,
- materialow pozyskanych ze zrddet zewnetrznych.
8. Instalacja, konfiguracja i testowanie specjalistycznego sprzetu oraz oprogramowania
dla oséb niewidomych.



9. Szkolenie 1 doradztwo techniczne os6b niewidomych.

10. Gromadzenie i analiza informacji technologicznych o sprzgcie rehabilitacyjnym
przeznaczonym dla oséb niewidomych i niedowidzacych.

11. Uzupelnianie uniwersyteckich zasobéw w sprzet i nowe technologie wspomagajace

 osoby niepetnosprawne.

12. Gromadzenie 1 analiza dezyderatow srodowiskowych.

13. Interwencje organizacyjne dotyczace 0s6b niepelnosprawnych na UG.

14. Wypozyczanie i udostgpnianie sprzgtu rehabilitacyjnego osobom niewidomym
i niedowidzacym.

15. Rzeczoznawstwo technologiczne dla instytucji zewnetrznych (PFRON i.t.p.).

16. Rzeczoznawstwo w zakresie os6b niepelnosprawnych oraz systeméw informacyjnych
na potrzeby Dzialu Inwestycji i Rozwoju i Dzialu Administracji i Transportu.

17. Przygotowywanie wnioskow o udzielenie zaméwien publicznych i nadzoér nad ich
realizacja.

18. Uczestnictwo w szkoleniach i konferencjach.”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Lammek




