załącznik nr 1 do zarządzenia Rektora UG nr 55/R/11
SKIEROWANIE PRACOWNIKA                 
NA PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE 

………………………………………………………………………………………
              (pieczątka jednostki organizacyjnej UG )


 ...................................................dnia..………………………………………. r. 

Do  Lekarza Profilaktyka 

 ……………………………………………………………………………………….…….…….……..
                                                                                                                    …………………………………………………………………………….……………….……….……

                                                                                                                                               (adres jednostki medycyny pracy, z którą Uniwersytet Gdański zawarł umowę 

                                                                                                                    na wykonywanie profilaktycznej opieki zdrowotnej)

Proszę o wykonanie badania wstępnego**), okresowego, kontrolnego*)  u  Pani (a)  …………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
 (Nr PESEL    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….......
zatrudnionej (go), przyjmowanej(go) do pracy*) na stanowisku(o):
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..….…………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………

Narażenia i szkodliwości występujące na ww. stanowisku i wyniki badań środowiskowych (krótki opis lub  dołączenie wypełnionej przez przełożonego Karty Charakterystyki Stanowiska Pracy): 

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

UWAGA!
 *)      niepotrzebne skreślić 

**)   przy badaniach wstępnych, jednostka medycyny pracy wydaje:
1) orzeczenie lekarskie o zdolności do pracy na określonym w skierowaniu stanowisku pracy (podst. art. 229 § 2 i 4 K.p), 
2) jednorazowe orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań lub o przeciwwskazaniach do pracy, przy wykonywaniu której istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby oraz książeczkę badań dla celów sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami: ustawa z dnia 5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U. nr 234; poz. 1570 z późn.zm.); rozp. MZ z dn.10.07.2006 r. w sprawie wykazu prac, przy wykonywaniu których istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby (Dz.U. nr 133; poz.939), rozp. MZ dn. 2.02.2006r. w sprawie badań do celów sanitarno-epidemiologicznych (Dz. U. Nr 25, poz. 191).
                                                                                                                       ........................................................................................

                                                                                                                        ( pieczątka i podpis  osoby kierującej w imieniu pracodawcy)   
