Zarzadzenie nr 55/R/11
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
Z dnia 8 lipca 2011 roku

w sprawie badan lekarskich pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 207, 211, 212 i 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 2z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6ézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. nr 69, poz. 332
z pdézn.zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego podlegaja badaniom lekarskim: okresowym
i kontrolnym.

2. Kandydaci do pracy na Uczelni oraz pracownicy przenoszeni na stanowiska, na ktorych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, zobowiazani sa do
wykonania badan lekarskich wstepnych.

3. Badania lekarskie, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wykonuje si¢ u lekarza swiadczacego
opieke profilaktyczng nad pracownikami UG, w jednostce medycyny pracy wybranej
przez Uczelni¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§2

2 Skierowanie na badanie lekarskie wstepne wydaje Dzial Zarzadzania Kadrami UG,
okreslajac w nim: jednostke organizacyjng oraz stanowisko pracy, na ktérym kandydat do
pracy w Uczelni ma by¢ zatrudniony. Wz6r druku skierowania stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3 Do ww. skierowania dolaczona zostaje wypelniona i podpisana przez przysziego
bezposredniego przelozonego ,,Charakterystyka stanowiska pracy”, zawierajaca
szczegolowe informacje o warunkach pracy na danym stanowisku - jesli osoba kierowana
na badania wstgpne bedzie wykonywala prace w narazeniu na czynniki szkodliwe dla
zdrowia. Wzor druku ,,Charakterystyki stanowiska pracy” stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

4 Podczas wstgpnych badan lekarskich osoba kierowana na badania obowigzana jest
wykona¢ takze badanie do celow sanitarno-epidemiologicznych i uzyskaé pisemne
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan lub o przeciwwskazaniach do wykonywania
pracy, przy ktorej istnieje mozliwosé przeniesienia zakazenia na inne osoby. Orzeczenie
to (oryginal), osoba kierowana na badania wstepne obowigzana jest oddaé
bezposredniemu przetozonemu, ktory przekazuje kserokopi¢ ww. orzeczenia do Dziatu
Zarzadzania Kadrami. Ponadto, osoba skierowana na badania wstgpne otrzymuje od
lekarza ksigzeczke zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych z wpisanymi




wynikami badan do celéw sanitarnych. Ksiazeczke te przechowuje pracownik i okazuje
na polecenie organéw kontroli zewnetrznej nad warunkami pracy w UG.

§3

. Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy obowiazani sa do
wykonywania badan lekarskich okresowych i okazania do wgladu bezposredniemu
przelozonemu oryginalu aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku, zwanego takze ,,zaswiadczeniem”.
- Na okresowe badania lekarskie kieruje pracownika bezposredni przetozony, wypetniajacy
druk: "Skierowanie do lekarza profilaktyka” (zalgcznik nr 1). ,,Skierowanie do lekarza
profilaktyka” bezposredni przelozony wydaje pracownikowi co najmniej na 30 dni przed
uptywem terminu wyznaczonego przez lekarza w aktualnym zaswiadczeniu lekarskim.

. Jesli badanie okresowe ma wykonaé pracownik zatrudniony w kontakcie z czynnikiem
szkodliwym dla zdrowia (np. z Wydziatéw: Chemii, Biologii, Oceanografii i Geografii,
Matematyki, Fizyki i Informatyki — Instytut Fizyki Doswiadczalnej, Miedzyuczelniany
Wydzial Biotechnologii UG i GUMed, w tym pracownicy administracyjni i robotnicy
zatrudnieni przy pracach w kontakcie z czynnikiem szkodliwym dla zdrowia) — do
»Skierowania”, o ktérym mowa w ust. 2 — nalezy dotaczy¢ ,,Charakterystyke Stanowiska

Pracy” — wypelniona szczegdlowo i podpisang przez bezposredniego przetozonego
pracownika (zalacznik nr 2).
- Lekarz profilaktyk — przed wydaniem orzeczenia o stanie zdrowia pracownika

zatrudnionego w warunkach szkodliwych dla zdrowia — w oparciu o informacje zawarte w
»okierowaniu” i w ,,Charakterystyce stanowiska pracy” i analiz¢ przekazanych przez
Uniwersytet Gdanski wynikéw pomiarow Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezer
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wykonanych na stanowisku pracy — moze skierowad
pracownika na dodatkowe badania tzw. pomocnicze.

. Oryginat ,zaswiadczenia® o stanie zdrowia pracownik okazuje bezposredniemu
przetozonemu, najpézniej w dniu wygasniecia waznosci poprzednio wydanego
»zaswiadczenia” o badaniu profilaktycznym. Bezposredni przetozony obowiazany jest
przechowywa¢ kserokopie aktualnego ,,zaswiadczenia” i udostepniaé organom kontroli
uczelnianej 1 zewnetrzne;.

. Drugi egzemplarz ,,zaswiadczenia” o stanie zdrowia pracownika, otrzymuje Uczelnia
wraz z faktura za wykonane badania profilaktyczne pracownikéw UG, wystawiong przez
jednostke medycyny pracy, $wiadczaca opieke profilaktyczng nad pracownikami UG.
Ww. ,,zaswiadczenie” przechowywane jest w aktach osobowych pracownika w Dziale
Zarzadzania Kadrami.

§4

. Badaniom lekarskim kontrolnym podlegaja, pracownicy powracajacy do pracy po okresie
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba (wypadkiem) trwajacej dtuzej niz 30 dni.
Skierowanie na badanie lekarskie kontrolne wydaje bezposredni przelozony pracownika
(zalacznik nr 1). W razie potrzeby do skierowania na badanie kontrolne bezposredni

przetozony dolacza szczegétowo wypetniong ,»Charakterystyke Stanowiska Pracy”
(zalacznik nr 2).




. Pracownik kierowany na badanie kontrolne powinien przedstawi¢ lekarzowi
sprawujacemu opieke profilaktyczng nad pracownikami UG orzeczenie o zakonczeniu
leczenia, wystawione przez lekarza pierwszego kontaktu lub innego lekarza leczacego.

. Orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy zwane takze ,,zaswiadczeniem” wystawione
przez lekarza sprawujacego opieke profilaktyczng nad pracownikami UG — pracownik
poddany badaniu kontrolnemu obowigzany jest okaza¢ bezposredniemu przelozonemu
oraz w Dziale Zarzadzania Kadrami najpéZniej w dniu przystapienia do pracy.

W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg zakazng pracownik moze
zosta¢ skierowany przez lekarza profilaktyka na badania do celéw sanitarno-
epidemiologicznych. W takich przypadkach orzeczenie lekarskie (oryginal) o braku
przeciwwskazan lub o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy, przy ktorej istnieje
mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby pracownik obowigzany jest oddaé
bezposredniemu przetozonemu, za$§ wpisane wyniki badan do ksiazeczki zdrowia dla
celow sanitarno-epidemiologicznych przechowuje pracownik, a na polecenie organéw
kontroli zewngtrznej nad warunkami pracy w UG — okazuje do wgladu.

§5

. Inspektorat BHP UG obowiazany jest do niezwlocznego zawiadamiania lekarza
sprawujacego opieke profilaktyczng nad pracownikami UG i kierownikow jednostek
organizacyjnych o wynikach pomiaréw $rodowiska pracy wykonanych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami na stanowiskach pracy zgloszonych do zbadania przez
kierownika jednostki organizacyjnej lub osobg¢ przez niego upowazniona.

. Inspektorat BHP UG jest obowigzany do dokonywania analizy i aktualizacji godzin pracy
gabinetéw lekarskich (laryngologa, okulisty i lekarzy profilaktykow) oraz pracowni
(RTG, analiz laboratoryjnych itp.) jednostki medycyny pracy $wiadczacej opieke
profilaktyczna nad pracownikami UG i w razie potrzeby droga elektroniczng powiadamia
kierownikéw jednostek organizacyjnych UG o zmianach. Wzér druku informacyjnego
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§6

. Koszty zwigzane z przeprowadzaniem badan profilaktycznych badan lekarskich,
o ktorych mowa w § 1 ponosi Uniwersytet Gdanski.

. W przypadku koniecznosci wykonywania badan okresowych i kontrolnych w godzinach
pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania
do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedhug
zasad obowiazujacych przy podrézach stuzbowych.

. Badaniom wstgpnym nie podlegaja osoby przyjmowane ponownie do pracy w Uczelni na
to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie
kolejnej umowy o prace zawartej w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace z Uniwersytetem Gdanskim.

. W przypadku zastrzezen co do treSci zaswiadczenia o stanie zdrowia, pracownik
i pracodawca moga wystapi¢ w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania z wnioskiem
o ponowne badanie lekarskie i wydanie zaswiadczenia do wojewddzkiego o$rodka
medycyny pracy, a w przypadku, gdy zaswiadczenie zostalo wydane w wojewddzkim




osrodku medycyny pracy — do jednostki badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny
pracy. Wniosek sklada si¢ za posrednictwem lekarza, ktéry wydal zaswiadczenie.

§7
1. Bezpoéredni przetozony pracownika, odpowiedzialny jest za egzekwowanie
?rzestrzegania przez podlegtych pracownikow przepisow bhp, w tym obowiazku
poddawania si¢ wstepnym, kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim.
2. Nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika, ktory w terminie ustalonym przez lekarza nie
poddat si¢ badaniu lekarskiemu, a tym samym nie uzyskal waznego za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

§8
W stosunku do o0sob nieprzestrzegajacych ustalen niniejszego zarzadzenia stosowane beda
sankcje wynikajace z przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i Kodeksu pracy.

§9
Traci moc zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 9/R/2002 z dnia 15 marca 2002
roku w sprawie badan lekarskich pracownik6w Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Eernard Lammek




