Zatacznik do Uchwaty Senatu UG nr 7/11

Uchwala nr 49/06
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 28 wrzesnia 2006 roku

w sprawie zasad rozliczania pensum dydaktycznego, godzin ponadwymiarowych
i zleconych w Uniwersytecie Gdanskim
(tekst jednolity)

Na podstawie artykutow: 130, 131 oraz 151 ust. 8 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

ZASADY ROZLICZANIA PENSUM DYDAKTYCZNEGO
§1

1. Do pensum nauczyciela akademickiego wlicza si¢ zajecia dydaktyczne wyszczegolnione
w uchwale Senatu UG nr 50/10 z dnia 24 czerwca 2010 roku.

2. Rozliczenie  pensum  dydaktycznego  pracownikow  naukowo-dydaktycznych
I dydaktycznych zwanych w dalszej czg$ci uchwaly ,nauczycielami akademickimi”,
ustala si¢ w godzinach obliczeniowych odpowiadajacych 45 minutom zajec
dydaktycznych bez stosowania innych przelicznikdw.

3. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego w pierwszej kolejnosci wlicza si¢
zajecia prowadzone na studiach stacjonarnych wszystkich stopni i jednolitych studiach
magisterskich na wydziale (jednostce) macierzystym. W drugiej kolejnosci wlicza sig
zaj¢cia na studiach stacjonarnych prowadzone na innych wydziatach (jednostkach).

4, Jesli zajgcia prowadzone na studiach stacjonarnych nie wypetniaja pensum
dydaktycznego, wlicza si¢ do niego zajgcia prowadzone na studiach niestacjonarnych,
w tym takze doktoranckich oraz na studiach podyplomowych i kursach specjalistycznych
w kolejnos$ci okreslonej w ust. 3.

5. Jezeli nauczyciel akademicki prowadzi zajgcia terenowe poza siedziba uczelni w formie
¢wiczen terenowych, ktorych tygodniowy wymiar godzin nie zostat okreslony
W obowiazujacych programach studiéw a pobyt w miejscu prowadzenia tych zajecé
przekracza 8 godzin dziennie, do pensum wlicza si¢ z tego tytulu 6 godzin
obliczeniowych dziennie.

ZASADY ROZLICZANIA GODZIN PONADWYMIAROWYCH
§2

1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia realizacji programu
nauczania, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowiazany do prowadzenia zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych. Liczba tych godzin nie moze
przekracza¢ dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1/4 a dla pracownikow
dydaktycznych 1/2 wymiaru pensum.

2. Nauczycielowi akademickiemu wykonujacemu w cato$ci pensum i okre$lony w ust. 1
ustawowy wymiar godzin ponadwymiarowych, moze by¢ powierzone wytacznie za jego



pisemna zgoda prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wigkszej liczbie godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje si¢ po wykonaniu i rozliczeniu
pensum dydaktycznego. Za zgoda Rektora wynagrodzenie =za wykonanie
ponadwymiarowych godzin dydaktycznych moze by¢ przyznane pracownikowi
I wyptacone w trakcie roku akademickiego, jezeli w caloSci godziny te wykraczaja poza
obowigzujace na danym stanowisku pensum. Jezeli przy ostatecznym rozliczeniu
faktycznie wykonanych w ramach pensum zadan dydaktycznych okaze sig, iz nie
wszystkie zaplanowane godziny zostaly wykonane, wyptacone z tego tytulu kwoty
zostang zaliczone na poczet wynagrodzenia za pensum.

4. Zrealizowanie zaj¢¢ dydaktycznych (w tym ponadwymiarowych) na innym niz
macierzystym wydziale (jednostce) potwierdzaja dziekani (dyrektorzy) obu wydziatow
(jednostek) lub osoby przez nich upowaznione.

ZLLECANIE GODZIN DYDAKTYCZNYCH
§3

Zlecanie przez dziekana wydzialu godzin dydaktycznych osobom spoza uczelni a takze
pracownikom uczelni niebedacym nauczycielami akademickimi moze mie¢ miejsce
wylacznie w przypadku pelnego wykonania pensum dydaktycznego przez nauczycieli
akademickich uczelni w danej dziedzinie (specjalnosci) lub w przypadku potrzeby realizacji
zaje¢ w dziedzinie (specjalno$ci) niereprezentowanej w uczelni a zatwierdzonej
w programach nauczania.

WYNAGRODZENIA
§4

1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na studiach wszystkich stopni i jednolitych
studiach magisterskich (stacjonarnych i niestacjonarnych) wyptaca si¢ wedtug minimalne;j
stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa dla poszczegdlnych stanowisk,
okreslonej w obowiazujacych przepisach o warunkach wynagradzania za pracg
I przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publicznej.

2. Stawki wynagrodzenia wyzsze od okreslonych w ust. 1 moga ustali¢ wydziaty (jednostki)
niekorzystajace z doptat rektora na finansowanie dziatalnosci dydaktyczne;.

3. Wysokos¢ stawki, o ktorej mowa w ust. 2 okresla dziekan po zasiggnigciu opinii rady
wydzialu a zatwierdza Rektor. Kwestor potwierdza posiadanie przez wydzial (jednostkg)
srodkow finansowych na realizacj¢ wyptaty za godziny ponadwymiarowe wedtug
wyzszych stawek.

4. Stawke¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, ustalona zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 1-3, a takze za godziny rozliczane w ramach pensum zwigksza si¢ o
100% w odniesieniu do zajgc zrealizowanych w soboty i niedziele.



PRZEPISY KONCOWE

85
Zestawienie godzin dydaktycznych na studiach wszystkich stopni i jednolitych studiach
magisterskich (stacjonarnych i niestacjonarnych) w rozbiciu na godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zlecone do wykonania na swoim wydziale (jednostce) i poza swoim wydziatem
(jednostka) na kolejny rok akademicki, wydzialy (jednostki) obowiazane sa ztozy¢ do dnia 10
pazdziernika kazdego roku w Dziale Ksztalcenia.

§6
Traci moc obowiazujaca uchwata Senatu UG nr 28/04 z dnia 24 czerwca 2004 roku W sprawie
zasad rozliczania pensum dydaktycznego, godzin ponadwymiarowych i zleconych
w Uniwersytecie Gdanskim.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 roku.

Przewodniczacy Senatu
Rektor
prof. dr hab. Bernard Lammek



