Zarzadzenie nr 1/R/11
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 3 stycznia 2011 roku

w sprawie przestrzegania dyscypliny finansowej w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 40 i § 145 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego oraz w zwiazku z uchwata
nr 76/10 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie dyscypliny
finansowej jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego, zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1

W zwiazku z koniecznos$cia pelnej realizacji planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu
Gdanskiego, ujetych w odpowiednich uchwalach Senatu, a takze z zapewnieniem Uczelni
zdolnosci do biezacego finansowania jej podstawowych zadan postanawiam:

1.

Zobowigzaé dziekanéw i kierownikéw jednostek organizacyjnych do zmniejszenia liczby
godzin ponadwymiarowych w podleglych im jednostkach organizacyjnych, poczawszy od
roku akademickiego 2011/2012, poprzez:

1) ograniczenie lacznej liczby zaje¢ dydaktycznych w programach poszczegélnych
kierunkéw studiow do minimalnej liczby godzin ustalonej w standardach ksztatcenia
dla danego kierunku;

2) poczawszy od roku akademickiego 2011/2012 zmniejszenie w programach studiow
udziatu zaje¢ innych niz wyktady do:

a) minimalnego udzialu tych zaje¢ w ogdlnej liczbie zajeé, okreslonego
w standardach ksztalcenia, na tych kierunkach, na ktoérych udzial ten zostal
okreslony,

b) maksymalnie 50% ogélnej liczby zaje¢ na tych kierunkach, na ktérych udzial ten
nie zostal okre$lony w standardach ksztatcenia (odstepstwo od tej zasady wymaga
zgody Prorektora ds. Ksztalcenia, waznej w danym roku akademickim),

3) przestrzeganie Zarzadzenia nr 42/R/2008 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
w sprawie okreélenia liczebnosci grup na Uniwersytecie Gdanskim - termin
wprowadzenia w zycie od semestru letniego 2011/2012),

4) zaprzestanie uruchamiania specjalnosci i specjalizacji w tych przypadkach, gdy grupa
studencka na danej specjalnosci lub specjalizacji liczylaby mniej niz 25 osob.
W przypadku zmniejszenia liczebnosci studentéw na specjalnosci ponizej 25 o0sob
wprowadza si¢ obowiazek laczenia tej specjalnosci z inng (w uzasadnionych
przypadkach nie dotyczy to platnych form studiéw),

5) powierzenie realizacji czesci zaje¢ dydaktycznych, nieobsadzonych przez nauczycieli
akademickich w ramach pensum, stluchaczom stacjonarnych studiow doktoranckich,
o ile jednostka studia takie prowadzi, zgodnie z odpowiednimi zapisami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym,;




2. Zobowiazaé dziekandw i kierownikéw jednostek organizacyjnych do dokonania pelnej
i szczegélowej weryfikacji liczebnosci grup studenckich na wszystkich rodzajach zajec,
a takze obcigzenia godzinowego pracownikow podleglej jednostki raz w semestrze, nie
pbZniej niz trzy tygodnie po rozpoczeciu semestru. Sprawozdanie z dokonanej weryfikacji
nalezy zlozy¢ do Prorektora ds. Ksztalcenia; /uzupeltnianie i aktualizacja danych/.

3. Zobowiazaé dziekanow i kierownikow jednostek organizacyjnych do takiego planowania
zaje¢ 1przestrzegania ich realizacji, aby nie dochodzilo do sytuacji niepelego
wykonywania pensum przez cze$¢ pracownikow z jednoczesnym wypracowaniem godzin
ponadwymiarowych przez innych pracownikéw danej jednostki organizacyjne;.

4. Nie wyrazaé zgody na stawki za godziny ponadwymiarowe przewyzszajace minimalne
stawki dla poszczegdlnych stanowisk pracy, okreslone w odpowiednim rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jezeli jednostka wykazuje deficyt w roku
kalendarzowym poprzedzajacym dany rok akademicki.

5. Wstrzymaé wyplate dodatkéw nieprzewidzianych w obowiazujacych wewngtrznych
i zewnetrznych aktach normatywnych za inne, dodatkowe czynno$ci wykonywane przez
pracownika na rzecz jednostki, jezeli jednostka wykazuje deficyt w roku kalendarzowym
poprzedzajacym dany rok akademicki.

6. Przyjaé zasadg, ze nie kazdy zwolniony etat zostaje odtworzony. Zwolniony etat jest
jedng z mozliwosci realizacji zasady racjonalnego zatrudnienia w danej jednostce.
Odtworzenie etatu wymaga szczegélowego merytorycznego uzasadnienia, polaczonego
z oceng obcigzen innych pracownikéw jednostki.

7. Zobowiazaé Kanclerza do sporzadzenia planu oszczgdnosei na 2011 rok i sukcesywnie na
lata nastepne oraz do weryfikacji wydatkéw w obszarze dziatania administracji centralnej
i wydziatowej poprzez:

a) weryfikacje kosztow osobowych w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi,

b) realizacje oszczednos$ci na wydatkach rzeczowych,

¢) podjecie dziatah zwickszajacych dochody uczelni z tytutu wynajmu mienia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Lammek




