Zatacznik nr 2 do

Zarzadzenie nr 48/R/10

Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Gdanskim

TRESCI WSPOLNE ANKIET REALIZOWANYCH NA WYDZIAtACH UG:

Uwagi wstepne:

1. Zaproponowane obszary ankietowania:

a) sg zgodne z podstawowymi ustaleniami ENQA (Europejskiej Sieci Wspdtpracy na Rzecz Zapewniania Jakosci
w Szkolnictwie Wyzszym);

b) odpowiadajg elementarnym pedagogicznym wyznacznikom jakosci ksztatcenia na poziomie szkoty wyiszej;

c) wystepujg w zdecydowanej wiekszosci ankiet aktualnie stosowanych na Wydziatach (jednostkach organiza-
cyjnych);

c) umozliwiajg okreslenie na najbardziej ogdlnym poziomie jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach
(w jednostkach organizacyjnych) UG oraz jej poréwnywanie i wnioskowanie o kierunkach jej doskonalenia w
UG.

2. Skala, ktéra moze by¢ przeliczana pdzniej na punkty lub procenty, a takze sposdb wyrazania opinii przez re-
spondentdéw sg tylko propozycjg. Niemniej sprawozdania dotyczgce wspdlnego obszaru badan ankietowych,
sktadane przez Dziekanow (Kierownikdw jednostek) Rektorowi powinny zawiera¢ wyniki odniesione do skali
sktadajacej sie z 5 punktéw (pieciopunktowej), by umozliwi¢ przygotowanie sprawozdania uczelnianego.

3. Istniejg co najmniej dwie mozliwosci wykorzystania wynikéw:

(a) do ewaluacji konkretnych zaje¢ dydaktycznych i/lub jakosci ich prowadzenia przez pracownika naukowo-

dydaktycznego;

(b) do ewaluacji jakosci ksztatcenia w jednostce organizacyjnej - po zsumowaniu wynikdéw wszystkich badan

prowadzonych w roku akademickim. Mozliwosci uogélnien stwarza analiza kazdego wydzielonych obszaréw

ankiety.

I. Problematyka zajec
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1. Tres$é zajed byta jasna i zrozumiata

2. Poruszane zagadnienia znaczgco poszerzyty mojg wiedze i umiejetnosci

Il. Sposdb prowadzenia zajec

1. Czas zajec byt dobrze wykorzystany

Prowadzenie zaje¢ umozliwiato tgczenie wtasnej wiedzy i doswiadczen z no-
wa wiedzg i umiejetnosciami

Ill. Wymagania i ocenianie

Warunki uzyskania zaliczenia zostaty jasno okreslone na jednych z pierw-

1 .
szych zajeé

Zakres i forma stawianych wymagan byly zwigzane z realizowang trescig i za-

2. . . S
tozonymi celami zaje¢

IV. Postawa prowadzacego

1.  Prowadzacy zachecat do stawiania pytan badz do dzielenia sie watpliwosciami

2. Prowadzacy odnosit sie do studentdw z szacunkiem i zyczliwoscia

V. Organizacja zajec

1. Zajecia prowadzone byty sumiennie

Stuchacze mogli bez wiekszych przeszkéd konsultowac sie z prowadzacym w
2. czasie jego dyzuréw badz w innych ustalonych terminach czy formach kontak-
tu

VI. Zajecia postrzegane jako catos¢

1. Zajecia uwazam za wazng dla mnie cze$¢ moich studiow




