Zarzadzenie nr 29/R/10
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 28 kwietnia 2010 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 104> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 40 ust. 1 Statutu UG
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie Pracy Uniwersytetu Gdanskiego,
stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Gdaniskiego z dnia 2 stycznia
2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego:

L.

Dokonuje si¢ zmiany § 22 nadajac mu nastepujace brzmienie:

,»1. Pracownicy obstugi zatrudnieni przy pilnowaniu mienia lub ochronie o0séb oraz
pracownicy administracji w LeZnie, $wiadczg prace w wymiarze do 12 godzin na dobe,
srednio 40 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego
miesigca. Dla pracownikéw tych ustala si¢ maksymalna liczbe 300 godzin nadliczbowym
w roku kalendarzowym.

2. Harmonogram pracy dla pracownikoéw wymienionych w ust. 1, okresla na okres

jednego miesiaca wlasciwy dla nich kierownik jednostki organizacyjnej i podaje do

wiadomosci pracownika, za pisemnym potwierdzeniem, nie p6éZniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem kolejnego miesigca pracy.”

Dokonuje si¢ zmiany § 23 nadajac mu nastepujace brzmienie:

»1. Dla pracownik6w wskazanych w § 19, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin, wprowadza si¢ wliczang do czasu pracy przerwe trwajaca 15 minut.

2. Dla pracownikow wskazanych w § 21 wyznacza si¢ nastepujace godziny wliczanych do
czasu pracy przerw:

- I zmiana: od 9:00 do 9:30,

- II zmiana: od 18:00 do 18:30.

3. Dla pracownikow wskazanych w § 22, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin, wprowadza si¢ wliczana do czasu pracy przerwe trwajaca 15 minut.
Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 10 godzin,
przystuguje dodatkowa przerwa w pracy trwajaca 15 minut. Godziny przerw ustalane sa w
harmonogramie pracy, o ktorym mowa w § 22 ust. 2 Regulaminu.

4. Pracownicy niepelnosprawni maja prawo do 15 minut dodatkowej przerwy w pracy,
ktora wlicza si¢ do czasu pracy.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

—

prof. dr hab. Bernard Lammek



