Zakacznik do zarzadzenia nr 66/R/09 Rektora UG z dnia 18 grudnia 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego za prace na rzecz
projektow finansowanych ze zrédel zewnetrznych

§1

Pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, uczestniczacy
w realizacji projektéw finansowanych ze zrédel innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 1 art. 99
ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pozn. zm.), moga mie¢ zwigkszone wynagrodzenie, w tym takze ponad wysoko$¢
ustalonag w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 .
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852
Z pézn. zm.).

§2

1. Pracownicy Uniwersytetu wykonujacy pracg na rzecz projektéw finansowanych ze Zrodet
zewnetrznych, tj. w ramach funduszy strukturalnych, programéw Unii Europejskiej,
inicjatyw  wspolnotowych, europejskich mechanizméw finansowych otrzymuja
wynagrodzenie wedtug zasad obowiazujacych w niniejszym regulaminie.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym
budzetem danego projektu dla pracownikéw Uniwersytetu:

a) zatrudnionych wylacznie do jego realizacji,

b) oddelegowanych do jego realizacji, przy czym ,,oddelegowanie” nalezy rozumie¢
jako zmiang obowiazkoéw stuzbowych pracownika na okres realizacji projektu
(okres ten moze wynosi¢ wigcej niz 3 miesiace),

¢) wykonujacych dodatkowo pracg na rzecz projektu.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane jest przez okres realizacji projektu
na podstawie umowy o pracg, aneksu, porozumienia zmieniajacego do umowy o pracg
lub mianowania, umowy zlecenia lub w formie przyznania dodatkowego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie to stanowi koszt kwalifikowany realizowanego projektu.

§3

1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 lit. a-b, otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze,
ktorego wysoko$s¢ nie moze przekracza¢ trzykrotnosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego obowiazujacego dla danego stanowiska, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852 z p6zn. zm.).

2. Pracownicy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 lit. ¢, z wyjatkiem pracownikow wymienionych
w §3 ust. 3, otrzymuja wynagrodzenie uzupelniajace wg stawki godzinowej, ktorej
wysoko$¢ nie moze przekracza¢ trzykrotno$ci godzinowej stawki wynagrodzenia,
obliczonej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkoOw wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych
Swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej
(Dz. U. Nr 251, poz. 1852 z p6zn. zm.).

3. Pracownicy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 lit. c, realizujacy zajecia dydaktyczne
na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, itp., otrzymuja wynagrodzenie



uzupelniajace wg stawki godzinowej, ktorej wysokos¢ nie moze przekraczaé trzykrotnosci
maksymalnej stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, okre§lonej zgodnie
z § 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251,
poz. 1852 z pdzn. zm.)

§4
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §3 nie obcigza osobowego funduszu plac
Uniwersytetu, stanowiac koszt kwalifikowany realizowanego projektu.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §3 ust.2 i 3 w szczego6lnosci:

a) nie stanowi podstawy do naliczania dodatku stazowego, premii regulaminowe;j,
dodatku specjalnego oraz innych $wiadczen o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej,

b) nie przysluguje za okres choroby, urlopu macierzynskiego i okres pobierania
zasitku opiekunczego,

¢) nie jest chronione prawem autorskim na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631
Z pozn. zm.).

§5

Wynagrodzenie uzupetliajace moze by¢ okreslone w aneksie lub porozumieniu
zmieniajacym do umowy o pracg, w umowie zlecenia lub w formie przyznania
dodatkowego wynagrodzenia a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od liczby godzin
przepracowanych na rzecz projektu.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, musza okresla¢ takze:

1) stawkeg godzinowa wynagrodzenia,

2) maksymalna liczbe¢ godzin, jaka pracownik moze przeznaczy¢ na prace na rzecz

projektu,

3) zrédto finansowania projektu.
Stawka godzinowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1, we wszystkich rodzajach umoéw nie
moze przekracza¢ trzykrotnosci godzinowej stawki wynagrodzenia, obliczonej zgodnie
z zasadami okre$lonymi w art. 151 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, za wyjatkiem pracownikow realizujacych zajecia dydaktyczne
na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, itp., ktérzy otrzymuja wynagrodzenie
dodatkowe wg stawki godzinowej, ktorej wysokos¢ nie moze przekraczac trzykrotnosci
maksymalnej stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, okreslonej zgodnie
z § 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251,
poz. 1852 z p6zn. zm.) i jednoczesnie nie moze przekracza¢ kwoty okreslonej w budzecie
projektu.
Maksymalna liczba godzin, jaka pracownik Uniwersytetu moze przeznaczy¢ na pracg
na rzecz projektu (lub projektéw, w przypadku pracy w kilku) w ciagu miesiaca, nie moze
przekroczy¢ 50 % czasu pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy.
Czas pracy na rzecz projektu rejestrowany jest w Karcie Czasu Pracy i1 akceptowany przez
kierownika projektu zgodnie z wzorem obowiazujacymi w danym projekcie.



1.

§6

Wynagrodzenie uzupetniajace w formie dodatkowego wynagrodzenia przyznawane jest
przez Rektora lub Kanclerza na pisemny wniosek kierownika projektu, zaakceptowany
przez kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu (dziekana, dyrektora)
oraz kwestora, ktory potwierdza zrédlo finansowania i zgodnos¢ z budzetem projektu.
Przyktadowy wzor wniosku oraz przyznania stanowi zalacznik 1 oraz 2 do niniejszego
zarzadzenia.

Wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego w formie dodatkowego wynagrodzenia
dokonuje sig¢ za przepracowany miesiac (,,z dotu”) w obowiazujacych w Uniwersytecie
terminach wyptat, na podstawie zlecenia wyptaty podpisanego przez kierownika projektu
1 zatwierdzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej (dziekana, dyrektora
lub koordynatora). Przykladowy wzér zlecenia wyplaty stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§7

Regulamin niniejszy ma zastosowanie do projektéw finansowanych ze Zrdédet zewngtrznych,
o ile umowa lub kontrakt z instytucja finansujaca nie stanowia inaczej.

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego

uczestniczqcych w realizacji projektow finansowanych ze Zrodetl zewnetrznych

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego

uczestniczqcych w realizacji projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego

uczestniczqcych w realizacji projektow finansowanych ze Zrodel zewnetrznych




