
Załącznik do zarządzenia Rektora UG nr 53/R/09 
  

 
 

Wykaz stanowisk pracy w Uniwersytecie Gdańskim 
 
z którymi może łączyć się dostęp do informacji niejawnych wg art. 26 ustawy z dnia            
22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 196, 
poz.1631): 
 
Objętych klauzulą TAJNE 
 
1. Rektor 
2. Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych 
3. Kierownik Kancelarii Tajnej 
 
Objętych klauzulą POUFNE 
 
1. Prorektor ds. Nauki 
2. Prorektor ds. Rozwoju i Finansów 
3. Prorektor ds. Kształcenia 
4. Prorektor ds. Studenckich 
5. Dziekan Wydziału Biologii 
6. Dziekan Wydziału Oceanografii i Geografii 
7. Dziekan Wydziału Chemii 
8. Dziekan Wydziału Ekonomicznego 
9. Dziekan Wydziału Filologicznego 
10. Dziekan Wydziału Historycznego 
11. Dziekan Wydziału Matematyki, Fizyki i Informatyki 
12. Dziekan Wydziału Nauk Społecznych 
13. Dziekan Wydziału Prawa i Administracji 
14. Dziekan Wydziału Zarządzania 
15. Dziekan Międzyuczelnianego Wydziału Biotechnologii UG i AMG 
16. Kanclerz 
17. Dyrektor Biblioteki UG 
18. Dyrektor Studium Języków Obcych 
19. Dyrektor Studium WFiS 
20. Dyrektor Ośrodka Informatycznego 
21. Samodzielny Informatyk 
22. Kierownik Stanowiska Pracy ds. Obronnych 
23. Gł. Specjalista ds. Komputeryzacji UG 
24. Kierownik Sekcji ds. Audytu Wewnętrznego 
25. Komendant Straży Uniwersyteckiej 
26. Pracownicy naukowi, doktoranci/studenci dla, których w procesie kształcenia a także 

okresie pisania rozprawy doktorskiej/pracy dyplomowej niezbędny jest dostęp do 
informacji niejawnych o klauzuli „poufne” według indywidualnej decyzji Rektora UG. 

 
 
 



 
Objętych klauzulą ZASTRZEŻONE 
 
1. Z-ca Kanclerza ds. Administracyjnych 
2. Z-ca Kanclerza ds. Inwestycji i Rozwoju 
3. Kwestor 
4. Z-ca Kwestora 
5. Kierownik Biblioteki Brytyjskiej 
6. Kierownik Centrum Herdera 
7. Kierownik Działu Zarządzania Kadrami 
8. Z – ca Kierownika Działu Zarządzania Kadrami 
9. Specjalista ds. Osobowych w Dziale Zarządzania Kadrami 
10. Kierownik Działu Kształcenia 
11. Kierownik Biura Rekrutacji 
12. Specjalista ds. Administracji w Biurze Rekrutacji 
13. Kierownik Działu Organizacyjnego 
14. Kierownik Działu Zamówień Publicznych 
15. Kierownik Biura Rozwoju Kadr i Badań Naukowych 
16. Kierownik Biura Współpracy z Zagranicą 
17. Kierownik Samodzielnej Sekcji ds. Kontroli Wewnętrznej 
18. Kierownik Inspektoratu BHP 
19. Gł. Specjalista ds. Ochrony Ppoż 
20. Asystentka Rektora 
21. Specjalista ds. Administracji w Sekretariacie Kanclerza 
22. Kierownik Działu Inwestycji i Rozwoju 
23. Inspektor Nadzoru Elektrycznego 
24. Kierownik Działu Administracji i Transportu 
25. Kierownik Działu Pracowniczych Spraw Socjalno-Bytowych 
26. Kierownik Działu Studenckich Spraw Socjalnych 
27. Kierownik Działu Analiz Ekonomicznych i Controllingu 
28. Gł. Specjalista ds. Analiz Ekonomicznych 
29. Strażnik Ochrony Mienia w budynku Rektoratu 
30. Pracownicy naukowi, doktoranci/studenci dla, których w procesie kształcenia a także 

okresie pisania rozprawy doktorskiej/pracy dyplomowej niezbędny jest dostęp do 
informacji niejawnych o klauzuli „zastrzeżone” według indywidualnej decyzji Rektora 
UG. 

31. Wykonawcy prac zleconych, z realizacja których łączy się dostęp do dokumentów 
opatrzonych w UG klauzulą „zastrzeżone” 

 

 
 
 


