Zarzadzenie nr 33/R/2007

Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 30 maja 2007 roku

w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego specjalnych dodatkow
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

Na podstawie:

- rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852);

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 roku w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 73; poz. 645);

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 roku w sprawie substancji, preparatéw,

czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku
pracy (Dz. U.Nr 280, poz. 2771);

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 roku w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81; poz.716)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezef i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy Dz. U. Nr 217 poz. 1833 ze zm. 2005 r., Dz. U. Nr 212; poz. 1769)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1

1. Rektor moze przyzna¢ pracownikowi, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
bedacej miejscem pracy pracownika dodatek specjalny za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych.

2. Dodatek specjalny, zwany dalej "dodatkiem" przyznaje si¢ na czas okreslony lub na czas
nieokreslony.

§2

1. Dodatek wyptaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40%  facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

2. Stawki dodatku ustalane sa procentowo od minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okre$lonego w rozporzadzeniu MNiSW i uzaleznione sg od stopnia szkodliwosci
lub uciazliwosci wykonywanych prac.

3. Dodatek, o ktorym mowa w § 1 pkt. 1, przystuguje miesigcznie:

¢ 0Od 2% do 8% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta przy pierwszym
stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci,

e Od 3% do 10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta przy drugim stopniu
szkodliwosci lub uciazliwoscel,




e 0d 4% do 14% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta przy trzecim stopniu
szkodliwosci lub uciazliwosci,

4. Wysokos$¢ dodatku, w zaleznosci od stopnia szkodliwoéci lub uciazliwosci wykonywanych
prac, ustalaja  dziekani wydzialéw, kierownicy jednostek  pozawydzialowych,
" miedzywydziatowych i miedzyuczelnianych, dyrektor Biblioteki Gtéwnej oraz Kanclerz UG.

§3

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie wywotujacych zwidknienia tkani ptucnej,

2) w warunkach naraZenia na dzialanie substancji toksycznych niekumulujacych sig w
organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzgleddéw technologicznych utrzymuje sig
stala temperatura efektywna powyzej 25% C lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu lub
stosowaniu lamp w celach bakteriobojczych,

5) w mokrym s$rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w blocie
lub bezposrednim kontakcie z woda,

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci zalicza si¢ prace wykonywane w
warunkach:

1) narazenia na dziatanie pyléw wywotujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,

2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych sie w organizmie,

3) obnizonego lub podwyzszonego ci$nienia wynikajacego z procesu technologicznego, w tym
w kesonach lub komorach ci$nieniowych,

4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji, w tym przy uzywaniu rgcznych
narzedzi pneumatycznych,

5) natezenia hatasu przekraczajacego dopuszczalne normy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub uciazliwos$ci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie: benzenu, benzydyny, alfa- i beta-naftyloaminy,
chlorku winylu, azbestu oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te substancje
dziataniu, jesli zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy,

2) warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie (stycznosei) z materialem zakaznym , w tym ze szkodliwymi dla zdrowia
czynnikami biologicznymi grupy 3 badZ 4 zagrozenia lub chorymi zakaZnie ludZzmi lub
Zwierzgtami,

4) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub znacznie uposledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci w
zakresie od 0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia.

§4

1. Prace okre$lone w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2 i 5 uwaza si¢ za wykonywane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodatku, o ktérym mowa w § 1,
jezeli w $rodowisku pracy sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne stgzenia i natezenia
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia (NDS i NDN) okre$lone w obowigzujacych przepisach,
stwierdzone przez laboratoria Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez
wiasciwych terenowo inspektordw sanitarnych.



2. Podstawe przyznania dodatku stanowia wyniki badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, przeprowadzonych w sposob okreslony przepisami wydanymi na podstawie art. 227 § 2
Kodeksu pracy.

3. O wynikach badad i pomiaréw NDS i NDN zawiadamia pracodawcg (osobg kierujaca
pracownikami w imieniu pracodawcy) Inspektorat Bezpieczefistwa i Higieny Pracy UG,
prowadzacy rejestr wynikow ww. pomiaréw, w oparciu o odrgbne przepisy.

4. Bezposredni przefozony obowiazany jest prowadzi¢ rejestry, o ktorych mowa ww
rozporzadzeniach: MZ z dnia 1.12.2004 roku ws. substancji, preparatow, czynnikow lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy
(Dz. U. Nr 280, poz. 2771) oraz MZ z dnia 22.04.2005 roku ws. szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81; poz.716)

§5

Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, 2 i ust. 3 pkt 1-
4, co najmniej przez 40 godzin w miesigcu, natomiast pracownikom wykonujacym prace wymienione
w § 3 ust. 3 pkt 5 - przez potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia - niezaleznie
od wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku do pracy.

§6

W przypadku zbiegu uprawnient do dodatkéw za prace wykonywane w warunkach o réznym stopniu
szkodliwosci dla zdrowia lub uciazliwosci, pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedlug
najwyzszego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci.

§7

1. O przyznanie dodatku lub jego cofnigcie wnioskuja bezposredni przelozeni. Wzér
druku wniosku stanowi zatacznik nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Decyzje o przyznaniu i cofnieciu dodatku podejmuja osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, a
zatwierdza Rektor UG.

3. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 2, pracownikowi stuzy odwotanie do Rektora UG.

§8
Whioski o przyznanie dodatku dla pracownikéw nalezy przekazywaé¢ do Dziatu Kadr.
§9
1. Dodatki wyptacane sa miesigcznie z dotu.

2. Za okres urlopu wypoczynkowego lub za inne okresy niewykonywania pracy dodatek wyplaca
sie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 10
Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr 21/R/01 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 25

pazdziernika 2001 roku w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego
dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych.



§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2007

dr hab. Andfze}pCeynowa, prof. UG




