Zarzgdzenie nr 3/R/06
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
Z dnia 1 lutego 2006 roku

w sprawie Zasad przyznawania nagrod Rektora

dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 16 lipca 2002

roku w sprawie zasad podziatu funduszu nagréd i ich przyznawania nauczycielom

akademickim (Dz. U. Nr 121, poz. 1036) oraz § 29 ust. 3a Statutu Uniwersytetu Gdanskiego

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

W Uniwersytecie Gdanskim nauczycielom akademickim przyznaje si¢ nastgpujace

nagrody:

1)

2)

Doroczne nagrody indywidualne i zespotowe 1, II i III stopnia (na zasadach
okres$lonych w §§ 2-8 niniejszego zarzadzenia).
Nagrody Rektora z okazji uzyskania tytulu profesora lub stopnia doktora

habilitowanego (okreslone ponizej w § 9).

§2

. Nagrody indywidualne i zespotowe 1, 11 i III stopnia dla nauczycieli akademickich

przyznawane sg za:

osiagniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi,

tworczy wspotudziat w wykorzystaniu w praktyce wynikow pracy naukowej,
wynalazki, patenty i wzory uzytkowe o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarki
i kultury narodowej,

ksztalcenie kadry naukowej,

wyrdzniajace si¢ prace habilitacyjne i doktorskie,

konkretne przedsigwzigcia, ktore spowodowaly istotna poprawe warunkdéw pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz wyrazna poprawe wynikow ksztatcenia i poziomu

prac dyplomowych,



aktywny udzial w realizacji procesu wychowawczego, w tym za opieke¢ naukowa nad
studenckim ruchem naukowym, a takze prowadzenie studentdéw ksztalconych w trybie
studidw indywidualnych,

opracowanie lub wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania i upowszechniania
nowych pomocy dydaktycznych,

autorstwo lub  wspolautorstwo  wyrdzniajacych sie  skryptow, podrecznikow
i przewodnikéw metodycznych,

opracowanie nowych i nowatorskich programéw ksztalcenia i doskonalenia kadr
z wyzszym wyksztatceniem,

wyr6zniajace si¢ wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi i tworzeniu

warsztatu dydaktycznego uczelni.

. Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za
caloksztatt ich osiagnig¢ naukowych i dydaktycznych.

. Nauczycielom akademickim moga by¢ rowniez przyznawane nagrody za wktad pracy
w organach doradczych i opiniodawczych uczelni, jezeli praca ta jest zwiazana
z ksztalceniem kadr oraz rozwojem i wykorzystaniem osiagnig¢¢ nauki.

. Nagrody za osiagniecia wymienione w ust. 1, 2 i 3, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach uczestniczenia w pracach zespotu badawczego, moga by¢ przyznawane

takze pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi.

§3

Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika maksymalnej stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego w
uczelni, zatrudnionego w grupie pracownikdéw naukowych, obowiazujacego na dzien
30 czerwca roku, w ktérym zostaje przyznana nagroda.

Wysoko$¢ nagrody indywidualne;j:

I stopnia — wynosi dwukrotno$¢ stawki,

I stopnia — jest rowna jednej stawce,

I1I stopnia — wynosi trzy czwarte stawki.

Wysoko$¢ nagrody zespolowe;j:

I stopnia — moze wynosi¢ do czterokrotnosei stawki,

IT stopnia — moze wynosi¢ do trzykrotnosci stawki,

III stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki.

Wysoko$é nagrdd zespotowych poszezegolnych stopni ustalana jest corocznie.




5. W ramach przyznanej nagrody zespolowej podziat pomigdzy cztonkéw zespohu
uzalezniony jest od wkiadu pracy poszczegblnych oséb, z tym, ze nagroda
przypadajaca na jednego czlonka zespotu nie moze przekroczy¢é wysokosci nagrody
indywidualnej. Wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzglednia¢ wszystkich

cztonkéw zespotu.

§4

W danym roku, z tego samego tytulu, nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana

nagroda indywidualna lub zespotowa ministra albo Rektora, z wyjatkiem nagréd okreslonych
w § 1 pkt 2.

§5

1. Nagrody Rektora przyznawane sa corocznie w pazdzierniku za osiagniecia naukowe
i dydaktyczne w roku ubieglym, z wyjatkiem nagréd okreslonych w § 1 pkt 2.
2. W danym roku mozna przyznaé¢ pracownikowi tylko jedng nagrode indywidualna lub

zespolowa.

§6

I. Wnioski o przyznanie nagrod nauczycielom akademickim skladaja dziekani, po
zasiggnigciu opinii rady wydziatu oraz kierownicy jednostek migdzywydziatowych,
pozawydziatowych i dyrektor Biblioteki Gtdwne;.

2. Wnhniosek o nagrode¢ powinien zawieraé:

e imie i nazwisko (imiona i nazwiska) osoby zglaszanej do nagrody wraz z okresleniem
posiadanego stopnia i tytutu naukowego oraz zajmowanego stanowiska,

« okreslony temat pracy (osiagnigcia), ktéra ma by¢ nagrodzona,

» uzasadnienie wniosku, zawierajacego oméwienie konkretnych efektéw danej pracy,

» proponowana wysoko$¢ nagrody (przy nagrodzie zespotowej réwniez propozycje co
do procentowego podzialu nagrody miedzy wspolautoréw) oraz ewentualna
informacje o wysokosci nagrody przyznanej dotychczas za t¢ prace (osiagnigcie)
7 innych Zrédet,

o zalaczniki $wiadczace o wykonaniu okreslonej pracy bedacej przedmiotem wniosku

(publikacja, ksiazka, skrypt itp.).



3. Do wniosku o nagrodg z tytulu osiagnie¢ naukowych nalezy dotaczy¢ wykaz prac
kandydata ogloszonych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia roku ubieglego,
z podaniem miejsca publikacji oraz ilosci stron druku.

4. Do wniosku o nagrode z tytutu uzyskania doktoratu lub habilitacji nalezy dotaczy¢
stwierdzenie dziekanatu danego wydzialu, faktu i daty nadania stopnia doktora lub
zatwierdzenia nadania stopnia doktora habilitowanego.

5. Wnioski o nagrody nalezy sktadaé oddzielnie:

a) dla kandydatéw posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego,

b) dla pozostatych kandydatow.
§7

Whioski o nagrody nalezy sklada¢ do dzialu kadr w terminie do 30 czerwca roku

nastepujacego po roku, za ktoéry ma by¢ przyznana nagroda.

§8

Whioski o nagrody rozpatrywane sa przez Komisje, zlozona z Rektora, prorektordw,
dziekanéw wydzialéw, kierownikéw jednostek miedzywydzialowych, pozawydziatowych

oraz dyrektora Biblioteki Gléwne;.

§9

W Uniwersytecie Gdanskim przyznaje si¢ nagrody Rektora z okazji uzyskania tytutu

profesora lub stopnia doktora habilitowanego, na nastgpujacych zasadach:

1) Nagroda w wysokosci 25.000 zlotych dla nauczyciela akademickiego posiadajacego
stopien doktora habilitowanego, ktory uzyska tytul profesora w okresie do 5 lat po uzyskaniu
habilitacji (ptatna w dwdch ratach: I rata w wysokosci 10.000 zlotych wyptacana jest z dniem
ztozenia wniosku o nadanie tytutu profesora do Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytuldw,
11 rata w wysokos$ci 15.000 ztotych wyptacana jest po zatwierdzeniu tego wniosku i nadaniu
tytutu profesora przez Ministra Nauki i Edukacji. W przypadku uzyskania tytutu profesora po
uptywie 5 lat od habilitacji nagroda wynosi 20.000 ztotych i platna jest w dwoch réwnych

ratach.




2) Nagroda w wysokosci 15.000 ztotych dla nauczyciela akademickiego posiadajacego
stopien doktora, ktdry uzyska stopien doktora habilitowanego w okresie do 7 lat od uzyskania
stopnia doktora (pfatna w dwdch ratach: 1 rata w wysokosci 5.000 zt wyplacana z dniem
wszczecia przewodu habilitacyjnego przez rade wydziatu, II rata w wysokosci 10.000 zt

wyptacana po nadaniu przez rad¢ wydzialu stopnia doktora habilitowanego.
§ 10

Nauczyciel akademicki, ktéry otrzymat negatywna oceng kwalifikacyjna lub zostal ukarany
kara dyscyplinarna nie moze otrzymaé nagrody przed uplywem roku od daty oceny lub

ukarania.
§ 11

O przyznaniu nagrody dziat kadr zawiadamia pracownika na pismie podajac tytut, z ktérego

pracownik otrzymal nagrode.
§ 12

Traci moc obowiazujaca Zarzadzenie nr 16/R/05 z dnia 12 maja 2005 roku w sprawie
wprowadzenia Zasad przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich

Uniwersytetu Gdanskiego.
§ 13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. § 1 pkt 2 i § 9 maja zastosowanie od dnia

1 wrzesnia 2005 roku.

Rektor

dr hab. Andrz:j Ceynowa, prof. UG




