Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Kanclerza UG nr 1/K/06

Instrukcja
w sprawie gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym

§1

Uniwersytet Gdanski dostarcza pracownikom uczelni $rodki ochrony indywidualne;j,
spetniajace wymagania dotyczace oceny zgodnos$ci okreslone w odrgbnych przepisach oraz
odziez 1 obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach.

§2

Pracodawca dostarcza pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze, jezeli odziez
wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

a

§3

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna
unikna¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomoca $rodkow
ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

Zagrozenia, przy ktorych wymagane jest stosowanie srodkow ochrony indywidualne;j
okresla tabela nr 1.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé uzywane zgodnie z terminami ich
wazno$ci zamieszczonymi przez pracodawce w ,, Tabeli Norm ”(do czasu utraty cech
uzytkowych podanych przez producenta) lub do momentu zniszczenia.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku. W
wyjatkowych przypadkach $rodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez
wigcej niz jedna osobg, o ile zastosowano dzialania wykluczajace niepozadany wplyw
takiego uzytkowania na zdrowie lub higien¢ uzytkownikéw.

Rodzaje prac, przy ktorych wymagane jest stosowanie S$rodkéw ochrony
indywidualnej okresla tabela nr 2.

Rodzaje srodkoé6w ochrony indywidualnej okresla tabela nr 3.

Sposéb uzytkowania a takze sposdb konserwacji, przechowywania i1 kontrole cech
przydatnosci §rodkéw ochrony indywidualnej okresla instrukcja producenta,
dofaczana do kazdej ochrony indywidualnej, z ktéra uzytkownik obowiazany jest
zapoznac¢ si¢ przed zastosowaniem ochrony.

Przydziat §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie jest niezbg¢dne na poszczegdlnych stanowiskach pracy w UG oraz okresy
ich uzytkowania okresla ,,Tabela Norm” stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszej
instrukcji.




9.

10.

Decyzje dotyczaca zakupu innych niz wymienione w zataczniku nr 1 $rodkow
ochrony indywidualnej badZz odziezy roboczej lub obuwia roboczego podejmuje
Kanclerz UG na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, uzasadniajacy
dany zakup, zaopiniowany przez cztonkdéw komisji BHP UG powolanej przez Rektora
UG zarzadzeniem nr 24/R/01 z dnia 16 listopada 2001 r. z pézn. zm.

Pracownikom zatrudnionym na statku naukowo-badawczym ,,Oceanograf 2” poza
asortymentem okre§lonym w tabeli norm, przystuguje umundurowanie okreslone w
zalaczniku nr 2 do niniejszej instrukcji.

§ 4

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wtasnos¢
UG. Wydawane sg pracownikom nieodptatnie i winny by¢ uzytkowane zgodnie z
przeznaczeniem.

2. Nadzor nad wlasciwym uzytkowaniem $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego sprawuja kierownicy odpowiednich jednostek
organizacyjnych.

§5

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze otrzymuje pracownik
z dniem rozpoczecia pracy w UG.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej, przewidzianych dla danego stanowiska
pracy oraz bez odpowiedniego szkolenia w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi
srodkami. Szkolenie w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi $srodkami wchodzi w
zakres instruktazu stanowiskowego bhp, dokonywanego przez bezposredniego
przetozonego.

3. Przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dokonuje si¢ zaleznie od charakteru i warunkow wykonywanej pracy.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownik pobiera z
magazynu UG (Samodzielna Sekcja ds. Transportu; Gdansk-Oliwa, ul. Wita
Stwosza 58) na podstawie odpowiednich dokumentow wystawionych przez
Samodzielna Sekcjg¢ ds. Transportu.

5. Okreslony w Tabeli norm okres uzytkowania srodkdw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego rozpoczyna si¢ z dniem wydania ich pracownikom.
Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja nalezny
asortyment na okres proporcjonalnie przedtuzony.

§6

1. Srodki ochrony indywidualnej winny byé uzytkowane przez pracownika do czasu
utraty ich cech ochronnych, okreslonych w ate$cie i1 instrukcji uzytkowania
podanych przez producenta.

2. Przydziat nastepnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje pracownikowi po
uplywie okresu uzytkowania okreslonego w tabeli norm.



3.

4.

Wydane pracownikowi do indywidualnego uzytkowania $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi.

Ustalenia ust. 3 nie dotycza pracownikéw, z ktorymi rozwigzano umowe o pracg
zawarta na okres probny. Pobrane przez nich ochrony i odziez podlegaja zwrotowi
- z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia roboczego. Odpowiedzialnymi za
rozliczenie tych pracownikow z pobranych $rodkéw ochrony indywidualnej i
odziezy sa kierownicy jednostek organizacyjnych. Zwrécone $rodki ochrony
indywidualnej i odziez pozostaja w dyspozycji kierownika jednostki i winny by¢
wykorzystywane (po uprzednim wypraniu i oczyszczeniu).

§7

. W razie utraty nadzwyczajnej lub zniszczenia §rodkow ochrony indywidualne;j lub

odziezy czy obuwia roboczego przed uptywem okresu uzytkowania okreslonym w
tabeli norm, pracownikowi nalezy niezwtocznie przydzieli¢ nowe ochrony 1 odziez.
Fakt wutraty lub zniszczenia pracownik winien zglosi¢ bezposredniemu
przetozonemu, ktory dla ustalenia przyczyn powotuje komis;jg.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza protokdt szkody (wzoér druku protokotu
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej instrukcji), ktory po zatwierdzeniu przez
Kanclerza UG stanowi podstawg¢ do wydania pracownikowi nowych ochron i
odziezy.

. Jezeli utrata lub zniszczenie ochron czy odziezy nastapita z winy pracownika,

zobowiazany jest on do zaptaty odszkodowania  odpowiadajacego
niezamortyzowanej czgsci wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotow.
Kwota odszkodowania moze zosta¢ obnizona, jezeli uzasadniaja to okolicznosci
utraty lub zniszczenia.

Wysokos¢ odszkodowania (wedtug aktualnych cen detalicznych) oblicza Dziat ds.
Socjalnych i wystawia not¢ obciazeniowa.

. Protokot szkody stanowi podstawe do zaewidencjonowania rozchodu w kartotece

imiennej pracownika.
W przypadku nieuiszczenia przez pracownika naleznos$ci, o ktorej mowa w ust. 3,
sprawa  zostaje  skierowane na  drogg  postgpowania  sadowego.

§8

. Konserwacja, naprawa oraz pranie $rodkow ochrony indywidualnej i odziezy

naleza do obowiazkow pracownika.

Nie mozna powierza¢ pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania
srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktore w wyniku
stosowania ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi, promieniotwdrczymi lub
materialami biologicznie zakaznymi.

. Za pranie odziezy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny. Wysoko$¢

ekwiwalentu ustala Kanclerz UG.

Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 3, oblicza Dziat Socjalny w rocznych okresach
rozliczeniowych, biorac za podstawe¢ okres zatrudnienia pracownika na danym
stanowisku oraz rodzaj pobranej odziezy.



1.

§9

Pracownikom zatrudnionym na statku naukowo-badawczym ,,Oceanograf 2”, wyptaca
si¢ ekwiwalent pienigzny w wysokosci 75% warto$ci aktualnych cen detalicznych
umundurowania wymienionego w zataczniku nr 2 do niniejszej instrukcji.
Nauczycielom akademickim Studium Wychowania Fizycznego i Sportu wyplaca si¢
ekwiwalent pienigzny wedlug stawki okreslonej corocznie przez Dyrektora Studium
Wychowania Fizycznego 1 Sportu, zatwierdzonej przez Kanclerza UG — na zakup
odziezy, ochron i obuwia — zgodnie z czasokresami uzywalnosci, o ktorych mowa w
poz. 18 zatacznika nr 1.

§10

1. Pracownikom wykonujacym w Uczelni krotkotrwate prace, w czasie ktorych ich
rzeczy wlasne moga ulec zabrudzeniu lub zniszczeniu lub ze wzgledu na speinienie
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, moga by¢ wydawane dyzurne $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez robocza.

2. O wydanie dyzurnych ochron i odziezy roboczej (dokladna nazwa i ilo$¢)
wnioskuja na piSmie do Dzialu ds. Socjalnych kierownicy jednostek
organizacyjnych zatrudniajacych pracownikéw — po uprzednim, doktadnym
przeanalizowaniu rodzaju krétkotrwatej pracy i rodzaju zagrozenia, biorac pod
uwagg informacje wynikajace z tabel 1-3 (p. § 3).

3. Do prac, o ktorych mowa w ust, 1, moga by¢ przydzielane jako dyzurne, uzywane
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza (z wyjatkiem bielizny osobistej i
obuwia), jezeli zachowuja ochronne lub uzytkowe wlasciwosci, sa czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

4. Dyzurne ochrony lub odziez nie moga by¢ wydawane pracownikom, ktorym
przystuguje wyposazenie na podstawie tabeli norm.

5. Dyzurne $rodki ochrony indywidualnej 1 odziez po wykonaniu czynnos$ci, do
ktérych zostaly pobrane, pozostaja w dyspozycji kierownika jednostki
organizacyjnej 1 winny by¢ wykorzystywane przy innych pracach wykonywanych
doraznie, az do utraty przez niech cech uzytkowych.

§11

1. Nadzor nad wtasciwym uzytkowaniem dyzurnych §rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy roboczej sprawuja kierownicy jednostek organizacyjnych, na wniosek
ktorych zostaty one wydane.

2. Do obowiazkéw kierownikow, zgodnie z ust, 1, nalezy:

- pobieranie §rodkoéw ochrony indywidualnej 1 odziezy, o ktore wnioskuja,

- wydawanie $rodkow ochrony indywidualnej i odziezy pracownikom, o ktorych
mowa w § 10 ust. 1,

- prowadzenie ewidencji dyzurnych srodkoéw ochrony indywidualnej i odziezy
znajdujacych si¢ w danej jednostce,

- dopilnowanie zwrotu dyzurnych §rodkéw ochrony indywidualnej i odziezy po
wykonaniu prac, do ktérych zostaly pobrane,

- sporzadzanie wykazu zuzytych dyzurnych srodkéw ochrony indywidualnej i
odziezy,



- dostarczanie do Samodzielnej Sekcji ds. Transportu wykazéw zuzytych srodkow
ochrony indywidualnej i odziezy - wzor druku stanowi zatacznik nr 4 do niniejsze;j
instrukcji.

§12
Ewidencjg ilo§ciowa dyzurnych srodkoéw ochrony indywidualnej i odziezy roboczej, z
podzialem na osoby pobierajace (materialnie odpowiedzialne) prowadzi Samodzielna Sekcja
ds. Transportu UG.

§13
Uczelnia zapewnia studentom i uczestnikom studiow doktoranckich niezbedne srodki ochrony

indywidualnej w zaleznosci od rodzaju zaje¢ 1 specyfiki poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych zgodnie z postanowieniami § 10 1 11 niniejszej instrukcji.



