Zarzadzenie nr 28/R/05
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 24 pazdziernika 2005 roku

w sprawie trybu przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego
stypendi6w naukowych (doktorskich i habilitacyjnych)

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie
stypendiow doktorskich i habilitacyjnych (Dz. U. nr 115, poz. 965) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
1. Pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego, ktérym wszczgto przewdd doktorski lub ktore
przygotowuja sie do wszczecia przewodu habilitacyjnego, moga by¢ przyznawane stypendia.
2. Whniosek o przyznanie stypendium nalezy kierowal do Prorektora ds. Nauki UG,
za posrednictwem wlasciwego dziekanatu.
3. Wzér wniosku, o przyznanie/przedtuzenie stypendium doktorskiego stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.
4. Wzér wniosku, o przyznanie/przedtuzenie stypendium habilitacyjnego stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Stypendium doktorskie moze by¢ przyznane kazdorazowo na 6 miesigcy z mozliwoscia
przedtuzenia na okres nie dluzszy jednak niz 18 miesigcy.

2. Stypendium doktorskie moze by¢ przyznane osobie przygotowujacej rozprawe doktorska,
jezeli:

a). wszczeto jej przewdd doktorski,

b). uzyskata pozytywna opini¢ opiekuna naukowego albo promotora o zaawansowaniu
rozprawy doktorskie;j,

¢). nie pozostaje w dodatkowym zatrudnieniu,

d). podpisata umowe stanowigca zatacznik do wniosku o przyznanie stypendium,

¢). uzyskata akceptacje whasciwej rady wydziatu.

§3

1. Stypendium habilitacyjne moze by¢ przyznane kazdorazowo na 6 miesi¢cy z mozliwoscig
przedluzenia na okres nie dluzszy jednak niz 24 miesiace.

2. Stypendium habilitacyjne moze byé przyznane osobie, ktéra przygotowuje si¢ do
wszcezecia przewodu habilitacyjnego, jezeli:

a). uzyskata pozytywna opini¢ bezposredniego przelozonego,

b). nie pozostaje w dodatkowym zatrudnieniu,

¢). podpisata umowe stanowiaca zatacznik do wniosku o przyznaniu stypendium,

d). uzyskata pozytywna opinie wlasciwej rady wydziatu o stopniu zaawansowania rozprawy
habilitacyjne;j.




§ 4

Ustala si¢ wysokos¢ stypendium:
a). doktorskiego na poziomie 38% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
b). habilitacyjnego na poziomie 33% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego adiunkta.

§5

1. Przyznanie i wyplata stypendium naukowego nastepuje na podstawie umowy zawartej
z osoba ubiegajaca si¢ o stypendium.

2. Wzér umowy o przyznanie stypendium naukowego: doktorskiego/habilitacyjnego, stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Stypendium jest wyplacane w okresach miesigcznych z gory.

§7

Stypendium naukowe cofa sig, jezeli osoba je pobierajaca:

1). Podje¢ta dodatkowe zatrudnienie.

2). Nie wykazuje dostatecznych postepdéw w pracy naukowej.

3). W wymaganym terminie nie przedstawita:

a). oswiadczenia o niepozostawaniu w dodatkowym zatrudnieniu,

b). opinii o stopniu zaawansowaniu rozprawy doktorskiej lub habilitacyjne;j.

§8

1. Osoba, ktora pobierata stypendium moze zosta¢ zobowiazana do zwrotu catosci lub czgsci
pobranego stypendium, jezeli:

1). Cofnigto jej stypendium.

2). W ciagu dwdch lat od daty uplywu okresu, na ktéry stypendium zostato przyznane, nie
przystapita do obrony rozprawy doktorskiej lub kolokwium habilitacyjnego.

2. O wysokosci kwoty pobranego stypendium podlegajacej zwrotowi rozstrzyga organ
przyznajacy stypendium

§9

Osoby, ktére otrzymaly stypendium na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja
prawo do tego stypendium do konca okresu na ktéry zostalo ono przyznane, na
dotychczasowych warunkach.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie poczawszy od roku
akademickiego 2005/2006.

dr hab. Andrzgf” éeynowa, prof. UG




