Zarzadzenie nr 38/R/03
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 20 paZdziernika 2003 roku

w sprawie warunkow przyznawania dodatkowego wynagrodzenia
nauczycielom akademickim Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrze$nia
2001 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace i przyznania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw uczelni pafistwowych ( Dz. U. Nr 107, poz.1182 z pézn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 paZdziernika 2003 r. w
sprawie wysokosci i warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i
opinie w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a takze w postepowaniu o nadanie tytutu
naukowego profesora ( Dz. U. Nr 178, poz. 1741) ustala sie, co nastepuje:

§1

Nauczycielom akademickim jest przyznawane dodatkowe wynagrodzenie za:

1) udziat w pracach zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym,

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

3) promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz oceny dorobku
naukowego zwiazane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanie ocen catoksztattu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno—wychowawczego
kandydatéw do tytulu naukowego, a takze recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym  zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
nieposiadajacej tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego, o ktérej mowa w art. 81 ustawy o szkolnictwie wyzszym.

§2

Wysoko$é dodatkowego wynagrodzenia wynosi:

1) dla nauczycieli akademickich bioracych udzial w pracach komisji rekrutacyjnej
w zaleznodci od liczby kandydatéw i pelnionej funkcji — od 25% do 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,

2) za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
- od 45% do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,

3) dla nauczyciela akademickiego, bedacego promotorem w przewodzie doktorskim,
po zakonczeniu przewodu jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie wynosi 100%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego,

4) wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 3, moze zosta¢ podwyzszone o 50 % w
przypadku, gdy przewod doktorski dotyczyt cudzoziemca i byt prowadzony w jezyku
obcym lub osoby niepelnosprawnej, jezeli rodzaj niepelnosprawnosci wymaga od
promotora posiadania szczegdlnych kwalifikacji,

5) za recenzje w przewodzie doktorskim — 34% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego,




6) za recenzje W przewodzie habilitacyjnym oraz za recenzjg
w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora — 50% minimalnej stawki profesora
ZWyczajnego,

7) zarecenzjg¢ w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora lub tytutu
profesora w zakresie sztuki albo stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego w zakresie sztuki, o ktérej mowa w art. 81 ustawy o szkolnictwie
wyzszym - do 50% stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego profesora
ZwWyczajnego.

§3

Wynagrodzenia wymienione w punktach 1 — 6 stanowia sktadnik osobowego funduszu ptac
finansowany ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji jednostek.

§ 4

Listy wyplat, za prace wymienione w § 1, sporzadzone na zalaczonych do niniejszego
zarzadzenia czterech wzorach drukéw, nalezy dostarczyé do Dzialu Obliczen Plac
w terminie do 15. kazdego miesiaca za miesiac poprzedzajacy.

§5

Traci moc Zarzadzenie nr 28/R/03 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 11 lipca 2003 r.
w sprawie warunkdw przyznawania dodatkowego wynagrodzenia nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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S
dr hab_Andyzej Ceynowa, prof. UG



