Zarzadzenie nr 34/R/03
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 1 pazdziernika 2003 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie premiowania pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Uniwersytecie Gdanskim

z dnia 1 marca 2001 roku

W Regulaminie premiowania pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Uniwersytecie Gdanskim z dnia 1 marca 2001 roku wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

§1
Paragraf 5 Regulaminu premiowania pracownikdéw nie bgdacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w UG otrzymuje nastepujace brzmienie:
,, 1. Premia za dany miesiac jest wyplacana lacznie z przystugujacym za ten miesiac
wynagrodzeniem w przyjetych dla poszezegdlnych grup pracowniczych terminach wyplat.
Ujawnienie przewinienia powodujacego mozliwo$¢ utraty premii za dany miesiac, zgodnie
z § 4 niniejszego zarzadzenia, po zlozeniu wniosku o przyznanie premii, upowaznia
pracodawce do zrealizowania kary umniejszenia premii lub jej pozbawienia w terminie
ptatnosci wynagrodzenia za najblizszy miesiac przypadajacy po uzyskaniu informacji
o przewinieniu, nie pdézniej jednak niz po uptywie 3 miesiecy od daty dopuszczenia sig
przewinienia.
2. W przypadku uwzglednienia przez pracodawce odwotania, o ktérym mowa w § 10
niniejszego zarzadzenia lub ustalenia przez sad prawomocnym orzeczeniem, ze pracownik nie
dopuscil si¢ zarzucanego mu czynu, ktéry spowodowal zmniejszenie lub pozbawienie premii
- premia lub jej cze$¢, ktérej pozbawiony zostal pracownik jest wyplacana wraz z

wynagrodzeniem za najblizszy miesiac po zajsciu tych zdarzen.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




